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ISTIKLAL MARSI

min,istiklal!

ATATURK'UN GENGCLIGE HITABESI
Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni,
bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismis olabilir.
Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

"Tiirkiye Cumhuriyetinin Temeli Kiiltiirdiir."






izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren bir egitim
kurumudur. Okulumuz koklu tarihi ile 1945’ten gliniimuze nitelikli bir kurum olarak Glkemize ve insanliga
hizmet etmektedir

Bugiinii anlayabilmek ve yarini tahmin edebilmek i¢in dini bilmek gerektigine inanan M. Kemal
Atatirk bilgisinin ve dehasinin verdigi kavrama ve dogru karar verme giicii sonunda basariya ulasmistir.
Tirk milletinin felaket ugurumuna gidisini uzak goérusi ile cok énceden sezen ve degerlendiren Atamiz. “
Yolunda yirtyen yolcunun yalniz ufku gérmesi kafi degildir. Muhakkak ufkun 6tesini de gérmesi gerekir.”
sOzlyle gelecege bakis agisini ortaya koymustur. Ondan aldigimiz bu inang ve cesaretle llkemizin aydinlik
yarinlarini yaratma micadelesinde 1sik olmaya biz de variz.

Bu dogrultuda hedefimiz, yaptigimiz calismalarla Tirkiye’de onde gelen ve dinyada saygin,
mezunlari tercih edilen ve aranan nitelikli 6gretmen ve 6grenci yapisina sahip, paydaslarinin ihtiyaglarini
hizli, kaliteli ve etkili ¢ozlimlerle karsilayan 6nci bir mesleki okul olmaktir.

Bu stratejik plan okulumuzun vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz g6z 6nline alinarak
hazirlanmis bir yol haritasidir. Okulumuzun deneyim ve donanimlari, yurt disi okullar ile olan
iliskilerimizdeki gelismeler, ulusal ve uluslararasi alanda hazirlanan projeler ve bu projelerin hayata
gecirilmesi sonucu ortaya ¢ikan yeni hedefler ve 6niimizdeki dénemlerde yapilacak olan calismalar bu
planda agik bir sekilde ortaya konulmustur.

Ekip arkadaslarimin bu stratejik planin uygulanmasinda, hazirlik agsamasinda oldugu gibi etkin ve
onemli gorevler Ustlenerek, Ustlendikleri gorevi basariyla yerine getireceklerine inaniyor, tim ekiplerin
¢alismalarinda basarilar diliyorum. Saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

OZCAN BEDEL
izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Muadiri
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi iZMIT MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI
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YOnetici : 8
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen :216

Memur :1

Hizmetli 4

Ogrenci Sayisi

Orgiin Egitim: 2613

Yiiz ylize Egitim: 575
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KURUM iLETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0262 321 13 80

Faks : 0262 331 16 69

Kurum Web Adresi

http://www.izmiteml.meb.k12.tr/

Mail Adresi

173809 @meb.gov.tr

Kurum Adresi

Mahalle :Karabas
Posta Kodu :41100
llce : Merkez

ili :Kocaeli

Kurum Muduru

Ozcan BEDEL GSM Tel: 05052291010
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IZMIiT MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

| ADI SOYADI GOREYV YERI UNVANI
1| Ozcan BEDEL [zmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Midiirii
2| Ibrahim DEMIRCAN [zmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Miidiir Bagyardimcist
3| Siyami TIMUR [zmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | Okul Miidiir Yardimcisi
4| Erding SONMEZ [zmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | Okul Aile Birligi Baskan1
5| Hava KARALAR [zmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | Okul Aile Birligi Uyesi
IZMIT MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN EKiBi

ADI SOYADI GOREV YERI UNVANI
1 | Ibrahim DEMIRCAN | izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | Okul Miidiir Bagyardimcisi
2 | Siyami TIMUR Izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | MUDUR Yardimcisi
3 | Nurhayat ALBAR [zmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | REHBER Ogretmeni
4 | Fatma CAKIR Izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | REHBER Ogretmeni
5 | Haluk GIRAY Izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | ingilizce Ogretmeni
6 | Murteza VURAL Izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | Makina Ogretmeni
7 | Berrin KAYAN Izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | Kimya Ogretmeni




BOLUM 1: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
PROGRAMI

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleriile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
ontnde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak lzere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Bu stratejik plan izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.
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Stratejik planlama ekibi

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuzun
toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE uyleri igerisinden “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katiimcilara yéneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin géris ve 6nerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planh bir gcalismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
Stratejik amaglar;

a. Okul igcinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disliniilen yenilikler ve atiimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, olcllebilir, ulasilabilir, gercekeci, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitilinlik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi
yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin dnerileri, 6nimuizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
calismasi goz 6ntinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; glicli yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6niimizdeki dénemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bltgeler ortaya gikartild.

10



Okulumuz stratejik planinin hazirlanmasi icin Stratejik Planlama Ekibimiz toplanmis, okulumuzun gec¢misi,
buglini ve gelecegi ile ilgili calismalar yapilarak, okulumuzun vizyonu, mevcut durumu, ulasilmak istenen hedefler,
planlanabilecek ¢alismalar, kurum igi analiz, PEST analizi, GFTZ analizi ¢alismalari yapilmistir. Bu ¢alismalar yapilirken,
okulumuz tim personelinin ¢alismalara katilmasi amaglanmistir. Degerlendirmeler yapilirken, 6grenci ve
velilerimizden okulumuz ve hizmetlerimize iliskin geri donitler alinmistir. Tim bu bilgiler 1siginda okulumuzun

ontmuzdeki sirec icinde uygulayacagi bir plan hazirlanmaya c¢alisiimistir.

11



BOLUM 2: DURUM ANALIZI

2.1 Okulumuzun Tarihgesi

Ulkemiz, biiyiik bir miicadeleden gikmig, ulusal bagimsizlik savagini kazanmig...Tiirk
Milleti; Mustafa Kemal Atatirk tarafindan baslatilmis olan reformlarla, isgal ve savas
ytllarinin biraktigi biiyiik tahribat lizerine yeni bir devlet yeni bir ulus ve yeni bir vatan
yaratmanin pesinde..Bunun igin bagta kazanilmig olan siyasal bagimsizliktaki bagari ve ardindan
uygulanan ekonomik devrimlerle iilke tekrar yapilandirilmaya galigiliyor. Oncelikle sanayinin
gelismesi ve tabiki de bu sanayide yetistirilecek kalifiye elemanlarin yetismesi gerekiyor.
1870'li yillarda agilan meslek liselerinin sayisi oldukga az ve hizla bu okullarin sayisinin artmasi
gerekmekte...

. , 1972 Yilinda 6gretim
1945 Tas binanin temeli 1947 Yilinda tas bina binamizda tamamlandi

atildi tamamlandi

Yil 1945, Izmit'te Almanlar tarafindan yapilmig ve birakilmig bir tiitiin deposu.. Iste
béyle bir zamanda kuruluyor o zamanki adiyla Erkek Sanat Okulu, 186 &grencisi ve 18
ogretmeniyle. Sadece ii¢ boliimii var: Agag isleri, tesviye ve metal igleri.

1947-1948 egitim yilinda okulumuzun adi Erkek Sanat Enstitiisii olarak degistiriliyor ve
okulumuz Enstiti diizeyine yiikseltiliyor.

Okulumuzun ilk kez egitim 6gretime basladigi bina zamanla yetersiz duruma gelmistir.
Bu nedenle simdiki yonetim biirolarinin da bulundugu tas binanin temeli 1947 yilinda atilmis ve
1949 yilinda bitirilerek ayni yilda egitim ve 6gretime baglanmistir. Okulumuza ilginin giderek
artmasi nedeniyle 1952 yilinda Elektrik, 1961 yilinda Motor, 1965 yilinda Makine Ressamligi,
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1975 yilinda Elektronik, 1976 yilinda Kimya bélimlerinin eklenmesiyle biinyesinde bulunan
bélim sayisi sekiz dala glkar'llmlsﬂr'

--------

1968 yilinda ikinci okul olarak lise fen kolu dengi egitim 6gretim yapan Teknik Lise agilmigtir.
Teknik Lise ilk olarak Makine ve Elektrik branslarinda egitim ve 6gretime baslamistir.1983'te
Elektronik, 1984'te Kimya, 1987'de Motor ve 1990-1991 Ogretim yilinda Bilgisayar
bélimlerinin eklenmesiyle alti dalda egitim ve 6gretime agilmigtir.

Okulumuz bugiin ise;

Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde

Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani,

Makine Teknolojisi Alani, Endiistriyel Otomasyon Alani

Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde
Kimya Teknolojileri Alani

Teknik Lise biinyesinde

Bilisim Teknolojileri Alant,
Elektrik-Elektrik Teknolojisi Alani,
Kimya Teknolojisi Alani,

Makine Teknolojileri Alant,

Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde
Ahsgap Teknolojisi Alant,

Bilisim Teknolojileri Alant,
Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alant,
Kimya Teknolojisi Alani,

Makine Teknolojisi Alani,

Metal Teknolojisi Alani

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Anadolu Teknik Programinda
Endiistriyel Otomasyon Alani

Bilisim Teknolojileri Alant,
Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alant,
Kimya Teknolojisi Alant,

Makine Teknolojisi Alant,

Metal Teknolojisi Alani

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani
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Anadolu Meslek programinda
Endiistriyel Otomasyon Alani
Bilisim Teknolojileri Alani,

Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani,

Kimya Teknolojisi Alant,

Makine Teknolojisi Alant,

Metal Teknolojisi Alan

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani
Ahsap Teknolojisi Alani,
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MEVZUAT ANALIZI










2.2 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

2.2.1 OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullip galismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

Acik Lise

Egitim Hizmetleri

UMEM

Egitim Hizmetleri
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2.2.2 OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Robot

Gezi-GOzlem

Sivil Savunma

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklan

Egitici Kurslar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Glres

Masa Tenisi

Basketbol

Bisiklet

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etut

Kpss

YGS

LYS

Hizmet- 3 Proje galigmalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri
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2.2.3 Paydas Analizi

I¢ Paydaslar
1. Milli Egitim Midurlagii: Milli Egitim Bakanhginin urettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardr.
4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda igbirligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.
5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.
6. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlegsmeyi saglar.
7. Memurlar: Goérevli personeldir.
8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttinlmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz
miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

IC PAYDAS
PAYDAS LIDER | CALISANLAR | HIZMET TEMEL STRATEJIK | TEDARIKCI
ALANLAR |ORTAK ORTAK
1l Milli Egitim v v v
Midiriz
Okul Miidiirii v v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Egitim Vakfi v
Memurlar v v
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OGRENCI ANKETLERININ DEGERLENDIRILMESI

388 oOgrenciye memnuniyet anketi uygulanmis ve anket sonuglari degerlendirilerek agik alan
Kriterleri belirlenmistir. Ogrenci memnuniyeti anketinde ulasilabilirlik ve iletisim, dilek dneri ve sikayetleri
glvenilirlik, glivenlik, kararlara katilm 6grenci isleri, ders programlari, egitim-6gretim faaliyetleri ve
teknikleri, sinif atmosferi ders ara¢c ve gerecleri, ders arasi, okulun fiziki ortami, okulun kantin ve
yemekhanesi, egitici kol calismalari, belirli giin ve haftalar, tesekkiir ve takdir belgeleri, olumlu davranis
kazandirmaya yonelik egitim konulari baz alinarak hazirlanan sorularda 6grencilerin verdikleri yanitlar
incelenmis ortalamasi alinarak 5 Uzerinden 3.4 in altinda kalan maddeler agik alanlarimiz olarak
belirlenmistir.

VELI ANKETLERININ DEGERLENDIRILMESI

363 veliye memnuniyet anketi uygulanmis ve anket sonuclari degerlendirilerek acgik alan Kriterleri
belirlenmistir. Ankete katilan velilerin, cinsiyet, yas, 6grenim durumu ve okulumuzdan aldiklari hizmet
suresi yil olarak asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Veli memnuniyeti i¢in okul kurum hizmetlerine ulasma, iletisim, dilek ©neri ve sikayetler,
glvenilirlik, rehberlik ve yonlendirme, glivenlik, kararlara katilim, 6grenci isleri, ders programlari, sinif
ortami, ders arag geregleri, ders arasi dinleme ve ihtiyaglari karsilama yeterliligi, okulun fiziki ortami, okulun
kantin ve yemekhanesi, sosyal kiltiirel ve spor etkinlikler, degerlendirme 6diil ve takdir belgeleri ve olumlu
davranis kazandirmaya yonelik konulari kapsayan sorularla velilerin cevaplari incelenmis ve yine 5
uzerinden 3,4 Un altinda kalan maddeler agik alan olarak belirlenmistir.

CALISANLAR ANKETLERI DEGERLENDIRILMESI

202 galisanimiza anketler uygulanmis ve 151 g¢alisanimizdan geri bildirim alinmigtir. Anketlerimize katilan 151
personelimizin verdigi cevaplara gore istatistiki sonuglar degerlendirilmistir.
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ETKi | NORMAL ETKi GUCLU ETKi
ONEM
NORMAL ONEM | iZLE BILGILENDIR
Basin Yayin Organlari Valilik
Mezunlar Kaymakamlik
Ogrenci Velileri Yerel Yonetimler
Sivil Toplum Orgitleri TUBITAK
Meslek Odalari
Biyiik isletmeler
Ogrenciler
GUCLU ONEM CIKARLARINI GOZET BIRLIKTE CALIS
CALISMALARINA DAHIL ET il ve ilge MEM.
Yakin Cevre Universiteleri Kocaeli Universitesi
Biiyik isletmeler Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeler
Gugli Eski Mezunlar
DIS PAYDAS
PAYDAS LIDER CALISANLAR | HIZMET TEMEL STRATEJIK | TEDARIKCI
ATANLAR | ORTAK ORTAK
Yerel Yonetimler i v
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum v
e
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PAYDAS HIZMET MATRISI

] Sosyal

PAYDAS HIZMET m ve | Yatmm iﬂ:,ﬁ:f Eg;mﬁug Rehbertike | ST E‘ﬁ’ﬁm m
Sl A A A A A A A
el el A v A A A A A A
Ofgrenciler A A A A A A
: A A A A A
Okul Aile Birligi A A A
Egitim Vakfi A A A
A > A A

A > | D >
Yerel Yonetimler v A D >
A v A A

Universiteler v A v
A v]a A A
Cok giiclii Diisiik derecede Tliskili R Orta derecede iliskili
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2.2.4 GFZT ANALIZI (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, ve Tehditler analizi)

Giiglii Yonlerimiz

e Kokla ve parlak bir gegcmise sahip olmak

e Fiziki yapimiz (sportif alanlar ve yemekhanenin
var olmasi)

e Nitelikli egitim kadrosu

e Alinan 6grencilerin puaninin yiksek olmasi

e Ogretmen ve 6grenci potansiyeli en biyik
okuluna sahibiz

e Kendi ihtiyaglarini karsilayabilen (Farkli dallarda
bolimlerimiz olmasindan dolayi)

e Proje gelistirebilen bir okuluz

e Teknik donanim olarak zenginiz.

Zayif Yonlerimiz

o iletisim eksikligi

e Ogrenci sayisinin fazla olmasi ve fiziki yapidan dolay:
ogrenci davraniglarinin kontrol zorlugu

e Ogrenci vyapisindan dolayr (Kirsal kesimden
gelmeleri) dolayisiyla uyum problemi bu konudaki
egitim eksikligi.

e Sosyal ve kiltirel etkinliklerin yetersizligi ayrica bu
etkinliklerin yapilacagi alan ve mekan eksikligi.

e Temizligin yetersizligi

e Ogrencilerimizin gelecege yénelik
dolayisiyla motivasyon eksikligi

e Killtir ve meslek dersi 6gretmenleri arasindaki
iletisim kopuklugu

e Uygulama tutarhhginin farkh olmasi

e  Okul kiittiphanesinin verimli kullanilamamasi.

e Ogrencilerin bos zamanlarini gecirebilecek yeterli
ortamin okul icerisinde olmamasi.

umutsuzlugu

Firsatlar

e Okulumuzun sanayi bélgesinde olmasi

o Sehir merkezinde ve ulasimi kolay olmasi

¢ Bilinen ve taninan bir okul olmamiz

o Eski mezunlarimizin ¢ok olmasi ve belli makamlarda
bulunmalari

e AB projelerinin okulumuza katkisi

e Kardes okulumuzun olmasi

e Pek cok is koluna hitap etmesi

e istihdam sanslarinin fazla olmasi

e liniversite ile isbirligi icerisinde olmamiz.

e Sanayi kuruluslariyla iliskilerimizin kuvvetli olmasi

e Okulumuzda agilan kurslar

e Okulumuzun biiyiksehir belediye sinirlari icerisinde
olmasi

e Blylksehir belediye kitUphanesinin okul sinirlari
icerisinde olmasi.

Tehditler

e Carsi icerisinde olmasi, egitim motivasyonunu
distrecek etkenlerin olmasi

e Okul cevresinde seyyar saticillarin  olmasi ve

amaclarinin belli olmamasi

e Okulumuzun 6grencilerinin degisik sosyal ve kiltirel
cevrelerin etkisi altinda kalmalari

e Cevredeki is yerlerinin yeterince denetlenmemesi

e Genel olarak velilerimizin egitim konusunda yetersiz
olmasi ve gelir diizeylerinin disiik olmasi.

e Egitimle ilgisi olmayan kisilerin okul
bulunmasi

cevresinde
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PEST ANALIZI (Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktor analizi)

PEST analizi, ekibimiz tarafindan memnuniyet anketi ¢calismalarinin degerlendirilmesinin yaninda gézlemler
ve yer yer dogrudan goriisme teknigi uygulanarak yapilmistir. Bu ¢er¢evede asagidaki sonuglara ulagilmis
olup sonuglar maddeler halinde belirtilmistir.

GEVRE ANALIzi

GCevre analizi yapilarak okul digi anketler ve gorismeler gergeklestirilmis, diger paydaslarimizin algisal ve
performans gostergelerine bakilmistir.

OGRETMENLERIN BEKLENTILERI

Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri;

Ogrencinin ders durumu, devamsizhig1 ve ddev kontrolii ile ilgili yakindan
ilgilenmelerini

Cocuklarinin kilik kiyafet ve temizligi konusunda gerekli tedbirleri almalarini
Okula giris ve ¢ikiglarda kurallara uymalarini
Okul Aile Birligi’ne katkida bulunmada daha faal olmalari

Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmelerini

Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden Beklentileri

Nobet gorevlerini saglikli bir sekilde yiiriitmelerini
Okul disiplini konusunda vurdumduymaz olmamalarini
Okulun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsemelerini

Birbirleriyle daha saglikli iletisim becerileri tesis etmeleri

Ogretmenlerin Okul idaresinden Beklentileri

Toplanti siirelerinin daha kisa tutulmasini
Okulla ilgili gorev ve sorumluluklarla is yiikiiniin tiim personele esit dagitilmasi

Rehberlik servisi ¢caligmalari planli ve diizenli olmali.

Velilerin Ogretmenden Beklentileri

Veliler egitim-6gretimde 6gretmenin {izerine diisen gorevleri yaptigini ve 6gretmenin
bu konuda yeterli oldugunu belirtmislerdir.

ozel ve fiziksel siddet uygulanmamasini

Sosyal ve kisisel gelisimleriyle yakindan ilgilenmelerini

Cocuklar1 hakkinda siirekli ve ayrintili sekilde bilgilendirilmelerini
Cocuklarina esit ve adil davranmalarini

Veli ile olan diyaloglarinin daha seviyeli ve saglikli olmalarini
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SRULUMUZUN FIZIKSEL ANALLZE

PEST ANALIZI

PEST ANALIZI
(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)

ETKI DEGERLENDIRMESI

Etkisi
Olumlu

Etkisi Cok
Olumsuz
Etkisi
Olumsuz

[ POLITIK

= | | Etkisiz

I

N
|

(S

5084 sayili Tesvik Kanunu

S| 1 Olumlu

Sinavsiz MYO gecis hakk:

OSYS de uygulanan katsay:

MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim

Meslek liselerinde alan agilmasinda bélge
ihtiyaclar

Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi
verilmesi

EKONOMIK

Organize sanayinin agilmasi

Markalasmis kuruluslarin bélgemize yatirim
yapmast

Bélge msanin istthdama yénelik yatinm
yapmamalari

Ilimize dogalgaz gelmesi

| SOSYO-KULTUREL

-2 -1 0 1 2

Veli egitim seviyesinin diisiikligii

Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ilimizin Ipek yolu iizerinde bulunmas:

Kiiltiir turizm bélgesi olmasi

NES

TEKNOLOJI

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmas:

S

Sanayideki yatirnmeilarm teknolojiy: yakindan
takip etmesi

Internet kafelerin amacina uygun hizmet
vermemesi
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Kullanim Alanina Goére Bina Bilgileri
Sira Kullanim Alani Sayi
1 Atelye ve labaratuvar sayisi 52
2 Ogrenci isleri biirosu 1
3 Derslik sayisi 46
4 idari isler odasi 2
5 Kitlphane sayisi 1
6 Mudir odasi 1
7 Muddr Yardimcisi odasi 6
8 Ogretmenler odasi 6
9 Rehberlik servisi oda sayisi 1
10 Spor salonu sayisi 1
11 WC sayisi 20
12 Lavabo sayisi 60
13 Arsiv 1
14 Yemekhane 1
15 Konferans salonu 1
16 Toplanti salonu 1

Okul Derslik Sayisi

Okulumuzda 2 kisilik siralarla donatilmis 46 derslik mevcut
olup aydinlatmasi ve donanimi ile yaklasik 2500 6grencinin
o6grenim gorebilecegi sekilde hizmete sunulmustur

Okul Sube Sayisi

Mevcut dersliklerde 88 sube egitim 6gretim gormektedir
Okul Kiitiiphanesi ve Kitap Sayisi

Bir adet Okul Kiitiphanemiz ve bazi alanlarimizin kendi
kitapliklari bulunmaktadir. Kitiiphanemizde yaklasik 1500

kitap bulunmaktadir.

Okulumuzun Diger Birimleri

Atelye ve
Lab
1. Alanlarimiz Sayilari

a) Ahsap Teknolojisi Alani 3
b) Bilisim Teknolojileri alani 6
c) Elektrik-Elektronik Tek. Alani 18
d) Kimya Teknolojisi Alani 5
e) Makine Teknolojileri Alani 5
f) Metal Teknolojileri Alani 4
g)Motorlu Araglar Tek. Alani 7
h) Otomasyon Alani 4

2. Depo, Ambar, Arsiv Durumu

.Genel amaglar icin kullanilan 1 Depo,
.Yemekhane malzemelerinin konuldugu 1
Ambar

.Standartlara uygun 1 Arsiv mevcuttur

3.Spor Salonu
Spor ve sosyal faaliyetler i¢in ok amagh 1

Salon

4.Yemekhane
200 Kisi kapasiteli 1 Yemekhane

5. Konferans Salonu
200 Kisi kapasiteli 1 Konferans Salonu

6. Okulun Bina, Bahce ve Arsa Alani

. Bina Yuzo6lguimu: 9928 m?
. Bahge Yzoélcimi: 25507 m?
. Okulun Toplam Arsa

Alant: 34435 m?

7. Ogretmen Durumu
.Okulumuzda 216 Kadrolu 6gretmenimiz
vardir
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2.4 KURULUSUN PERSONEL YAPISI

Satin Alma komisyonu

ibrahim Demircan

Ogretmenler Kurulu Ozcan ,BEDEL

Erding SONMEZ

Miidiir Yardimcilan
Muayene ve Teslim Alma Kom. . ) . -
Siyami TIMUR- Ibrahim ADIGUZEL — Erdem OZCAN -
Eser inceleme Komisyonu Senol BALIK - Hayati INCE- Nuray BIRSEN

Nihal KAYA

Demirbas Sayimi Komisyonu

Okul Ogrenci Meclis Bagkani Alan sefleri

Ogrenci

Muammer DiL-Bedri KULCU-

Cetin SiVRi — Nazif TURK

/

\

. Zimre Ogretmenleri Sinif rehber Ogretmenleri
Klipler

Nurhayat Albar

Fatma Cakir
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2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

S|\|Ir(;a Gorevi Erkek Bayan Toplam
1 Mudir 1 - 1
2 Mdadur Bs. Yrd. 1 - 1
3 Mudur Yrd. 5 1 6
Mevcut Yoneticilerin Egitim Durumlari
2015 Yili itibari ile
Egitim Dilizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans
Lisans 88
Yiksek Lisans 12
Mevcut Yoneticilerin Yas itibariyle Dagilimi
2015 Yili itibari ile
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0
30-40 12
40-50 63
50+... 25
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

-3y e

4-evil ] e

7-ioyd e

11-15 Yl 1

16-20 Yl 2

21+....... Uzeri 5

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
- Bransi Erkek Bayan Toplam
1 Edebiyat 5 15+ 1 dcr. 21
2 Matematik 5+ 2icr. 7+ 2 Ucr. 16
3 Bilisim Teknolojileri 10 3 13
4 Biyoloji | - 3+ 3cr. 6
5 Cografya 2 1 3
6 Beden Egitimi 5 2 7
7 Din Kultira ve Ahlak Bilgisi 2+ licr. 1 4
8 Elektrik-Elektronik Tekn. 32 4 36
9 Endustriyel Otomasyon 6 |- 6
10 Felsefe 1 2 3
11 Fizik 2 6+ lcr. 9
12 Miuizik 0 1 1
13 ingilizce 5 5 10
14 Kimya Tekn. 11 8 19
15 Makina Tekn. 20 1 21
16 Metal Tekn. 3| - 13
17 Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 6 |- 7
18 Motorlu Araglar Tekn. 3| - 13
19 Rehberlik |- 2 2
20 Tarih 3 3 6
TOPLAM 216
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 7
30-40 39
40-50 91
50+... 81
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 7
4-6 Yl 11
7-10vil 8
11-15 Vil 53
16-20 Yil 48
21+... Gzeri 81
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
No Durumu Yih
1 Memur 1 Lisans 20 1
2 | Hizmetli 5 ilkégretim | 20 5
3 | Sézlesmeli isci 2 ilkégretim | 1 4
4 | Sigortal isci 3 ilkégretim | 1 8
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Calisanlarin Gorevleri

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul madurg;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

1 okul miidiirii 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midirt, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Mudir basyardimcisi,

1. Ders okutur

2. Mudirin en yakin yardimcisidir.

3. Mudirin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

- 4. Okulun her tirli egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel,
Mudir ) Cere o i
2 basyardimaisi tahakk.uk, ayniyat, yazisma, egitici etklnllkle.r, Yat|I|I|k, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

5. Mudir basyardimcisi, gbrev taniminda belirtilen diger gorevleri

de yapar.
Madir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O0grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk,

3 Mddr yardimcisi glvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudirG tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Madir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikimliddrler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizl,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z O6nilinde

4 Ogretmenler bulundurularak  okul miudurligince dizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin stresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
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esyayl, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

Yonetim isleri ve
bliro memuru

1. Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve buro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glini glintine islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

o

1. Yardimcl hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bélimine gore her tirli yazi ve dosyayl dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
. 4. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,
personeli .
5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yaktumludarler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.
8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
e isleri yapar.
Kaloriferc e e - .. .
! ! 10. Kaloriferci, okul midirine, midir yardimcisina ve nobetci
ogretmene karsi sorumludur.
11. Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
kcisi 5bet] KGilii hi i
Gece bekisi Gece bekgcisi veya nobetle gece bekciligi yapan hizmetli,

Nobeti stresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan o .
. Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Gorev lhtiyag
Psikolojik Yapan Duyulan o
Danisman Psikolojik Psikolojik Goriisme ;
4 ! ! Odasi Sayisi . . . . Velilere
Norm Sayisi | Danigman Danigman Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisl Yoénelik Yoénelik
4 2 2 1 2613 216 2613 6 300 10
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2.1.1. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personelin e-mail adresi sahipligi

Arag-Geregler 2012 2013 2014 lhtiyag
Bilgisayar 120 150 200 20
10 15 18 5
Yazicl
5 5 5 0
Tarayicl
N 2 2 2 0
Tepegoz
30 32 32 0
Projeksiyon
2 3 4 0
Televizyon
. . 3 3 3 0
Internet baglantisi
1
Fen Laboratuvari > > >
7 7 7 0
Bilgisayar Lab.
1 1 1 0
Fax
0 0 0 0
Video
0 0 0 0
DVD Player
0 0 0 0
Fotograf makinesi
0 0 0 0
Kamera
. 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi 0
0 0 0 216

Diger arag-gerecler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 Yok
Ekipman Odasi Yok Var
Kitliphane Var 1 Yok
Rehberlik Servisi Var 1 Yok
Resim Odasi yok Var
Mizik Odasi Yok Var
Cok Amach Salon Var 1 Yok
Ev Ekonomisi Odasi Yok Yok
is ve Teknik Atdlyesi Yok Yok
Bilgisayar laboratuvari Var 7 Var
Yemekhane Var 1 Yok
Spor Salonu Var 1 Yok
Otopark Yok Var
Spor Alanlari var Var
Kantin Var 1 Yok
Fen Bilgisi Laboratuvari Yok Var
Atolyeler Var 35 yok
Bolimlere Ait Depo Var 5 yok
Bolim Laboratuvarlari Var 6 yok
Bolim Yonetici Odalari Var 7 yok
Bolim Ogrt. Odasi Var 5 yok
Teknisyen Odasi Var 4 yok
Bolum Dersligi Var 15 yok
Arsiv Var 1 Yok
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2.5 Mali Durum:

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 350300 TL | 385000 TL | 423000 TL | 465000 TL | 511800 TL | 560000 TL
Okul aile Birligi 150000 TL | 160000 TL | 170000 TL | 180000 TL | 190000 TL | 200000 TL
Kira Gelirleri 63500 TL 77000 TL 83000 TL 90000 TL | 100000 TL | 110000 TL
Vakif ve Dernekler 00000 00000 000000 00000 0000 0000
Dis Kaynak/Projeler 00000 00000 000000 00000 00000 0000
Diger
TOPLAM 563800 TL | 622000TL | 676000 TL | 735000 TL | 801800 TL | 870000 TL
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
28,248TL 28,248 TL |31600TL |[31,600TL |34000TL |34000TL
Temizlik
35000 85000
Kiiclik onarim 20000 20000 35000 85000
5210 TL 5210 TL 6000 TL 6000 TL 6800 TL 6800 TL
Telefon
Sosyal faaliyetler 10000 10000 14000 14000 15000 15000
3500 TL 3500 TL | 4100 TL 4100 TL 5000 TL 5000 TL
Kirtasiye
GENEL 36358 TL 36358 TL | 47000 TL |47000TL |45800TL |45800TL
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2.7 ISTATISTIKi VERILER
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

sayisl

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci
sayisl

Kiz

Erkek

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisi

216

412

2201 2613

12

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 400 2230 415 2188 428 2267
Toplam Ogrenci Sayisi 2630 2603 2695

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Sayisi

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

2011 2012

2013

2011

2012

2013

30 34

32

11

13

12
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2014 Y1l LYS Sonuglari

o _ ENDUSTRI TEKNIK ANADOLU ANADQLU
OGRENCI SAYISI ME.SLE_K LISE ME.SLE.K TE_KNI}.( TOPLAM
LISESI LISESI LISESI
BASéTI?J\IIRI:\N 479 75 24 84 662
2 YILLIK 305 39 14 45 403
% olarak %63,67 %52 %58,33 %53,57 %60,87
4 YILLIK 2 4 2 14 22
% olarak %0,42 %5,33 %8,33 %16,66 %3,32
KAZA!\O-lg::.AYAN 172 32 8 25 237
% olarak %35,9 %42,66 %33,33 %29,76 %35,8
2014 YGS SONUCLARI
GIREN OGRENCI BARAJI GECEN OGR. | BARAJI GECEMIYEN OGR. BASARI
OKUL SAYISI SAYISI SAYISI ORANI
EML 603 258 345 42%
ATL 87 76 11 87%
TL 79 41 38 50%
AML 24 20 4 83%
TOPLAM 793 395 398 50%
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 100 50m?
Yemekhane 200 300 m?
Toplanti Salonu 20 30 m?
Konferans Skbnu 200 200 m?
Kitiphane 25 50 m?
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani 20 150 m?

Futbol Sahasi 20 150 m?

Kapali Spor Salonu 300 400 m?




2.7 YAPILAN BAZI CALISMALARIMIZ
2.7.1 SPORTIF FAALIYETLER VE ELDE EDILEN BASARILAR
TAEKWANDO
iL BIRNCILIGI, TURKIYE iKINCILIGI
JUDO
ERKEK iL BIiRINCi, iKINCI, UCUNCULUGU, TURKIYE iKiNCILiGi
KARETE
KIZ iL BiRINCI, IKINCILiGi, TURKIYE BIRiNCi, BESINCILIGi

GURES
13-14 YAS iL BIRINCILiGi, TURKIYE BIRINCILiGi, 17-18 YAS iL BIiRIiNCiLiGi, TURKIYE BiRiNCi,
iKINCILIGI, 15-16 YAS iL BIRNCILiGi, TURKIYE UCUNCULUGU, BESINCILIGI
BASKETBOL
ERKEK iL GRUP DORDUNCULUGU
FUTBOL
TURKIYE YARI FINAL GRUP BiRiNCILiGi
PUANLI ATLETiZM
iL BIRINCI, iKiNCi, UCUNCULUGU
FUTSAL
TURKIYE YARI FiNALI
BADMiINGTON
KIZLAR iL iKiNCiLiGi, ERKEKLER DE iL UCUNCULUGU

300 BASARILI OGRENCiMizE ODUL VERILDi

Cevresine 6rnek olmus ve basarili 300 6grenci odillendirildi.

OKLUMUZDA AILE EGITiMI
Okulumuzda 19 veliye Aile egitimi verildi
OGRENCi KOCLUGU
Okulumuzdaki son sinif 6grencilerine ve ihtiya¢ duyulan 59 6grenciye birer tane danisman 6gretmen
belirleyerek okulumuzda kogluk sistemini uyguladik.
OGRENCI EV ZIYARETLERI
120 Aile ile siki diyalog kurularak ev ziyaretleri gerceklestirildi.
TIYATRO CALISMALARI
Okulumuzda Tiyatro ekibi kurularak yarismalara katildi
ROBOTLARIMIZ YARISIYOR
Okulumuz, Bilim,Teknoloji ve Robot Kullibl tarafindan Sumo, mini sumo ve ¢izgi izleyen robot
kategorilerinde basari ile temsil edildi.

OGRENCILERIMIiZ TRAFIKTE DAHA DiKKATLI
Okulumuzda Trafik Haftasi nedeniyle “Trafigin Onemi ve Trafikte insan” konulu seminer

diizenlendi. Seminere konusmaci olarak Kocaeli Emniyet MudirlGgi Trafik Egitim Biro Amiri Mustafa
Asik katildi.
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YARDIMLASMA KARAKTERIMIizDIiR

Sosyal yardimlasma kullbi vasitasi ile Agri ve Manisa illerindeki Kardes okullarimiza yardimlar
yapildi.
TABIATI SEVERIiZ

Yurdumuzun agaglandirmasina katkida bulunmak Ulzere 2014 yilinda Kandira ilgemizin
Bagirganli Kéyiinde 2015 yilinda Manisa’nin Soma ilcesinde, Soma Belediyesi ve Soma ilge Milli Egitim
Mudurluga ile ortaklasa duzenledigimiz etkinlikle 301 adet ceviz agaci 301 adet badem agaci
Okulumuz adina soma ilgesindeki bir alana dikildi.

VELi PROFiLiMiz

o 261%

e velilerin 6grenim durumlari
49% B ORTAGGRETIM

OYUKSEKOKUL

OUSANS

B Y UKSEKLISANS

0%
5%

velilerin okuldan aldiklari hizmet siresi
(yil)

o0-5
m6-10
g 11-15
o 16+

94%
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UST POLITIKA BELGELERI

SIRA UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI
L. 10. Kalkinma Plan1 Ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
2. | Yillik Program
3. Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan
4. AB Miiktesebatina Uyum Programi
5. | 62. Hiikiimet Programi
6. | 62. Hiikiimet Programi Eylem Plan
7. | 62.Hiikiimet Programi
8. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
9. MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu
10. | Bilgi Toplumu Stratejisi
11. | Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani
12. | Milli Egitim Strateji Belgesi
13. 15018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
14. | Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
15. | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
16. |Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
17. | Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat
18. | 18. Milli Egitim Strasi1 Kararlari
19. 119.Milli Egitim Surasi Kararlari
20. | Diger Bakanliklarin, Kurum ve Kuruluglarin Stratejik Planlar
21. | Milli Egitim Bakanligi 2015 — 2019 Stratejik Plani
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3.BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1 MiISYONUMUZ

Ogrencilerimizi mesleki ve teknik 6gretimin yaninda ulusal ve evrensel degerleri
kavrayip onlara katkida bulunan, ¢evre bilincine sahip, gelisime acik, yaratici
diisiinebilen bireyler olarak yetistirip iist 0g8renime, is alanlarina ve hayata

hazirlamak i¢in variz.

3.2 VIZYONUMUZ

“ Uyguladigimiz egitimle Tiirkiye’de marka olmak. ”

iLKELERIMIiZ VE DEGERLERIMIZ

KISILER

SURECLER

PERFORMANSLAR

-Atatirk ilke ve inkilaplarina
bagh kalmak

-is ahlakini benimsetmek

-Kisisel gelisim ve
yeteneklere 6nem vermek

-Doga bilincini esas alip
cevreye duyarli olmak

-Kisileri kimlikleriyle degil
yaptigi islerle degerlendirmek

-Egitim uygulamalarinda
katilimci ve sorumluluk sahibi
olmak

-Egitimde basariya yonelik
¢alismalarda 6zverili olmak

-Alinan kararlarda, yapilan
uygulamalarda ilkeli ve
dirist olmak

-insan iliskilerinde statii
gbzetmeksizin saygiyl 6n
planda tutarak etkili iletisim
kurmak

-Farkhliklari birer zenginlik

kaynagi olarak gordir,
elestirileri dikkate aliriz

-Demokratik, seffaf ve katilimci
bir ydnetime sahip olmak

-Ogrenci odakl olmak

-Egitimde kaliteye 6nem
vermek.

-Cagdas egitim anlayisiyla,
yeniliklere acik bir tutum
sergileriz

-Bilgi birikimlerinden
yararlanarak gelecege yon
veririz

-Yasam boyu egitim bilincinin
farkinda oldugumuzu
uygulamalarimizla gosteririz.

-Soruna odakli degil ¢ozlime
odakli bir yaklasim sergileriz

-Alinan kararlarda ve yapilan
uygulamalarda isbirligine
dnem veririz

-Cevremizle isbirligi icerisinde
oluruz

-Bireylerin mesleki niteligini
gelistirip kisisel gelisimlerine
de 6nem veririz

-GUnl kurtarmaya yonelik
degil, gelecegi sekillendirmeye
yonelik ¢alisiriz

-Nitelikli mesleki egitim vermek

-Toplumsal sorunlara karsi
duyarli olmak

-Aranilan nitelikli eleman
yetistirmek

-Tuketen degil Gireten bir kurum
olmak

-Basariyi odillendirmek

-Tarihimiz sosyal yapimiz
kuvvetli kilar

-Sevgi ve saygi karakterimizdir

-Uygulamalarda bilimsellige ve
yetkinlige 6nem veririz

-Egitimin tlkemizin gelecegi
oldugu bilinciyle, kendimizi

adayarak ozverili ¢alisiriz

-Gelisim, bizim diger adimizdir
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2015-2019 STRATEJIK PLAN

TEMA: KURUMSAL ISLEYiSIN ARTTIRILMASI

TEMA: KURUMSAL FiziKi KAPASITENIN VE KURUM iCi CGALISMALARIN ARTIRILMASI
Stratejik Amacg 1:
Egitim ogretimde kaliteyi ve ¢gagdaslh@i yakalamak igin guglu bir fiziki ve mali yapi olusturmak, projeler
ureterek ve paydaslarla isbirligi artirmak. Kurum ici ¢alismalarin artirilarak disa bagimliig: en aza

indirmek.

Stratejik Hedef 1.1:
2015-2019 yillar1 arasinda okulumuzun makine parkinin guglendiriimesi.
Performans Gostergeleri/Hedef:

Str.Ama¢ | 1 . .. .
Performans Veri | Mevcut SP D6nemi
Stra.Hdf L Gostergeleri Tiirik | Durum AUk | PG | Ay ) 2l | AT Hedefi
Per.Gés. | 1 |Mobilya Oran %90 %1 %1 %1 Yo %1 %5
Per.Gos 5 | Metal Oran %90 %1 Yo Yol o1 Yol %5
Per.Gos 3 |Bilgisayar Oran %90 %1 Yo Yol Yol Yol %5
Per.Gos 4 | Motor Oran %90 %1 Yo o1 o1 o1 %5
Per.Gos 5 |Kimya Oran %90 %1 Yo o1 o1 o1 %5
PerGOs | & |Elektrik-Elektronik | Oran | %90 | %1 | 1 | %1 | %1 | %I 75
Per.Gos 7 Makina Oran %90 %1 %1 %1 %1 %1 %5
PerGOs | g | Otomatik kumanda| Oran | %90 | %1 | %1 | %1 | %1 | %I 75
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
Str.Amag | 1 SP Sonu
1 . . Sorumlu TOPLAM
Stra.Hdf. | | Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 X
1 1000TL.)
1 .
. He( alar_1dan mesleki Alan Sefleri
Faaliyet |1 projelerin ve - - - - - -
hazirlanmasinin . .
. - ogretmenleri
1 saglanmasi.
Okul Aile Birligi ve sivil
1 toplum &rgutleri ile
igbirligi yapilarak
Faaliyet |1 |Makine parkive Proje | Okulalle | 45 | 49 | 19 | 10 | 10 50
galismalarinin maddi birligi
'2 ve manevi olarak
desteklenmesinin
saglanmasi.
1 Proje arastirma
. komisyonu Okul
Faaliyet |1 olugtlurulacak bu yonetimi AB | - - - - -
komisyonda her roie Ekibi
'3 teknoloji alanindan en pro)
az bir Kisinin alinmasi
Faaliyet |1 |Yemekhane Yemekhane (130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 750
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. | harcamalari komisyonu
1
4
1 | Arag bakimi
Faaliyet |1 3.‘.‘“'. . 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 125
onetimi
5
1 | Fotograf Cekimi
Faaliyet |1 Okul Aile 11 ] 1 | 1] 1 5
birligi
6
1 | lletisim Giderleri
Faaliyet |1 Okul 30 | 3 | 32 | 33 | 35 160
Yo6netimi
7
1 | Yakit,Elektrik, Su
. | Giderleri Okul
Faaliyet |1 Yénetimi 300 | 330 | 360 | 390 | 420 1830
onetimi
8
TOPLAM: | 485 | 530 | 578 | 624 | 671 2920
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

StratejikHedef.1.1. 2015-2019 yillari arasinda okulumuzun makine parkinin giiglendirimesi.

GF STRATEJILERI
firsatlardan yararlanmak i¢in
giiclli yonlerini kullan

ZF STRATEJILERI
zayifligin1 yenmek icin firsatlari
kullan

GT STRATEJILERI tehditleri
uzaklastirmak icin giiclii
yonlerini kullan

ZT STRATEJILERI zayif
yonlerin ve tehditlerin etkilerini
en aza indir veya alandan gekil

GUCLU YONLER

1.Becerikli ve isinin ehli
personel varlig

2.Yapilacak islerin bir cogunun
ticretlendirilebilir olmasi
3.Teknik imkanlarin ¢ok olmasi
4.Malzeme konusunda sikinti
olmamasi

ZAYIF YONLER

1 Ogretmenlerin ders
programlarinin yogun
olmasi

2 Bazi iglere iicret
0denememesi

3 Tahakkuk eden licretlerin
yetersiz olmasi

FIRSATLAR

1.Sanayi ile igbirligi doner
sermaye islerini artirir
2.Merkezde bulunan bir okulda

bulunmamiz

GF STRATEJILERI
1.Uretim ya da tamirat isleri
hizl olur

2.Calisanlarin maddi kazanclar1
artar

3.Islerin tamamu egitimin bir
parcas1 olarak
degerlendirildiginden,
ogrencilerin bilgi ve becerileri
de artar.

ZF STRATEJILERI
1.Calisanlar ¢ok yorulur ve is
yapma istegi azalabilir
2.Denetim ve giivenlik sorunu
ortaya cikabilir.
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Stratejik hedef 2.: 1
2015-2019 yillar1 arasinda okulumuzda geri donisim malzemelerinin toplanmasinin %20 oraninda

arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Str.Amag | 2 . " .
Performans Veri | Mevcut SP D6énemi
St 2.1.| Gostergeleri | Tirii | Durum i e Hedefi
ra.Hdf.

. Geri dénusim o %5  |[%10 (%12 %17 | %20 o
Per.Gos. | 1 gbstergeleri Oran Z\0) %020
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM 2 SP Sonu
. Sorumiu
Faaliyet veya . TOPLAM
SH 21. Projeler Bll'lbn;/SU 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 (x 1000
TL.)
Geri donisim
malzemelerini
. (kagit,cam vb.) Alan
Faaliyet | 2.2.1 toplama kampanyalari | Sefleri ) ) ) ) ) )
yaparak 6grencilerin
bilinglendiriimesi
Okulun 6grenci
yogunlugunun fazla Okul
Faaliyet | 2.2.2 |oldugu yerlerine kagit Yénetimi - - - - - -
toplama kutularinin onetimi
konulmasi
Geri donisim
malzemelerinin
. toplanmasinin Rehberlik
Faaliyet | 2.2.3 okulumuza ve Servisi - - - - - -
cevremize faydalarinin
ogrencilere anlatiimasi
TOPLAM: - - - - - i
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

StratejikHedef.2.1. 2015-2019 yillari arasinda okulumuzda geri dénisim malzemelerinin
toplanmasinin %20 oraninda arttirmak.

GF STRATEJILERI
firsatlardan yararlanmak i¢in
giiclii yonlerini kullan

ZF STRATEJILERI
zayifligin1 yenmek i¢in firsatlari
kullan

GT STRATEJILERI tehditleri
uzaklastirmak i¢in giiclii
yonlerini kullan

ZT STRATEJILERI zayif
yonlerin ve tehditlerin etkilerini
en aza indir veya alandan ¢ekil

GUCLU YONLER

1.Birim sayisinin fazla olusu
2.0grenci ve personel sayisinin

fazla olusu

3.Biriken geri doniisiim
maddelerini bekletecek yer

olusu

ZAYIF YONLER

1.Geri doniisiim malzemelrini
ayrigtirma imkaninin olmayist
2.Biriken malzemelerin dagilmasi

FIRSATLAR
1.Yerel yonetim destegi

2.Biriken malzemelerin fazla
olmas1 ekonomik degerinin
artmasina sebep olmasi

GF STRATEJILERI
1.0kul imkanlarina ekonomik

kazang saglar

2.0grencilere geri doniisiim

bilinci saglar

ZF STRATEJILERI

1.Biriken malzemeler hizl1 bir
sekilde sevk edilebilir

2.Kutu sayis1 arttirilip ayrigtirma
kaynaginda saglanabilir
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TEMA:REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
Stratejik Amacg 2:
Ogrencinin problemleri ¢gézme, bagimsiz hale gelme, yeteneklerini aciga ¢ikarma ve gelistirme,
gercekci karar vermede tercihler yapma, cevreyle saglikli ve dengeli iliskiler kurmasini ve sonugta
kendini gergeklestirmesini saglamak. 2015-2019 yillari arasinda problemlerinin ¢6zimu igin segenek
olusturmak, problem ¢ézme anlayis ve becerisini %15 den %50’e ¢ikarmak

Stratejik Hedef 2.1:
2015-2019 yillari arasinda 6grencinin, kendi kendisini tanimasini ve kendiyle ilgili farkindahgini
arttirmasini %35 saglamak. Ogrencilerimizin sorunlarini tesbit etme ve ¢éziime ulagsma basarisini %15
ten, %50 e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM 2 Performans Veri | Mevcut SP D6énemi
SH 1.1.| Gostergeleri Tird | Durum AU | AL ) A U Ak Hedefi
Per Gos. | 1 ggr;rrnelgcrzll gorsme |~ | o 15 %620 | %25 | %30 | %40 |%50 %435
Ogrenci goriisme %20 | %25 | %30 | %40 | %50
Per.Gos. formlari ve anket | Oran| %15 %35
degerlendirmeleri
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
AN 2 Sorumlu 1S'OPPSI?:l\leI
SH 1. | Faaliyet veya Projeler | Birim/Su | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 (x 1000
1. be TL
)
Okulumuzda 2015-2019
2 yilinda rehberlik servisi
Eaali " |tarafindan 1513 olan Rehberlik
aaliyet |1. | ... L o - - - - - -
1 |Ogrenci gorisme servisi
sayisini 2000 e
cikarmak.
2. | Ogrencilerle bireysel .
Faaliyet | 1. | psikolojik danisma sReerC?seir“k - - - - - -
2 |yapmak
2 Benzer sikintilari olan
Faaliyet |1. og.renc[l.erle grupla Rehpgrllk ) ) ) ) ) )
3 psikolojik danisma servisi
yapmak.
Kitap okuma aligkanhgi
artrmak amaciyla g
ogrencilerin okudugu o
2. kitaplarin takibi servis
Faaliyet | 1. larak en fazla kita Sinif 1 1 1 1 1 5
4 |Yapriarak en fazia itap Ogretmen
okuyan dgrencilerimizi leri
odullendirmek suretiyle
okuma tesvik edilecek
Ogrencileri ilgi ve Rehberlik
o yetenekleri servisi ve
: " | dogrultusunda sportif ve | okul
Faaliyet ; sanatsal faaliyetlere yonetimi e e e e e 2L
yonlendirmek. spor
klibu
Toplumsal konular ve
2. |cevre ile ilgili 6devleri Ders
Faaliyet | 1. |vererek bu konularda Ogretmenl - - - - - -
6 | bilinglenmelerini eri
saglamak.




2 Gelisimin duragan
: " | olmadigi surekli Rehberlik
Faaliyet ; ilerleme kaydedilecegi | servisi
bilincini uyandirmak.
Ogrencilerin kendi
2. |aralarinda uzlastirici .
Faaliyet |2. |gbrev yapmasini sZEvT?ier“k - - - - - -
1 |saglayacak bir ekip
olusturmak.
Ogrencilerde 6fke
2. | kontrolu bilincini .
Faaliyet | 2. |saglamak amaciyla Rehpgrllk 0,5 0,5 0,6 0,7 | 0,7 3
: servisi
2 |bireysel galismalar
yapmak.
Ogrenci koglugu
2. |yapabilecek Alan
Faaliyet | 2. | 6gretmenlerin ihtiyaci Sefleri ve 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 1,5
3 |olan 6grencilerle 6zel zUmreler
ilgilenmesini saglamak.
2. | Ogrencilerin evlerine Danisman
Faaliyet | 2. |ziyarette bulunmak. o6gretmenl 0,5 0,5 0,5 1 1 3,5
4 er
9. ve 12. sinif
2. | dgrencilerine birebir Okul
Faaliyet | 2. |ilgilenmek Gzere o - - - - - -
. Yonetimi
5 |danisman 6gretmen
belirlemek.
Problem ¢6zmede
|2 |stkinti yasayan Rehberlik
Faaliyet | 2. | 6grencilerle bireysel o - - - - - -
. " servisi
6 |psikolojik danisma
yapmak.
TOPLAM: | 123 | 12,3 | 124 | 13 13

63

Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

StratejikHedef.2.1. 2015-2019 yillari arasinda égrencinin, kendi kendisini tanimasini ve kendiyle
ilgili farkindaligini arttirmasini %35 saglamak. Ogrencilerimizin sorunlarini tesbit etme ve ¢bziime
ulagma basarisini %15 ten, %50 e ¢ikarmak.

GF STRATEJILERI firsatlardan
yararlanmak i¢in gii¢lii yonlerini
kullan

ZF STRATEJILERI zayifligi
yenmek i¢in firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI tehditleri
uzaklastirmak i¢in gii¢lii yonlerini
kullan

ZT STRATEJILERI zayif
yonlerin ve tehditlerin etkilerini en
aza indir veya alandan gekil

GUCLU YONLER

1.Alan 6grencileri sorunlarinin bir
kismin1 alanlarinda ¢6zebilirler
2.Sorun ¢ézmede profesyonel
olanlara yakin olusumuz

3.Maddi yetersizlikten sorun
yasayan dgrencilere
hayirseverlerin ulasabilmesi

ZAYIF YONLER

1. Merkezde bulunmamizdan dolay1
problem ¢esidinin fazla olmasi

2. Ogrenci sayisiin fazlaligindan
dolay1 problemli 6grencilerin fark
edilememesi

3.Kurumun ekonomik yetersizligi

FIRSATLAR
1.Meslek Dersi 6gretmenlerinin
konularina hakim olmalari

2. Ogrenci sayismin fazlahigindan
dolay1 problemli 6grencilerin diger
Ogrenciler tarafindan
farkedilmemesi

GF STRATEJILERI

1.Etkili personel yardimiyla
problemler hizla ¢6ziilebilir
2.Sorunlu 6grencilerin problemleri
diger arkadaslar1 fark etmeden
¢oziilebilir

ZF STRATEJILERI

1.Problemlerin fark edilememesinden
dolay1 egitimini yarida birakan
Ogrenci olabilir
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TEMA:AKADEMIK BASARI

Stratejik Amag 3:
Ogrencinin akademik basgarisini artirmak igin, 6grenen dgrenci yaklagimini benimseyip, dgrencilerin
egitim odakhhgdini saglamak. 2015-2019 yillari arasinda Universite sinavlarindaki basari ortalamasini
166,663’den 181’e ¢ikarmak.
Stratejik Hedef 3.1:

2015-2019 yillari arasinda Okulumuzdaki devamsizliktan kalan 6grenci sayisini 142’den 105’e

disirmek

Performans Gostergeleri/Hedef:

Stra.Amag | 3 . SP
Performans | Veri | Mevcut .. .
Stra.Hedef 3.1. Gostergeleri | Tiirii | Durum 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 I?-Ioer:jeer}';l
Per.Goés. | 1 |lstatistiki veriler | Sayi | 142 | 140 | 135 | 125 | 115 | 105 105
Per.Gés. | 2 |OSYS sonuglari | Puan 166,663 169 |172 |175 |178 |181 181
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM 3 SP
Sorumlu _?8';‘;
SH 3.1. | Faaliyet veya Projeler | Birim/Sub | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | ", .,
8 X100
TL
Bolimlere 6grencilerin
zaman gegirebilecekleri Okul
. 3.1. |ve enerjilerini Yonetimi
Faallyet1 harcayabileceklerimasa | Alan e | U £ b U =2
tenisi ve benzeri spor Sefleri
aletleri koymak.
Okul icerisinde
Faaliyet 3.1. ogrencilere internet O.l.(ul - 1 1 1 (1 1 5
2 . . Yonetimi
sistemini kurmak.
Ogrencilerin
kiitiphaneden daha fazla
, 3.1. |yararlanmalarini saglamak | Edebiyat
Faaliyet 3 kutiphanedeki kitap Zamresi L L L L L z
sayisini artirmak ve
glncellemek
Ogrencilerin kiyafetleri
|31, [ modemve daba | o
Faaliyet rahat 6grencilerin tercih o - - - - - -
4 Lo Yonetimi
edebilecegi yeni bir
format olusturulmasi
Devamsizligl 3 glinlin
altinda olan ve basarili
. 3.1. | olan 6grencilere kura Okul
Faaliyet 5 cekilisi ile ceyrek altin Ydnetimi Lo U U Lo Lo o
verilmesi ve diger tesvik
edici hediyeler alinmasi
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Faaliyet

devamsizliklarin rutin
olarak sorgulanmasi,
velilere mesajla
bilgilendirme yapilmasi

Okul
Yonetimi

Faaliyet

Danisman 6gretmenler
tarafindan
devamsizliklarin diizenli
olarak takip edilmesi.
Devamsizlik yapan
ogrencilerin devamsizlik
nedenlerini bularak
ortadan kaldirmaya
cahsiimasi

Danigman
Ogretmenl
er

Faaliyet

Okul giris kapisina
turnikeli gegis sistemini
daha etkin hale getirmek

Okul
Yonetimi

13

Faaliyet

- NWw

Ogrencilerimiz sayisal
derslere olan ilgisi
arttirici yeni 6gretim
metotlari konusunda
ogretmenlere
seminerler dizenlemek.

Okul
Yonetimi
Rehberlik
servisi

Faaliyet

Kendi imkanlarimizla
deneme sinavlari
yaparak ogrencileri
degerlendirmek ve
gerekli rehberlik
hizmetini 6zel olarak
ogrencilerimize
sunmak.

Zamre
Baskanlar

Faaliyet

sinav sisteminin
tanitilmasi icin rehber
ogretmenlerinden
destek alinarak
ogrencilerimize
bilgilendirme toplantilari
yapilacaktir.
Ogrencilerin hedef
belirlemelerini
saglamak.

Rehberlik
servisi

Faaliyet

Ogrencilerde Universite
bilinci olusturmak icin
motivasyon ¢alismalari
yapmak

Rehberlik
servisi

Faaliyet

GQNW AW

Okulumuzda agilacak
yetistirme kurslarina
katilimi tesvik etmek

Okul
Yonetimi

Faaliyet

N W

Okulumuz muhtelif
boélumlerine Universiteyi
tesvik edici, hedef
belirleyici s6z ve
yazilari asmak.

Edebiyat
zumresi

TOPLAM:
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

7

7

9

9

10

42
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StratejikHedef.4.1.

GF STRATEJILERI firsatlardan
yararlanmak i¢in gii¢lii yonlerini
kullan

ZF STRATEJILERI zayifligim
yenmek i¢in firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI tehditleri
uzaklastirmak i¢in giiclii yonlerini
kullan

ZT STRATEJILERI zayif
yonlerin ve tehditlerin etkilerini en
aza indir veya alandan ¢ekil

GUCLU YONLER

1.Ogrenciler i¢in olusturulacak
etkinlik ekip ve ekipmanin olmasi
2.Kapali ve acik alanlarin fazla
olusu

3.Yetistirme kurslar1 sayesinde
Ogrencilere iicretsiz YGS ve LYS
kurslar1 verilebilmesi

ZAYIF YONLER

1. Ogrenci sayisinin fazla olusunun
kontrolii zorlagtirmast

2. Koy ve ilgelerden gelenlerin
zaman zaman ulasim sikintisi
yasamalari

3. Deneme sinavlarina katilimin az
olmasi

FIRSATLAR
1.Stratejik ortaklarimizin kolaylik
saglamasi

2. Merkezde olusumuzun ulagim
kolaylig1 saglamasi

3. Deneme sinavlarini yapacak yer
ve zamanimizin olmasi

GF STRATEJILERI

1.ihtiyac halinde ekipman imalat:
hizl1 bir sekilde yapilabilir
2.0grencilere faydali olacak her
tiirlii egitim ortami hazirlanabilir

ZF STRATEJILERI

1.Deneme sinavlarina katilan
Ogrencilerin sonug analizleri ¢cabuk
ve giivenilir yapabiliriz

2.Merkezde olmamizdan dolay1
basariy1 yiikseltmek i¢in stratejik
ortaklarimizla daha hizli goriisebiliriz

TEMA:MESLEKI GELiSIM

Stratejik Amacg 4:

Ogrencinin mesleki basarisini artirmak igin, 6grenen dgrenci yaklasimini benimseyip, 6grencilerin
egitim odakliligini ve istihdam kolayligi saglamak.

Stratejik Hedef 4.1:

Okulumuzda uygulanan mesleki egitimin kalite standartlari verimligini 2019 yilina kadar %30 oraninda
artirmak. 2015-2019 yillari arasinda 6grenciye yetenekleri dogrultusunda, is ve meslek imkanlar
konusunda bilgilendirme toplantilarini 1’den 5 e ¢ikarmak. 2015-2019 yillari arasinda okul sanayi
isbirliginin sayisinin 2'den 5’e ¢ikartiimasi

Performans Gostergeleri/Hedef:

Strat.Ama¢ | 4 . SP
Performans | Veri | Mevcut .. .
Strat.Hedef 4.1.| Géstergeleri |Tiirii| Durum 2015|2016 | 2017 {2018 | 2019 I?_Izr:g;;l
Perf Gost. | 1 Bilgilendirme Sayl 1 1 2 3 4 5 15
toplantilari
Okul dig1 kurum
. ve kuruluslarla
Perf.Gost. | 2 yapilan Sayi 2 3 3 4 4 5 5
protokoller
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
Strat.A 4 SP
mag Sonu
Strat.H Faaliyet veya Sorumiu | 201 TOPLA
edef | 4.1. Projeler Birim/Sube | 5 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | "y,
X1000T
L
4.1 Alanlarda 5-S kalite Okul
Faaliyet 1' " | standartlarinin Yonetimi 0,2| 0,3 04 0,5 0,6 2
olusturulmasini Alan Sefleri
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saglamak icin gerekli
calismalari yapmak.

Faaliyet

Atolyelerdeki teknoloji
siniflarinin amaca
uygun olarak
kullanilmasi igin
gerekli planlamanin
yapilimasi

Alan Sefleri

Faaliyet

Alan dal ve kisim
seflerinin atdlyelerinde
bulunan arag-gere¢ ve
teknik donaniminin
daha fazla
kullaniimasi ve
veriminin saglanmasi
icin , gerekli periyodik
bakimlarini ve gesitli
arizalarin en kisa
zamanda giderilmesi
saglamak.

Alan Sefleri

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

2,5

Faaliyet

Atdlyelerde kullanilan
makinelerin
fabrikalarda kullanilan
yeni makinelere
doéntsimund
saglamak.

Alan Sefleri

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

2,5

Faaliyet

Ogrencinin teknolojiyi
takip edebilecegi
Odevler vererek
kendilerini
yenilemelerini
saglamak.

Alan Sefleri

Faaliyet

Okulumuzdan mezun
olup is sahibi olan
bireyleri davet ederek
ogrencilerle sdylesi
yapmasini saglamak.

Alan Sefleri

Faaliyet

Ogrencilerin
okuduklar bolumlerle
ilgili gidebilecekleri Ust
ogretim kurumlarini
anlatmak
bilgilendirmek.

Rehberlik
servisi

Faaliyet

9.sinif dgrencilerinin
okulumuzdaki
boélimleri ve diger
okullardaki bolumleri
tanitarak ilgi ve
yetenegi
dogrultusunda bélim
secebilmesini
saglamak.

Rehberlik
servisi
Alan Sefleri

Faaliyet

is ve meslek segimi
konusunda heniz bir
fikir gelistirmemis
ogrencilerle bireysel
psikolojik danigma
yapmak.

Rehberlik
servisi
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9.sIniIf 6grencilerine is Bilgisavar
. 4.1. | ve meslekleri tanitan gisay
Faaliyet - y Alani 1 1 1 1 1 5
10 |brosurler dagitmak, Alan Sefleri
CD ler izlettirmek v.b.
Okulun 6zel
gunlerinde kariyer
: 4.1. | yapmig okul Mezunlar ) ) ) ) ) )
Faaliyet 11 | mezunlarina ulasilarak | Dernegi
daha c¢ok katilim
saglanacak
isletme ve fabrikalarla
!rtlbata gegllgcek . Okul
. 4.1. |isletme yetkililerinin o
Faaliyet ) Yonetimi
12 | okulda seminer ve ,
Alan Sefleri
toplanti yapmalari
saglanacak,
isletmelerdeki
teknolojik gelismeler,
. . Okul
. 4.1. | geziler dizenlenerek .
Faaliyet = Yonetimi - - - - -
13 | 6gretmen ve .
oy o Alan Sefleri
oégrencilerin katilimi
saglanacaktir.
TOPLAM: | 2,2 | 2,3 2,4 25 | 2,6 12
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

StratejikHedef.4.1. Okulumuzda uygulanan mesleki egitimin kalite standartlari verimligini 2019
yilina kadar %30 oraninda artirmak. 2015-2019 yillari arasinda 6drenciye yetenekleri dogrultusunda,
is ve meslek imkanlari konusunda bilgilendirme toplantilarini bir yil icerisinde 1’den 5’ ¢ikarmak. 2015-
2019 yillar1 arasinda okul sanayi isbirliginin sayisinin 2’dan 5’e ¢ikartilmasi

GF STRATEJILERI firsatlardan
yararlanmak i¢in gii¢lii yonlerini

kullan

ZF STRATEJILERI zayifligi
yenmek igin firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI tehditleri
uzaklastirmak i¢in gii¢lii yonlerini

kullan

ZT STRATEJILERI zayif
yonlerin ve tehditlerin etkilerini en
aza indir veya alandan ¢ekil

GUCLU YONLER
1.Arag-Gereg ve ekipmanin yeterli
olusu

2.Kokli bir okul olmamizdan
dolay1 personelin tecriibeli olmasi
3.Isletmelerin teknik destek
vermesi

ZAYIF YONLER

1. Ogrencilerimizi kotii aliskanliklara
sevk edebilecek kotii niyetli kisilerin
varligi

2. Ogrenci sayisinin ¢ok fazla olusu
3.Sehir merkezinde olusumuzdan
dolay1 okulun disinda
Ogrencilerimizin ilgisini ¢cekecek
durumlarin olmasi

4.Devamsizligin ¢ok olusu

FIRSATLAR

1.Mezunlarimizin bir ¢ogunun
cevre isletmelerde yonetici ya da
isletme sahibi olmalar1

2. Ozellikle otomotiv endiistrisinin
ilimizde yogun olmasi

GF STRATEJILERI
1.Beceri Egitimi yaptirabilecek
isletme sayisinin fazla olusu
2.Ise yerlestirme kolaylig1

ZF STRATEJILERI
1.0grenciyi okula gekebilecek
etkinlikler diizenlenebilir
2.Isletmelere teknik geziler
tertiplenebilir

3.Cevre isletmelerden islerinde
basarilar elde etmis eski mezunlar
okula davet edilip konferans
verilebilir
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MALIiYETLENDIiRME
MALIYET TABLOSU

IZMIiT MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
2015-2019 STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

Egitim 6gretimde kaliteyi ve gagdaslgi yakalamak igin guclu bir fiziki
ve mali yapi olusturmak, projeler Ureterek ve paydaslarla isbirligi
artirmak. Kurum igi ¢calismalarin artirilarak digsa bagimhlig: en aza
indirmek.

Ogrencinin  problemleri ¢ézme, bagimsiz hale gelme,
yeteneklerini agida c¢ikarma ve gelistirme, gergekgi karar
vermede tercihler yapma, cevreyle saglikli ve dengeli iligkiler
kurmasini ve sonugta kendini gergeklestirmesini saglamak.
2015-2019 yillann arasinda problemlerinin  ¢ézimu igin
secenek olusturmak, problem ¢6zme anlayis ve becerisini
%15 den %50’e gikarmak

Ogrencinin akademik basarisini artirmak igin, dgrenen égrenci
yaklagimini  benimseyip, o0Ogrencilerin egitim odaklihgini
saglamak. 2015-2019 yillari arasinda Universite sinavlarindaki
basari ortalamasini 166,663'den 181’e ¢ikarmak.

Ogrencinin mesleki basarisini artirmak icin, 6grenen dgrenci
yaklagimini benimseyip, 6grencilerin egitim odakhhgini ve
istihdam kolayligi saglamak.

TOPLAM MALIYET

2.920 000TL

63 000TL

42000 TL

12000 TL

3.037.000 TL
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2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI
OKUL GELISIM FAALIYET EYLEM PLANI
Stratejik Amac -1 Egitim 6gretimde kaliteyi ve gagdasligi yakalamak igin giicli bir fiziki ve mali yapi
olusturmak, projeler Ureterek ve paydaslarla isbirligi artirmak. Kurum ici ¢alismalarin artirilarak disa
bagimhligi en aza indirmek.

Teknik Midur Yardimcisi
Alan Ve Atolye Sefleri
Okul Aile Birligi

Stratejik Amacg -2 (Egitim): &grencinin problemleri ¢ozme, bagimsiz hale gelme, yeteneklerini agiga
¢ikarma ve gelistirme, gergekgi karar vermede tercihler yapma, gevreyle saglikli ve dengeli iliskiler kurmasini
ve sonugta kendini gerceklestirmesini saglamak. 2015-2019 yillari arasinda problemlerinin ¢éziimii igin
secenek olusturmak, problem ¢6zme anlayis ve becerisini %15 den %50’e ¢ikarmak

Rehberlik servisi

Stratejik Amag -3 Ogrencinin akademik basarisini artirmak igin, 6grenen 6grenci yaklasimini benimseyip,
6grencilerin egitim odakhligini saglamak. 2015-2019 yillar arasinda liniversite sinavlarindaki basari
ortalamasini 166,663’den 181’e ¢ikarmak.

Alan sefleri
Rehberlik Servisi
Ziimre Baskanlari
Miidiir Yardimcilari

Stratejik Amac -4 Ogrencinin mesleki basarisini artirmak igin, 6grenen grenci yaklagimini benimseyip,
ogrencilerin egitim odakhligini ve istihdam kolayhgi saglamak.

Rehberlik Servisi

Alan Sefleri
Mudiir Yardimcilan
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