ETiK KURULU

iZMIiT MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESi MUDURLUIU

ETiK KOMISYONU VE GOREVLERI:

Yonetmelik; Madde 29: Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek,
personelin etik davrams ilkeleri konusunda karsilastiklar: sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde
bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek iizere kurum veya kurulusun iist yoneticisi
tarafindan kurum icinden en az ii¢ Kkisilik etik komisyonu olusturulur. Etik komisyonu
iiyelerinin ne kadar siireyle gorev yapacagr ve diger hususlar, kurum ve kurulusun iist
yoneticisince belirlenir.

Temel Gorevleri;

° Kurumlarinda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek,

L Personele etik davramis ilkeleri konusunda karsilastiklar: sorunlar ile ilgili olarak
tavsiyelerde bulunmak,

° Kurumlarindaki etik sorunlari belirlemeye yonelik cahsmalar yapmak olarak
belirlenmistir.
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FAALIYET PLANI:

1 - Etik Komisyonunun kurulmasi,

2 - Okulumuz personeline (eksikleri olan 6gretmenlere) Etik Sozlesmesi doldurtulmasi,
3 - Okulumuz personeline Etik Davrams ilkelerinin tanitilmasi,

5 - Etik Davrams ilkelerinin okul panosuna asilmasi,

6 - Etik Giinii faaliyetleri



IZMIiT MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESIi MUDURLUGU
ETiK KOMIiSYONU UYELERI

Komisyon Baskamn : Mehmet AKTAS Okul Miidiirii

Uye :Sinan YAZAR Miidiir Bas Yardimcisi

Uye :Hasan DINDAR Makine Tek. Alan Sefi

Uye :Omer ALPAY Metal Tek. Alan Sefi

Uye :Erdogan KOCAATA Mobilya ve i¢ M.T. Alan Sefi
Uye :Mustafa SIMAV Kimya Tek. Alan Sefi

Uye : Atilla MORALI Elektrik-Elo. Tek. Alan Sefi
Uye . Alaattin CAVUS End. Otomasyan Alan Sefi
Uye : Sami YAVUZ Motorlu Arac. Tek. Alan Sefi

Uye : Azmi KESIM Okul Aile Birligi Baskani



KAMU GOREVLILERI
ETIK DAVRANIS iLKELERI

. Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

Halka hizmet bilinci

. Hizmet standartlarina uyma

. Amag ve misyona baghhk

. Diuristliik ve tarafsizhk

. Saygmlik ve giiven

Nezaket ve saygi

. Yetkili makamlara bildirim

. Cikar catismasindan kacinma

. Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

. Kamu mallar1 ve kaynaklarimmin kullanim

. Savurganhktan kacinma

. Baglayic1 aciklamalar ve gercek dis1 beyan

. Bilgi verme, saydamhlik ve katihmeihik

. Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

. Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Mal bildiriminde bulunma



KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin tizerinde oldugu
ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisla;

*

*  Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli

ve verimli bi¢imde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun
memnuniyetini arttirmak icin ¢alismayz,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diirtistliik,

hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme ve hukukun istiinliigi ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmeyi,

*  Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve
cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara
meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iligkili bulunan hicbir gergek veya tiizel kisiden

hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar
saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi i¢inde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri

disinda kullanmamay1 ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

*  Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili

davranmayi, hizmetten yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger
mubhataplarima karsi ilgili, nazik, 6l¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle

belirlenen etik davranis, ilke ve Degerlerine bagl olarak goérev yapmay1 ve
hizmet sunmayi taahhiit ederim.
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