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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hilr yasarim
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler HakK'in
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatant,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlari gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bogantp kanli yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey anii hlal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikfal!
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izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren bir egitim
kurumudur. Okulumuz kokli tarihi ile 1945’ten glinimize ¢agdas, laik, Atatirk ilke ve devrimlerine
bagl bir kurum olarak lilkemize ve insanliga hizmet etmekten gurur duymaktadir.

Bugilini anlayabilmek ve yarini tahmin edebilmek igin dini bilmek gerektigine inanan M.
Kemal Atatirk bilgisinin ve dehasinin verdigi kavrama ve dogru karar verme giicii sonunda basariya
ulagsmistir. Tark milletinin felaket ugurumuna gidisini uzak gorisi ile ¢cok 6nceden sezen ve
degerlendiren Atamiz. “ Yolunda yiriyen yolcunun yalniz ufku gérmesi kafi degildir. Muhakkak ufkun
Otesini de gormesi gerekir.” sozllyle gelecege bakis agisini ortaya koymustur. Ondan aldigimiz bu
inang ve cesaretle llkemizin Kocaeli’mizin yarinlarini yaratma miicadelesinde 1sik olmaya biz de variz.

Bu dogrultuda hedefimiz, yaptigimiz calismalarla Tirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin,
mezunlari tercih edilen ve aranan nitelikli 6gretmen ve 06grenci yapisina sahip, paydaslarinin
ihtiyaclarini hizli, kaliteli ve etkili ¢6zlimlerle karsilayan énci bir mesleki okul olmaktir.

Bu stratejik plan okulumuzun vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz géz 6nline
alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir. Okulumuzun deneyim ve donanimlari, yurt disi okullar ile olan
iliskilerimizdeki gelismeler, ulusal ve uluslararasi alanda hazirlanan projeler ve bu projelerin hayata
gecirilmesi sonucu ortaya cikan yeni hedefler ve 6niimiizdeki donemlerde yapilacak olan ¢alismalar
bu planda acik bir sekilde ortaya konulmustur.

Okul galisanlarinin, stratejik planin uygulanmasi asamasinda hazirlik asamasinda oldugu gibi
etkin ve 6nemli gorevler Ustlenerek, Gstlendikleri gérevi basariyla yerine getireceklerine inaniyor, tim
ekiplerin ¢alismalarinda basaralar diliyorum. Saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

Mehmet AKTAS
izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Madari
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadi Unvani
Mehmet AKTAS Mudir
Sinan YAZAR Bas Midir Yardimcisi
ibrahim ADIGUZEL Teknik Midiir Yardimcisi
Mehmet OZENLI Mudir Yardimcisi
Nur Hayat ALBAR Rehber Ogretmen
Biilent YUKSEL Bilisim Teknolojisi Alan Sefi




Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

HAKAN OzZTURK

OGRETMEN/SENDIKA TEMSILCISI

SALIH KARABEY

OGRETMEN/SENDIKA TEMSILCISI

FATIH TUNCAY

OGRETMEN/SENDIKA TEMSILCISI

HUSEYIN DENiz

OGRETMEN/SENDIKA TEMSILCISI

ERDOGAN KOCAATA ALAN SEFi
OMER ALPAY ALAN SEFi
HASAN DINDAR ALAN SEFi
MUSTAFA SIMAV ALAN SEFi
SAMI YAVUZ ALAN SEFi
ATILLA MORALI ALAN SEFi
ALAATTIN CAVUS ALAN SEFi

ABDURRAHIM DOGAN

OGRETMEN/ZUMRE BASKANI

EMINE GUNER OGRETMEN/ZUMRE BASKANI
SELDA GELEBI OGRETMEN/ZUMRE BASKANI
OSMAN AYKUT OZALP OGRETMEN/ZUMRE BASKANI

NESRIN SALMANKURT

OGRETMEN/ZUMRE BASKANI

NURTEN KORUCU

OGRETMEN/ZUMRE BASKANI

FIGEN YONLU OGRETMEN/ZUMRE BASKANI
AYFER CIFTCi OGRETMEN/ZUMRE BASKANI
ULKOU CIFTCi OGRETMEN/ZUMRE BASKANI
NAZIF TURK HiZMETLI

AZMI KESIM OKUL AIiLE BiRLiGi BASKANI

iSMAIL PALANDOGEN

FIAT EFSANE BAYi/MUDUR

HALIL ATAY iZSANDER (DERNEK YONETICISI)
VEDAT YOLDAS CEDIT MAHALLESi MUHTARI
HILAL AZRA ALPARSLAN OGRENCI/10H

SELIN KiRPITCI OGRENCIi/10H

YASEMIN ALPARSLAN VELI

NiHAL KiRPITCI VELI




HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

N/

Kurumsal Tarihge Paydas Analizi Kurulus igi Analiz GZFT Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
. . . Temel ilke ve Stratejik Amaglarin .I.’erformar_\s' "
Misyonun Belirlenmesi . . N . o N Gostergelerinin Stratejiler
Degerlerin Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

L)
Izleme Degerlendirme

(Rapor,Degerlendirme Toplantilari)

BOLUM 2: DURUM ANALIZI

2.1 Okulumuzun Tarihgesi

Ulkemiz, biyik bir micadeleden g¢ikmisg, ulusal bagimsizlik savasini
kazanmis... Tirk Milleti; basta ulu 6nder Atatiirk tarafindan baslatiimis olan reformlarla,
isgal ve savas yillarinin biraktigi biyiik tahribat lizerine yeni bir devlet yeni bir ulus ve
yeni bir vatan yaratmanin pesinde..Bunun igin basta kazanilmis olan siyasal
bagimsizliktaki basart ve ardindan uygulanan ekonomik devrimlerle iilke tekrar
yapilandiriimaya g¢ahgiliyor. Oncelikle sanayinin gelismesi ve tabiki de bu sanayide
yetistirilecek kalifiye elemanlarin yetismesi gerekiyor. 1870'li yillarda agilan meslek
liselerinin sayisi oldukga az ve hizla bu okullarin sayisinin artmasi gerekmekte...

Yil 1945, Izmit'te Almanlar tarafindan yapilmig ve birakilmig bir tiitiin deposu...
Iste boyle bir zamanda kuruluyor o zamanki adiyla Erkek Sanat Okulu, 186 &grencisi ve
18 6gretmeniyle. Sadece ii¢ boliimi var: Agag isleri, tesviye ve metal isleri.



1972 Yilinda 6gretim

1945 Tas binanin temeli 1947 Yilinda fas bina binamizda tamamlandi

atildi tamamlandi

1947-1948 egitim yilinda okulumuzun adi Erkek Sanat Enstitiisi  olarak
degistiriliyor ve okulumuz Enstitii diizeyine yiikseltiliyor.

Okulumuzun ilk kez egitim ogretime basladigi bina zamanla yetersiz duruma
gelmistir. Bu nedenle simdiki yonetim birolarinin da bulundugu tas binanin tfemeli 1947
ytlinda atilmis ve 1949 yilinda bitirilerek ayni yilda egitim ve ogretime baglanmistir.
Okulumuza ilginin giderek artmasi nedeniyle 1952 yilinda Elektrik, 1961 yilinda Motor,
1965 yilinda Makine Ressamhgi, 1975 yilinda Elektronik, 1976 yilinda Kimya baliimlerinin
Sklenmesiyle biinyesinde blunan bolim sayisi sekiz dalaguamlmns‘nr‘.
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1968 yilinda ikinci okul olarak lise fen kolu dengi egitim 6gretim yapan Teknik Lise
agllmistir. Teknik Lise ilk olarak Makine ve Elektrik branslarinda egitim ve 6gretime



baglamigtir.1983'te Elektronik, 1984'te Kimya, 1987'de Motor ve 1990-1991 Ogretim
yilinda Bilgisayar béliimlerinin eklenmesiyle alti dalda egitim ve 6gretime agilmigtir.

Okulumuz bugiin ise;

Anadolu Teknik Programi (ATP) biinyesinde;
1.Endiistriyel Otomasyon Alanti,

2.Makine Teknolojisi Alani,

3.Motorlu Araglar Teknolojisi Alan.

Anadolu Meslek Programi (AMP) biinyesinde;

1.Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani,

2.Bilisim Teknolojileri Alani,

3.Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani,

4 .Kimya Teknolojisi Alani,

5.Makine Teknolojisi Alani,

6.Metal Teknolojisi Alani

7.Motorlu Araglar Teknolojisi Alan

8.Endiistriyel Otomasyon Alani ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Ayrica gesitli projeler kapsaminda sanayi ile isbirligi iginde okulumuzda agilan
Fiberoptik, VETPRO 4.0 Dijital Doniisim Laboratuvari, Fiat, Mercedes, Colakoglu Soguk
Sekillendirme, Endiistriyel Bakim , Tiipras Petrol Rafineri Laboratuvarlarinda en yeni
teknolojilerin egitimleri verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KOCAELI ilgesi: iZMIT
Mabhalle :Cedit
Posta Kodu :41100 L
http://izmiteml.meb.k12.tr,
Adres: ' ' Cografi Konum (link): 0 //h t3.0h /
ilce - izmit tema/harita.php
ili :Kocaeli
Telefon Tel. : 0262 321 13 80
Faks Numarasi: Faks : 0262 331 16 69
Numarasi:
e- Posta http://www.izmiteml.meb.k
173805 b.k12.t Web f dresi:
Adresi: @me r eb sayfasi adresi 12.4r
Kurum 173805 Ogretim Sekli: Tam giin/Tam vl
Kodu: & ) & y
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1945 Toplam Calisan Sayisi | 219
Kiz 305 Kadin 66
Ogrenci Erkek |1891 Ogretmen | Erkek 137
Sayisi: Sayisi
Topla
P 17196 Toplam |203
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 49 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 53
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 302 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1

Gider Miktari

Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun gahisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiru ve Midur Yardimcisi 7 1 8

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 129 62 191

Rehber Ogretmen 1 3 4

idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 12 1 13

Glvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari | 150 69 219

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon \'
Derslik Sayisi 45 Cok Amacli Saha Vv
Derslik Alanlari (m2) 1800 Kituphane Vv
Kullanilan Derslik Sayisi 45 Fen Laboratuvari Vv

Sube Sayisi 72 Bilgisayar Laboratuvari \'

idari Odalarin Alani (m2) 240 is Atdlyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi \'

Okul Oturum Alani (m2) 26273 | Pansiyon \'}
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 14773

Okul Kapali Alan (m2) 9643

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 2587

amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 250

Tuvalet Sayisi 16

Diger (...coeerees )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Senifff Sube (Alam) Erkek Kz  Sandf Toplama
BMP - 8, Sind § & Subesi (ALANE YOK] k. 2 L
BMP - 8, Sind J B Subesi [BLANE YOK] e 1 L
BMP - 8, Sind | C Subesi (ALANE YOK] ] 4 a
BHP - 8, Sinid D Sunesi (ALK TOK] ! 2 15
BMP - 8, Sind | E Subesi (ALANE YOK) ! z 35
BMP - 8, Sind | F Subes] (ALAKT YOK) e z 15
BMP - 8, Sindd G Subes] (SLAKI WOK) = 7 15
BMP - 8, Sind J H Subes] (SLAKIT WOK] e 2 35
BFIP - 8, Sl [ 1 Subesi (ALANT 10K) ! 2 15
BMP - 8, Sind § 3 Subest (ALANE YOK] ! 2 15
BMP - 8, Sind K Subesi [BLANE YOK} = 3 1
BMP - 8, Sind [ L Subesi (ALANT YOR) e 1 a
ATF - 9, Simnd | A Subesl [ERDUSTRIVEL OTOMASYOM TEKNOLOILERT &LGNT) = 1 an
ATF - 9. 5md B Suses) [MAKINE TEKNOUOXIST & LSHI) b 3 29
ETF - 9, Smif § C Subesi [MOTORLLY ARACLAR TEKMOLOJISE ALANT) 2 ] 21
SIMIF GEMELIMDE TOPLAM: A5 34 192
BMF - 10, Sind A Subesi [HAKINE TEKNOLOIEST ALANT) k. 3 35
BFIF - 10, Sindf § © Subesi [HETAL TEEMOLOIESE ALAND) 0 3 13
BFIP - 10, Sindf | O Subesi (METAL TEXHOLOJIST ALAKI) m a an
BMIP - 10, Sind { E Subest {METAL TEKMOLOOIST ALAKI = ] 28
BHIF - 10, Sind § F Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIHI ALANI] . | an
BFIP - 10, Sind { H Subesi (ENDUSTRIVEL OTOMASYON TEKROLOJILERT SLANI) i a 21
BMIP - 10, Sind § K Subesi {ELEKTRIK- ELEKTRONIK TERROLOJIS] ALANT) I z 7
AMP - 10, Sind | L Subesl {ELEETRIE- ELEKTROMIE TEKHOLOIST ALaH1) n a 13
BFIP - 10, Sind { M Subesi (ELEKTRIE- ELEKTRONIE TEENOLODIS] SLANI) = a k]
BMIF - 10, Sind P Subest (MOTORLL ARACLAR TEKMOLOIEST ALAND) 38 z 3H
BFIP - 10, Sind § T Subesi (€IMYA TEKNOLOJIST ALAND) 15 2 EF
BMIP - 10, Sind U Subest (KIMYE TEKRMOLOOIST SLAKT) 15 0 15
BFIP - 10, Sind § W Subesi [BILISIM TEKNOLOOILERD ALGNI) bk 12 6
BMP - 10, Sind [ ¥ Susest (BILESIM TEKNOLOJILER] AL&HI) ol ! L
ATF - 100 Sl A Subses] (MAKINE TEENOLODIST SLAKD) 13 z 2
BTF - 100 Sl B Subsesd (MAKIME TEENOLOXST ALK 18 3 21
ATF - 10 Sewf | G Subesi [ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERT ALANT) o 4 an
ATF - 10 Sl | H Subesi [ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERT ALANT) bard 3 an
SIMIF GEMELIMDE TOPLAM: 473 a2 565
BMP - 11, Sind & Subesi [HAKINE TEKNOLOIEST ALANT) ! 3 6
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Sl S b [ Adan )

AP - 11, Sanel B Subesi (MAKINE TERMOLOIST ALANT)

BHF - 11, Sanel § D Subesi (METAL TERMOLOMS ALANT)

BEP - 11, Sl § F Subesi (HOSILYA VE IC MEKAN TASARIHI ALSNI)
BEP - 11 Sl G Subesl (HOBIL VE i MEKAN TASARTL ALSNI)
BHP - 11 Sl H Subesl (EMOUSTRIVEL OTOMASYON TENOLOTILERT ALANI)
BEP - L1 Sl K Subesi (ELEKTRIK- BLESTRONIE TESMOLOUIS] S0ANI)
BHP - 11 Sl L Subesi [ELEKTRIE- ELEE TROMIK TERROLOMIST ALSMT)
BEP - L1 Sl W Subes [ELEKTRIE- BLEKTROMIK TEXMOLOIIS ALANL)
AHP - 11, Sinal P Sunesi (MOTORLL ARACLAR TEKNCLCOTS] ALANT)
BHEF - 11, Sanel R Sube [MOTORLU SRECLAR TEXMOLOTIST ALAMT)
AP - 11 Saral T Subesd [KIMYA TERHOLCIIST ALSKT)

BEP - 11 Sl U Subes (MY TEENOLOMST ALANI)

BHF - 11, Sanel o Subes) (BILESTM TEKNOLOUILER ALANI)

BHP - 11 Sl ¥ Subesi (EILISIM TEKNOLOOILER] ALAND)

P-
F.
P-
F.
P-
P-
P-
P-

FEEEEEREEEEREREREAAA

FERFREREREBRER

AEP - LE
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Sunalf Su b [ Alan]) Farfied Eir Sunt Toplam

AP - L2 Sipgl T Sipesd (FIMYA TEEKNOUCOIET SLEKTY a i an
AP - L2 Syl Sl | BILESIM TERNOUOIIL BRI ALANI 21 19 40
AP - L2, Sipgl § Y Sapesl | EILTSTM TEKNOLOIILER] ALAN) 28 g i
ATP - 12 Sipgd § & Suses) (FAKINE TERKMOUOOESD ALART) 3l q kL]
ATP - 12 Sipgd § D Sibeey, [METAL TEKNOUCOES] ALAKNTY 2 L 23
ATP - 12 Sipg § H o |[ENDUSTRIVEL OTOEAST0N TEKNOULOOILUER] ALANI) 29 L an
ATP - 12 Syl § E Sinegl { ELEETRIE- ELEKTRONIK TEKNOLCUIST SLAND ) 35 0 5
ATP - 12 Sipgl § P Sabesl (MOTORLL ARALCLAR TEKNCLOIIST ALENT] 28 3 24
ATP - 12 Sl § T Suaeg (KIMYA TEKROLODIS] ALSMI| T 5 k]
ATP - 12 Sipgd § W Susses) (BILISIM TERNOUCOILER] ALANI] e g 43
SIMIF GEMELIMDE TOFLAM: e 114 il

AP o 8. SipiEatl Jhices] | 7 pubes [HAFIF DUEEYDE ZIHINSEL ENGELLILER] 1 1 1
SIMIF GEMELIMDE TOPLAM: 1 0 1

AHF - 2. biaikkinhl. Shirs | £ Subsl (HAFIF DUEEYDE JIHINGEL BEMGELLILER) 4 1 i
SIMIF GEMELIMDE TOPLAM: 4 0 1

TORLABIL AR - 185 205 2154

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 103 TV Sayisi 15
Masadlsti Bilgisayar Sayisi 200 Yazici Sayisi 30
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 16 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 20 internet Baglanti Hizi 16Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2016 460000 460000

2017 555000 555000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydas Tablosu:

Paydas Adi I¢c Paydas  Dis Paydas
Kocaeli Valiligi
Kocaeli il Milli Egitim Madiarlugi N
izmit Kaymakamhg N
izmit ilce Milli Egitim Miidiirliigii N
Okul Miidiirliigii

Okuldaki gorevli 6gretmenler

Okuldaki 6grenciler

Veliler

Okul personeli

Okul Aile Birligi

RAM

Halk Egitim Merkezi

izmit Belediyesi

izmit Mal Miidiirliigii

izmit flce Saghk Miidiirliigii

L1222 2

Izmit Ilge Emniyet Miidiirliigii
SGK Miidiirliigii

Izmit Esnaf Odasi

Izmit Ticaret Odas:

Sanayi Odas1
Bankalar
izmit Devlet Hastanesi

Ozel Ogretim Kurumlar
ISKUR

Sivil Toplum Orgiitleri
Ozel sektor

<Ll 2222|222 |2 2|2 |2 |2 |

Yerel ve Ulusal Medya
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Pa:zflas P;;lgas D(e):leecl(relsi DeErtel::Iesi Onceligi
Kocaeli Valiligi ‘ N 5 5 5
Kocaeli il Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
izmit Kaymakamhg \ 5 5 5
Tzmit fl¢e Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiirliigii N 5 5 5
Okuldaki gorevli 6gretmenler N 5 5 5
Okuldaki 6grenciler \/ 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul personeli \ 5 5 5
Okul Aile Birligi N 5 5 5
RAM N 4 4 4
Halk Egitim Merkezi N 3 3 3
Izmit Belediyesi \ 2 2 2
izmit Mal Miidiirligii N 4 4 4
izmit flce Saghk Miidiirliigii \ 3 3 3
Izmit Tlce Emniyet Miidiirliigii \ 3 3 3
SGK Miidiirliigii N 4 4 4
Izmit Esnaf Odasi N 3 3 3
Izmit Ticaret Odas: N 3 3 3
Sanayi Odasi \ 3 3 3
Bankalar N 3 3 3
Izmit Devlet Hastanesi \ 3 3 3
Ozel Ogretim Kurumlar N 3 3 3
ISKUR N 2 2 2
Sivil Toplum Orgiitleri N 2 2 2
Ozel sektor \ 1 1 1
Yerel ve Ulusal Medya \ 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢



Ogrenci Anketi Sonuclar:

YV V V V V V VY

Okulun fiziki ve donanim yapisi iyidir.

Okulumuz projelerde basarilidir.

Ogretmenlerimiz yeterli bilgi ve beceriye sahiptir.

Okulun merkezde olmasindan dolayi glivenlik problemleri vardir.
Revir yok.

idareci ve 6gretmenlerle rahatlikla goriisebiliriz.

Ders sayisi fazla ve okula giris saati cok erken.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

V VV V V V

AB Projeleriyle 6ne ¢ikan bir okuldur.

Okulumuzda demokratik bir ortam vardir.

Ogrenci sayisinin fazlahigindan dolayi saglikli bir iletisim kurulamamasi.

idare 6gretmen arasindaki olumlu iliskiler.
Ogrencilerin ahlaki gelismelerine yonelik calismalar yapilmalidir.

Ogrencilerin sinavsiz alinmasi egitimi olumsuz etkilemektedir.

Veli Anketi Sonuclar::

YV V V V VY V

Okulun kalabalik olmasi egitimi olumsuz etkilemektedir.

Okulun merkezde olmasindan dolayi glivenlik problemleri vardir.
Rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Okulun fiziki ve donanim yapisi iyidir.

Sanatsal ve kilturel faaliyetlere daha ¢ok yer verilmelidir.

idareci ve 6gretmenlerle rahatlikla goriisebiliriz.
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» GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul mudari/muduarlGgi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi
yapilmistir.

ic Cevre “

Dis Cevre

Giiclii yonler
il ve ilce MEM
tarafindan yiiriirliige
konan calismalarin
sahiplenilmesi
Ogrenci ve personel
isleri ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesi
Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi
iletisim ve yazisma
siireclerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi
Bagimsiz bir binaya
sahip olmamiz
Personelimizin isbirligi
icerisinde calismasi
Kurumsal Kkiiltiiriin
gelismis olmasi
Tasimah egitim is ve
islemlerinin
aksatilmadan
yiiriitiilmesi
Destek odasi,
kiitiiphane bulunmasi.
OKkul yonetiminin
yenilik ve iletisime acik
olmasi
Ogretmenlerin bilgi ve
iletisim teknolojilerini
etkin kullanmasi
Ogretmenlerin
bransinda uzman ve
ozverili cahymalari
Rehberlik servisinin
rehberlik faaliyetlerine
uygun olmasi
Atolye ve laboratuar
sayisimn yeterli olmasi
Yemekhanemizin

Zayif yonler ‘
e Kazandirilan
davramslarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi
Ogrenci basarisi soz
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarim davrams
egitiminden 6n planda
tutulmasi
Ozel egitim gereksinimi
olan (tamilanms ve
tamlanmamis)égrencile
rin sayica fazla olmasi
Velilerin okulla
iliskilerinin istenen
diizeyde olmamasi
Okulun fiziki
kosullarimin yetersiz
olmasi
Bazi branslarda
kadrolu 6gretmen
bulunmamasi
Ogrenci sayisinin
fazlah@
Ogrencilerimizin
ekonomik
yetersizlikleri fazla
olan ¢evreden gelmeleri
Tasimah sistem ile
gelen 6grencilerin
saylica fazla olmasi

Akademik basarisi
diisiik 6grencilerin
okulu tercih etmesi
Kadrolu memur
sayisinin yetersiz olmasi

Firsatlar
Okulun devlet
hastanesine yakin
olmasi
izmit il¢esinin turizm
ve sanayi bolgesi olmasi
sebebiyle yeni istihdam
olanaklarimin
bulunabilmesi
IKklimin 1liman
olmasinin egitimi ve
0gretimi sekteye
ugratmamasi
Paydaslarla iletisimi
kolay olmasi.

Egitim goriilen alan
sayisinin fazla olmasi
Ilce merkezinde olmasi
Sanayi bolgesinde
olmamz dolayisiyla
ogrencilerin beceri
egitimi ve staj
imkanlarim arttirmasi

Tehditler

o Egitim faaliyetleri Ar-
Ge ¢aliymalarina yeterli
biitce ayrilamamasi

e Bakanhk 6deneginin
yetersiz olmasi

e Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

¢ Bilimsel, teknolojik
temali calismalar icin
maddi kaynak
temininde giicliik
yasanmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk

OKulun trafik acisindan
yogun bir cadde
iizerinde olmasi ve
gerekli giivenlik
onlemlerinin
bulunmamasi

Gaog alan bir bolgede
olmamz nedeni ile cok
sik nakil yasanmasi
Acik Lisenin olmasi ve
yabancilarin okul
icerisine girisinin 6niine
gecilememesi

¢ Dijital bagimlihgin
oniine gecilememesi
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olmasi

e Okul ¢calhisanlar:
tarafindan yarisma,
sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin
desteklenmesi

e Yonetici, 6gretmen,
0grenci iletisiminin
giiclii olmasi

e Okulun internet
sitesinin giincel olmasi

o Belirli giin ve
haftalarla ilgili
calismalarin diizenli
olvarak yapilmasi

¢ Eba kullammminin aktif
olmasi

e Velilerle iletisim icin
mesaj sisteminin
olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonugclarin planin
gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve Ogretim sirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

0gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kultlirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyac | istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is  Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ogrencilerimizin devamsizliklarinin cok olmasi
2 Ogrencilerimizin rehberlik ihtiyaglarinin yeterince karsilanamamasi.
3
4
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi yarismalara katiliminin istenilen diizeyde olmamasi
2 Ogrencilerimizin EBA kullanim sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

3 Sosyal ve kiltirel faaliyetlere katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

4 Ogretmenlerimizin mesleki gelisim ihtiyaglarinin olmasi

5 Ogrencilerimizin iniversite sinavinda basarisinin diisiik olmasi

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun kalabalik olmasindan dolayi giivenlik sorunlarinin olmasi
2 | Okul veliisbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

3

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligumuizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérdusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi mesleki ve teknik gretimin yaninda ulusal ve evrensel degerleri
kavray1ip onlara katkida bulunan, ¢evre bilincine sahip, gelisime agik, yaratici
diistinebilen bireyler olarak yetistirip tist 9grenime, is alanlara ve hayata
hazirlamak icin variz.

VIiZYONUMUZ

“Uyguladigimiz egitimle Tirkiye’de marka olmak. ”

TEMEL DEGERLERIMIZ

Milli ve Manevi Degerler \
Yasalara Sayg

Akilcihk,

Cagdashik,

Isbirligi ve Bilgi Paylagim
Demokratik Sorun (ozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme

Fursat Egitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Stireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve MesleRi Gelisim
Uretkenlik.

Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi /

VVVVVYVYVVVYVYVYVVYYY
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

AMAC 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarim artirarak egitim kurumlariin

hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

O NNN(EKIN Okulumuzdaki 6-11 giin mazeretli/mazeretsiz devamsizlik oranini %35

e indirmek

Hedef 1.2 (H1.2)

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak,
egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Performans Gostergeleri

Amacg 1 (A1) Egitim ve 6gretime erigim oranlarimi artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Okulumuzdaki 6-11 giin mazeretli/mazeretsiz devamsizlik oranin1 %35 e indirmek

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER ‘

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
1 1:5 gin mazeretli/mazeretsiz devamsiz 018 0614 Ogretmenler
ogrenci orani kurulu
5 6: 11 giin mazeretli/mazeretsiz devamsiz %51 035 Ogretmenler
6grenci orani kurulu
3 %{.-30 giin mazeretli/mazeretsiz devamsiz %6 %3 Ogretmenler
Ogrenci orani kurulu
4 Smif t.ekrarl yapan 6grenci orani (Devamsizlik %5 %3 Ogretmenler
nedeniyle) kurulu
5 S1n_1f _tekrarl yapan 0grenci orani (Devamsizlik %1 90,25 Ogretmenler
harici nedenlerle) kurulu
. e Ogretmenler
6 Acik liseye gecen 6grenci orani %1 %0,25
kurulu
Kendi istegiyle ve 6grenim hakkini Osretmenler
7 kullanmama nedeniyle ilisik kesen 6grenci %0,7 %0,25 gkurulu
orant




Egitim ve 0gretime erigim oranlarmi artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

Al olusturan her bireye ulagmak

‘ H1.1 Okulumuzdaki 6-11 giin mazeretli/mazeretsiz devamsizlik oranint %35 e indirmek

Performans :ii?:ie 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 izleme Raporlama

Gostergeleri %) (MEVCUT) Sikhigi Sikhig1

‘ PG 1 20 %18 %17 | %16 |%15,5 ‘ %15 | %14 6 ay 6 ay
PG 2 30 %51 %48 | %44% | %40 | %37 | %35 6 ay 6 ay

‘ PG 3 10 %6 %55 %5 | %45 | %4 %3 6 ay 6 ay
PG4 10 %5 %45 %4,3 | %4 | %35 | %3 6 ay 6 ay
PG5 10 %1 %0,8 | %0,6 | %0,5 |%0,35| %0,25 | 6ay 6 ay
PG 6 10 %1 %0,8 | %0,6 | %0,5 |%0,35| %0,25 | 6 ay 6 ay
PG 7 10 %0,7 %0,6 | %0,5 | %0,4 | %0,3 | %0,25 | 6ay 6 ay

Ogretmenler kurulu

Birim(ler) Okul yonetimi, veliler

‘ Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Veli paylagim giinleri diizenlenecek

Stratejiler

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi i¢in egitim faaliyetleri diizenlenecek

‘ VETYERELE 10000

‘ Tespitler 6 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin iizerindedir

Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi
ihtiyaclar Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Egitim Ogretim yil basinda veli bilgilendirme Ok.uI_ Stratejik Plan 01 Eylil-30 Eylil
toplantisi yapilacak Ekibi

1.1.2 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti icin %Ifllf ‘ rehber Her ayin ilk haftasi
calismalar yapilacaktir. O0gretmeni
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

1.1.3 | 6zel ayhk toplanti  ve gorismeler [ Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

1.1.4 Slplf sewyglerme gore veli toplantisi Her dénem ortas|
diizenlecektir
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Amag 1 (A1)

Hedef 1.2(H1.2)

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulagmak

rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve

Mevcut Hedef -
Sira Gosterge SorumluBirim
g (2018) (2023)
1 Ozel Egitim Sinifi Sayis1 (Toplam) 1 1 Rehberlik servisi
2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 1 2 Rehberlik servisi
Ozel egitim kapsannda tamlanmis dgrenci orani . -
3 (Toplam) %0,23 9%0,23 Rehberlik servisi
Okullarda rehberlik servisinden faydalanan . .
4 Ogrenci orani %60 %80 Rehberlik servisi
Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli . .
5 orant %5 %20 Rehberlik servisi
Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayis1
6 (toplanti, kurs, seminer, egitim, proje ¢aligmalari Rehberlik servisi
vb.) 6 8
Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan
7 veli oramt Rehberlik servisi
%20 %40
TBM (Tirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi . .
8 kapsaminda egitim verilen dgrenci oram %60 %90 Rehberlik servisi
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi . -
9 kapsamunda egitim verilen 6gretmen orani %90 %100 Rehberlik servisi
TBM (TiirkiyeBagimliliklaMiicadele) Programu
10 kapsaminda egitim verilen yardimci personel Rehberlik servisi
orant 0 %100
TBM (TiirkiyeBagimliliklaMiicadele) Programu . -
11 kapsaminda egitim verilen veli orani %10 %30 Rehberlik servisi
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Performans
Gostergeleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitim ve Ogretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarmm hedef Kkitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Ozel egitime ve rehberlie ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

5 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
10 1 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay
20 90,23 | %0,23 | %0,23 | %0,23 | %0,23 | %0,23 | 6 ay 6 ay
15 %60 %65 | %68 | %73 | %77 | %80 | 6ay 6 ay
10 %5 %7 | %10 | %13 | %16 | %20 6 ay 6 ay
5 6 6 7 7 8 8 6 ay 6 ay
5 %20 %25 | %28 | %32 | %36 | %40 6 ay 6 ay
10 %60 %65 | %75 | %80 | %85 | %90 6 ay 6 ay
5 %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100 | 6ay 6 ay
5 0 %25 | %50 | %75 | %90 | %100 6 ay 6 ay
5 %10 %12 | %18 | %24 | %27 | %30 6 ay 6 ay

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili dnyargilar
Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik caligmalar: reddetmesi

Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari

Tiim 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim dgrencilerinin galigmalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

Ilge Milli Egitim Miidiirligiinden destek almarak 6zel egitim ve bagimlilikla miicadele
konusunda uzman destegiyle egitim verilecek

15000

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili dnyargilar mevcuttur
Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapist 6zel egitim smifi ve destek odast olusturulmasmni
giiclestirmektedir

Ozel egitim smifi, destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman
destegi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

TUim 06grencilere ve velilere 6zel egitim
1.2.1 | calismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak Rehberlik Servisi Yil boyu

llce Saglik Miuidirligi ve ilce Emniyet
Muddirliginden destek alinarak 6zel egitim Her donem en az bir

1.2.2 . ) Stratejik Plan Ekibi
ve bagimlilikla micadele konusunda uzman ratejik Fan txibi defa
destegiyle egitim verilecek
Ozel egitim dgrencilerinin calismalari diizenli

1.2.3 | olarak okul genelinde sergilenecek Rehberlik Servisi Dénem sonu.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje
tabanh yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri
ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

I TN PRI 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik calismalardan en az
I’ine aktif katilimini saglamak

T IV A(S VAN EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %60'a, EBA kullanan 6gretmen
oranlarini %99'a ¢ikarmak

SELE RN (ZVE)N Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini karsilamak
iizere her egitim-O6gretim kademesinde en az 1 faaliyete
katilimlarini saglamak

SECEPHAGCPENR Ogretmen ve yoneticilerimizin  mesleki  gelisim taleplerini
degerlendirerek her yOnetici ve Ogretmenimizin plan déneminin
her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katilimini saglamak
COETN(GPRYR Merkezi sistem sinavlarinin Oncesinde ve sonrasinda sinavlara
katilan 6grencilerimizin egitim, rehberlik ve danismanlik ihtiyacin
karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, bdlim ve
meslek seciminde yoneltme ve yonlendirme ¢aligsmalar1 yapmak

Amacg 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

26



Hedef 2.1 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje tabanl
(H2.1) bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimim saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gisterse Mevcut | Hedef | Sorumlu
g (2018) | (2023) |  Birim
1 TUBITAK 2204 bagvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
2 TUBITAK 2204 kabul say1s1 0 1 Proje Ekibi
3 TUBITAK 4006 basvuru sayisi 28 28 Proje Ekibi
4 TUBITAK 4006 kabul sayist 28 28 Proje Ekibi
5 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarma Bagvuru Sayisi 6 8 Proje EKibi
6 Uluslararasi (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayisi 4 5 Proje Ekibi
7 Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan basvuru sayist 20 30 Proje Ekibi
8 Uluslararasi (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen bagvuru 0 ) Proje Ekibi
sayisi
10
9 Ulusal (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen bagvuru sayist Proje EKibi
15
10 Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 8 20 Proje Ekibi
+ ili jeleri Dgrenci . .
11 Erasmus+ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci 18 40 Proje Ekibi
Sayis1
12 Erasmus+ Arasi Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici Proje Ekibi
Sayist 2 10
13 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayist 3 5 Proje EKibi
14 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 3 5 Proje EKibi
15 E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayisi 8 15 Proje Ekibi
16 E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayisi 2 5 Proje EKkibi
17 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 8 20 Proje EKibi
18 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan ydnetici sayisi 0 1 Proje Ekibi
19 Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 1 2 Proje EKibi
20 Yerel/bdlgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayist 4 4 Proje EKkibi
21 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayisi 3 5 Proje EKibi
29 Bilimsel ve ts:knolopk caligmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, Proje Ekibi
yarisma) faaliyet sayist 2 2
STEM Egitimi ¢aligmalar1 kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerinden . -
23 . Proje Ekibi
(seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayisi 2 5
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Performans
Gostergeleri

PG 1
- PG2 |
PG 3
PG 4
. PG5
PG 6
PG 7
PG 8
PG 9
. PG10 |
PG 11
. PG12
PG 13
PG 14
PG 15
PG 16
- PG17
PG 18
PG 19
. PG20
PG 21
PG 22
PG 23

Sorumlu Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Egitim ve &gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl yontemlerle
¢coziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti

sunmak

2023 yilma kadar her &grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanl bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimin1 saglamak

:ii?sfue 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | \Meme  Raporlama
) (MEVCUT) Sikhg Sikhgi
4 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
4 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
4 22 0 20 20 20 22 6 ay 6 ay
4 22 0 20 20 20 22 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
2 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
2 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
4 1 1 1 2 3 4 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 10 10 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
4 2 2 2 2 2 4 6 ay 6 ay
4 0 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
4 3 3 3 3 3 5 6 ay 6 ay
4 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
4 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 1 2 6 ay 6 ay
4 6 6 6 6 6 8 6 ay 6 ay
4 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 1 2 6 ay 6 ay
4 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
4 2 2 2 2 3 4 6 ay 6 ay
Proje Ekibi

Okul Yénetimi,Ogretmen,Ogrenci, Veli,
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AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar

Ar-Ge caligmalarina ayrilan bagimsiz bir biitge kaleminin olmamasi

Ogretmen ve dgrencilerimize yabanci dil egitimi verilecek.

Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina
katilimi saglanacak

Stratejiler

Proje ¢alismalarma dgrenci velilerinin katilimi saglanacak

Maliyet Tahmini SOy

Okulumuzun bagimsiz bir biit¢esinin olmamasi

Tespitler Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglari kargilayacak miktarda olmast

ihtiyaclar Proje hazirlama egitimleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmen ve 6grencilerimize yabanci dil
2.1.1 | egitimi verilecek. Proje ekibi 01 Eylul-30 Haziran

Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun en az 1
yerel/ulusal/uluslararasi proje c¢alismasina

2.1.2 katilimi saglanacak

Proje ekibi 01 Eylal-30 Haziran

Proje ¢alismalarina 6grenci velilerinin
katilimi saglanacak.

Amac 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlart proje tabanh
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

2.1.3 Proje ekibi 01 Eylal-30 Haziran

Hedef 2.2 (H2.2)
EBA kullanan 6grenci oranlarini %99'a, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%99'a ¢ikarmak

‘ HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
1 FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi Ogretmenler
kurslara katilan 6gretmen orani %90 %99 Kurulu
. Ogretmenler
2 EBA kullanan 6gretmen orant %80 %99 Kurulu
Lo . Ogretmenler
3 EBA kullanan 6grenci orant %20 %60 Kurulu
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Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarimi %99'a, EBA kullanan 6gretmen oranlarint %99'a ¢ikarmak

Hedefe

Performans - 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri E(E)l/((:)s ' evcum) AL | DAL Pl | o] AU Sikhig Sikhig1
35 %90 %92 | %95 | %96 | %98 | %99 6 ay 6 ay
35 %80 %82 | %85 | %90 | %95 | %99 6 ay 6 ay
30 %20 %30 | %40 | %50 | %55 | %60 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Birim(ler) Bilisim Teknolojileri Ziimresi

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Riskler
Teknolojinin kullanim1 konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmas1

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda &grencilere ve velilere yonelik
calismalar diizenlenecek

Stratejiler Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimu ile ilgili 6grencilere ve velilere
bilgilendirme yapilacak

Maliyet Tahmini |4

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir
EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir

Tespitler

Veliler, teknolojik araclari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araglar1 bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”
yontemine bagvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
Intiyaclar EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢alismalar1

Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda &grenci ve veli egitimleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Teknolojinin ~ verimli  kullanimi  konusunda
2.2.1 | 6grencilere ve velilere yonelik g¢aligmalar
diizenlenecek

Ogretmenlere EBA kullanimi  konusunda
2.2.2 | bilgilendirme yapilacak

Bilisim  Teknolojileri

Alani 1 Eyltl-30 Haziran

Bilisim  Teknolojileri

Alani D6nem baslarinda

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile

Bilisi Teknoloiileri
2.2.3 |ilgili ©6grencilere ve velilere bilgilendirme risim - Teknolojrier!

1Eylil — 30 Haziran

yapilacak Alani
Amac 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. ylizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti

sunmak

Hedef 2.3 (H2.3)  Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
Ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

‘ HEDEFE iLISKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef .
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete .
! katilan 6grenci orant %10 %20 Ogretmenler Kurulu
. L . S - Veli Ziyaret
2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orant %1 %5 Komisyonu
3 Ogrenci basma okunan kitap sayis1 1 5 Edebiyat Ziimresi
4 Disiplin cezas1 uygulanan 6grenci orani %5 %5 Disiplin Kurulu

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar proje tabanl yontemlerle ¢éziime ulastirmak ve
21. yiizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim kademesinde
en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

izleme
Sikhig1

Performans Hedefe 2018

Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) Raporlama Sikhg

2019 ‘ 2020 2021 ‘ 2022 2023

6 ay

PG 2 %25 %1 %2 | %2 | %3 | %4 %5 6 ay 6 ay

ek %25 1 2 | 3| 3 | 4 5 6 ay 6 ay

PG 4 %25 %5 %5 %5 | %S | %4 %4 6 ay 6 ay

‘ PG 1 %25
‘ Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu, Veli Ziyaret Komisyonu, Edebiyat Ziimresi, Disiplin Kurulu

|LIRET T (S Ogretmen , Ogrenci, Veli
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“Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiillen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli destek vermemesi
Riskler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamas1

Disiplin cezasi alan dgrenci ile ilgili toplumsal 6n yargilar

Egitim 6gretim y1li icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi saglanacak

Her 6grencimiz 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek
Stratejiler PR e PP » . :
Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temal diizenli ¢aligmalar

yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini 5000TL

“Basar1” kavram denince yalmizca akademik bagari anlagilmaktadir
Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Gonilli 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir

Tespitler

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde yanhs kaniya
sahiptir

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Ihtiyaclar Okuma ve yazma becerileri ile ilgili ¢alismalarin tim sinif seviyelerine yayilmasi

Anne, baba ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢aligmalar

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim  Ogretim  yili  icerisinde  her
2.3.1 | 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak

Her 6grencimiz 6grenim hayati boyunca en
2.3.2 | az 1 kez evinde ziyaret edilecek

Beden Egitimi

. . 01 Eylul-15 Haziran
ziimresi

Zimre Baskanlari ve

Alan Sefleri Her ayin ilk haftasi

Bilingli okuma ve vyazma becerilerinin
kazandirilmasi igin “okuma ve yazma” temal Her Hafta 1 ders

2.3.3 diizenli calismalar yapilacak Edebiyat Zimresi saati

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal

becerilerinin uyumlulugu takip edilecek Rehberlik Servisi Her donem sonu

2.3.4

Amacg 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulagtirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici
(H2.4) ve Ogretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmeti¢i egitim faaliyetine
katilimin1 saglamak
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HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -

Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim

1 Qgretn}epleir_lr.rllze yohnel}k, kurumun' istekte bulundugu Okul Yénetimi
hizmetigi egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayist 8 10

2 Y‘oneUS:Qerir.n}ze yon.ellk', kurumun 1.stekte bulundugu Okul Yénetimi
hizmeti¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayist 0 1

3 Hizmetici egitim f?zihyetlerml devamsizlik sebebiyle Okul Yénetimi
tamamlayamayan dgretmen sayisi 0 0

4 Hizmetici egitim fa'flihye‘tl.erml devamsizlik sebebiyle Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayisi 0 0

5 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi

6 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi

7 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim ve &gretim faaliyetlerinde ortaya g¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici
ve Ogretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine
katilimini saglamak

Gostrgetent  Evkis (o) vevcun 2019 2020 2021 2022 2023 (o SR
8 9 | 10

%20 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay

%15 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

%15 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

%10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

%10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

%10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Okul Yonetimi

i . Ogretmenler Kurulu, Ilce MEM

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmast

Riskler

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve ¢esitlilik itibariyle fazla olmasi

‘ Stratejiler Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak

Maliyet Tahmini 0
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Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi igin katilimcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir.

Ihtiyaclar Paydas goriiglerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen
2.4.1 | ve yoneticilerin gorusleri alinacak Okul idaresi 01 Eylil-30 Eylal
Amac 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl yontemlerle
coziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.5 (H2.5) Merkezi sistem sinavlarinin Oncesinde ve sonrasinda smavlara katilan tiim
Ogrencilerimizin egitim, rehberlik ve danigmanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve
yeteneklerine uygun olarak alan, bolim ve meslek seciminde yoneltme ve
yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak

‘ HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Sorumlu
Sira Gosterge (2018) Hedef (2023) Birim
1 Okullar tarafindan agilan destekleme ve yetistirme kurs sayis1 73 90 Okul yonetimi
Sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetlere yonelik agilan destekleme ve
2 yetistirme kurs sayist (merkezi sistem sinavlarma hazirlik Okul yonetimi
kapsaminda olmayan) 0 0
3 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam 12. Simf Okul vénetimi
ogrencilerinin yiiksekdgretim kurumlarina yerlesme orani %25 %50 Y !
12.smiflardan mezun oldugu y1l, yiikksekdgretim okumaya hak
4 . Okul yonetimi
kazanan 6grenci orani (OnLisans) %23,2 % 40
12.siiflardan mezun oldugu yil, yiiksekogretim okumaya hak
5 Okul yonetimi
kazanan 6grenci orani (Lisans) %?2,8 %10
12.smiflardan mezun oldugu y1l, yiikksekdgretim okumaya hak
6 Okul yonetimi
kazanan 6grenci orani (Timii, A¢ikdgretim dahil) %18 %30
Yiksekogretim kurumlarma merkezi sinavla yerlestirmede Rehberlik
7 - S . L
tercih semineri verilen 6grenci sayist 500 500 Servisi
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Merkezi sistem simavlarinin dncesinde ve sonrasinda simavlara katilan dgrencilerimizin egitim,
rehberlik ve damigmanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, boliim
ve meslek seciminde yoneltme ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak

Goserguer:  Etasi06) (viEvcuT) 2019|2020 2021 2022 2028 R FEPRETE
%15 73 77 | 80 83 86 90 6 ay 6 ay
%15 0 0] 0 | o 0 0 6ay 6 ay
%15 %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %50 6 ay 6 ay
%10 %23,2 %25 | %28 | %32 | %36 | %40 6 ay 6 ay
PG5 %10 %2,8 %5 | %6 %7 | %8 %10 6 ay 6 ay
PG 6 %20 %18 %20 | %23 | %25 | %27 | %30 6 ay 6 ay
PG 7 %15 500 500 | 500 | 500 | 500 500 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi

| LIRSS (S I Ogretmenler, dgrenciler ve veliler

Destekleme ve yetistirme kurlara baglayan 6grencilerin, kurslari tamamlamamasi
Riskler 12. smiflardan mezun olan grencilerin tercih yapmamasi

Merkezi sinavla ortagretim ve yiiksekogretim kurumlarina yerlestirme sisteminin degismesi

Destekleme ve yetigtirme kurslarina 6grenci devamliliginin saglanmasi

Stratejiler

Yiiksekdgretim kurumlaryla ilgili tanitimlar yapilmasi

‘ Maliyet Tahmini 0

Tespitler Okulda agilan destekleme ve yetistirme kurslarina katilim azduir.

intiyaclar Universite ve 6zel dgretim kurumlarindan danismanlik yapabilecek personel.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
251 Destekler?e ve y?tlgtlrme kurslarina 6grenci | llgili Maddar 01 Ekiml-30 Mayis
devamliliginin saglanmasi Yardimcisi

Yiksekogretim kurumlariyla ilgili tanitimlar

2.5.2
yapilmasi

Rehberlik Servisi Aralik Ayl




TEMA III : KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Amag 3 (A3)

Hedef 3.1
(H3.1)

Egitim kurumlarimmin kapasitesini ve donamim altyapisini,
genel ve ozel ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin
ihtiyaclari1 da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve
hijyen standartlarini %100’e ¢cikarmak

artirmak

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilek¢e ve benzeri yollarla
yapilan sikayetleri en az seviyede tutmak ve memnuniyet diizeyini

Egitim kurumlarimin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar

karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100°e ¢ikarmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gésteree Mevcut | Hedef Sorumlu
g (2018) | (2023) Birim

1 Engelhlerm hlzmetme. sunulan engelli rampalarmdan Okul Yénetimi
aktif kullanilan engelli rampasi sayisi 5 5

2 Kurum Risk Analizi sayis1 1 1 Okul Yoénetimi

3 Kurum Acil Durum Plani sayist 1 1 Okul Yonetimi

4 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi 60 75 Okul Yonetimi
Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera e

5 saylsina orani %80 %100 Okul Yonetimi

6 Giivenlik gorevlisi sayisi 1 5 Okul Yonetimi

7 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 49 49 Okul Yonetimi

8 Ogretmen basina diisen grenci sayisi 11 11 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini iceren sertifika sayis1 (Beyaz e

9 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) 3 5 Okul Yénetimi
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H3.1

Performans
Gaostergeleri

PG3.1.1

PG 3.1.2
PG 3.1.3
PG3.14

PG 3.1.5

PG 3.1.7
PG 3.1.8
PG 3.1.9
Sorumlu Birim |

isb. Yap. Birim(ler)

‘ PG 3.1.6

Riskler

Stratejiler

‘ Maliyet Tahmini

‘ Tespitler

Ihtiyaclar

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

. t'?(?ge(f;) (MEZ\(/)?UT) 2019 | 2020 2021 2022 @ 2023 lszl'lfl‘l'; Ragl‘:(:l'g:na
%11 5 5 | 5| 5 | 5 5 6 ay 6 ay
%11 1 1 |1 [ 1] 1 1 6ay 6ay
%11 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%11 60 65 | 68 | 70 | 72 | 75 6ay 6ay
%11 %70 | %75 | %87 | %90 | %95 | %100 | 6ay 6ay
%11 1 2 3 3 4 5 6 ay 6 ay
%11 49 49 | 49 | 49 | 49 | 49 6ay 6ay
%11 2 22 | 22 | 22 | 22 | 22 Gay 6ay
%12 3 3 | 4 | 4 | 5 5 6ay 6ay

Okul Yonetimi

Ogretmenler

Giivenlik kameras1 ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biitgesinin yetersizligi

Eski yapili binalarin fiziksel sartlarmin “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi,

Okul giivenlik sistemi araclarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

10000

Okul binasimin fiziki yapisinin yetersizligi

Mevcut kamera sayisinin arttirilmasi

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul guvenlik sistemi araglarinin bakim,
3.1.1 | onarim ve giincellemeleri yapilacak

Elektrik-Elektronik

1 Eylil-30 Hazi
Teknolojisi Alani 01 Eyltl-30 Haziran

37



Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ithtiyaclar karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan
(H3.2) sikdyetleri en az seviyede tutmak ve memnuniyet diizeyini artirmak

‘ HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef .

Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim

1 CIMER, MEBIM, E-Mubhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma Okul Yénetimi
basvuru sayisi (tiim bagvurular) 11 0

2 CIMER, MEBIM, F-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma Okul Yénetimi
basvuru sayisi (sikayet) 11 0

3 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayis1 0 0 Okul Yonetimi

4 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet sayis1 0 0 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar1 karsilayacak

AN () nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayetleri en az
seviyede tutmak ve memnuniyet diizeyini artirmak

Hedef 3.2 (H3.2)

Performans :ii?:? 2018 5019 2020 2021 2022 2023 \Aeme Raporlama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhig1 Sikhig1
‘ PG 1 %25 11 10 7 5 2 0 6 ay 6 ay
‘ PG 2 %25 11 10 | 7 5 2 0 6 ay 6 ay
PG 3 %25 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
‘ PG 4 %25 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

‘ Sorumlu Birim Okul Yonetimi

‘ isb. Yap. Birim(ler) [ ESgiciCa o

Sikayet sahiplerinin sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmasi

Riskler

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurulmasi

Sikdyet mekanizmalariin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile isbirligi gelistirilecek
Stratejiler Kurumsal kiiltiir olusmasi i¢in diizenlenen faaliyetler cesitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

‘ Maliyet Tahmini 0

‘ Tespitler Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadig1 her durumda sikayet yoluna bagvurmaktadir




Sikayet sahiplerinin sikayet basvuru yollar1 ¢ok ¢esitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

ihtiyaclar

Sikdyet mekanizmalarinin, ¢aliganlarin motivasyonlarini diigiirmeyecek sekilde isletilmesi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
kul-Aile isbirligi gelistirilecek

3.2.1 | Okul-Aile isbirligi gelistirilece Okul Yénetimi 01 Eyliil-30 Haziran
Kurumsal kiltir olusmasi icin diizenlenen

3.2.2 | faaliyetler gesitlendirilecek Okul Yonetimi 01 Eylul-30 Haziran
Kurumsal faaliyetlerimiz slirekli olarak

3.2.3 | fiziksel ve elektronik ortamlarda | Yayin Ekibi 01 Eylal-30 Haziran
paylasilacak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Y1h 5.Yih Maliyet
Al 1500 2000 2500 12500 6500 25000
Hi1.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H1.2 500 500 500 10000 3500 15000
A2 4000 5000 6000 7000 8000 30000
H2.1 3500 4000 5000 6000 6500 25000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 500 1000 1000 1000 1500 5000
H2.4 0 0 0 0 0 0
H2.5 0 0 0 0 0 0
A3 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H3.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim 20000 25000 30000 35000 40000 150000
Giderleri
TOPLAM 26500 33500 40500 57000 57500 215000

2019 2020 2021

‘ Genel Biitge 215000

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

26500 33500 40500 57000 57500 215000

‘ TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millt
egitim midurligu ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisuliip karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilacaktir.
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