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ATATURK'UN GENGCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve
cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagitiimis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismds olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

"Tiirkiye Cumhuriyetinin Temeli Kilttrdiir."



izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren bir egitim
kurumudur. Okulumuz kokla tarihi ile 1945’ten glinimiize cagdas, laik, Atatiirk ilke ve devrimlerine
bagh bir kurum olarak llkemize ve insanlhga hizmet etmekten gurur duymaktadir.

Buglini anlayabilmek ve yarini tahmin edebilmek icin dinl bilmek gerektigine inanan M.
Kemal Atatirk bilgisinin ve dehasinin verdigi kavrama ve dogru karar verme gilicl sonunda basariya
ulasmistir. Tirk milletinin felaket ugurumuna gidisini uzak gorisi ile ¢ok Onceden sezen ve
degerlendiren Atamiz. “ Yolunda yiriyen yolcunun yalniz ufku gérmesi kafi degildir. Muhakkak ufkun
Otesini de gbrmesi gerekir.” sozlyle gelecege bakis acisini ortaya koymustur. Ondan aldigimiz bu inang
ve cesaretle tUlkemizin aydinlik yarinlarini yaratma miicadelesinde i1sik olmaya biz de variz.

Bu dogrultuda hedefimiz, yaptigimiz calismalarla Tirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin,
mezunlari tercih edilen ve aranan nitelikli 6gretmen ve 06grenci yapisina sahip, paydaslarinin
ihtiyaclarini hizh, kaliteli ve etkili ¢6ziimlerle karsilayan 6nci uluslararasi mesleki okul olmaktir.

Bu uluslararasilasma stratejik plani okulumuzun vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve
degerlerimiz goéz online alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir. Okulumuzun deneyim ve donanimlari,
yurt disi okullar ile olan iliskilerimizdeki gelismeler, ulusal ve uluslararasi alanda hazirlanan projeler ve
bu projelerin hayata gecirilmesi sonucu ortaya ¢ikan yeni hedefler ve 6nimizdeki dénemlerde
yapilacak olan ¢alismalar bu planda acik bir sekilde ortaya konulmustur.

Birim ¢alisanlarinin, stratejik planin uygulanmasi asamasinda hazirlik asamasinda oldugu gibi
etkin ve nemli gorevler Ustlenerek basariyla yerine getireceklerine inaniyorum.

Mehmet AKTAS
izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Okul Mudurt
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1  STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1 STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Bu uluslararasilasma stratejik plan dokiimani, birimimizin gl¢li ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler gbz onilinde bulundurularak, Uluslararasilasma ve AB Projeleri alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulagsmak Uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Avrupa Birligi ve Dis iliskiler
Biriminin okulumuzun uluslararasilasmasi ve dis iliskilerine yonelik 2020-2024 vyillarina donik
uluslararasilasma stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslan i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

4 2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plam

5 2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 2007—2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

7 Milli Egitim ile 1lgili Mevzuat

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Bakanlik faaliyet alan ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlan

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklan Raporlarn

12 Bakanlik faaliyet alam ile i1lgili tium projeler

13 Bakanlik Stratejik Plan Taslag:

14 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag:

15 Diger Kaynaklar




Okulumuzun Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Birimi Uluslararasilasma Stratejik Planina (2020-2024)
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Birimi tarafindan, Birimin ofisinde, calisma ve yol haritasi belirlendikten taslak
olusturularak baglanmistir.

Uluslararasilasma Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda Avrupa Birligi ve Dis iliskiler
Birimi Ekibi icerisinden “Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Okulumuz tiim alan sefleri, yabanci dil dersi
ogretmenleri ziimresi, okul mudir yardimcilari, kurum miduri gorusleri alinarak yapilan toplantilar sonrasinda
okulumuzun uluslararasilasmasi ile ilgili AB projelerinde yapilan tim c¢alismalar bir araya getirilerek bilgiler
toplanmistir. Elde edilen bilgiler sonrasi bu dokiiman hazirlanmistir.

1.2 STRATEJILERIN BELIRLENMESI;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir galismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Birimin var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
Stratejik amaclar;

a. Birim ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

b. Birim ve okul igcinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele
ahindi.

2. Uluslararasilagsma Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, dlculebilir, ulasilabilir, gergekgi, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitlnlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir
m1” sorgulamasi yapild.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin onerileri, 6ntiimtzdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWQOT) ¢alismasi g6z 6nlinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisildi; oniimizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gbre de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi.

Son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.
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2  DURUM ANALIZI

2.1 OKULUMUZUN TARIHCESI

Ulkemiz, biiylik bir miicadeleden ¢ikmis, ulusal bagimsizlik savasini kazanmis. Tirk Milleti;
basta ulu dnder Atatirk tarafindan baslatiimis olan reformlarla, isgal ve savas yillarinin biraktigi buyik
tahribat lzerine yeni bir devlet yeni bir ulus ve yeni bir vatan yaratmanin pesinde. Bunun icin basta
kazanilmis olan siyasal bagimsizliktaki basari ve ardindan uygulanan ekonomik devrimlerle tlke tekrar
yapilandiriimaya calisihyor. Oncelikle sanayinin gelismesi ve bu sanayide vyetistirilecek kalifiye
elemanlarin yetismesi gerekiyor. 1870’li yillarda agilan meslek liselerinin sayisi oldukga az ve hizla bu
okullarin sayisinin artmasi gerekmekteydi.

1972 Yilinda 6gretim
1945 Tas binanin temeli atildi 1947 Yilinda tas bina tamamlandi binamizda tamamlandi

Yil 1945, izmit’'te Almanlar tarafindan yapilmis ve birakilmis bir tiitiin deposu... iste béyle bir
zamanda kuruluyor o zamanki adiyla Erkek Sanat Okulu, 186 6grencisi ve 18 6gretmeniyle. Sadece ¢
bolimu var: Agag isleri, tesviye ve metal isleri.

1947-1948 egitim yilinda okulumuzun adi Erkek Sanat Enstitlisi olarak degistiriliyor ve
okulumuz Enstitl diizeyine yukseltiliyor.




Okulumuzun ilk kez egitim 6gretime basladigl bina zamanla yetersiz duruma gelmistir. Bu
nedenle simdiki yonetim birolarinin da bulundugu tas binanin temeli 1947 yilinda atilmis ve 1949
yilinda bitirilerek ayni yilda egitim ve 0Ogretime baslanmistir. Okulumuza ilginin giderek artmasi
nedeniyle 1952 yilinda Elektrik, 1961 yilinda Motor, 1965 yilinda Makine Ressamligi, 1975 yilinda
Elektronik, 1976 yilinda Kimya boéliimlerinin eklenmesiyle blinyesinde bulunan bolim sayisi sekiz dala

cikariimistir.

1968 yilinda ikinci okul olarak lise fen kolu dengi egitim 6gretim yapan Teknik Lise acilmistir. Teknik
Lise ilk olarak Makine ve Elektrik branslarinda egitim ve 6gretime baslamistir.1983’te Elektronik,
1984’te Kimya, 1987’de Motor ve 1990-1991 Ogretim yilinda Bilgisayar b&liimlerinin eklenmesiyle alt
dalda egitim ve 6gretime acilmistir.

Okulumuz buglin ise;

: X (ATP)
(AMP) \ Bl ENDUSTRIYEL OTOMASYO

_ BiLisiM TEKNOLOJisi e i b o4 o
| AC ISLETMENLICE VE SIBER GOVENLIK :
VERi TABANI PROGRAMCILIGI
WEB PROGRAMCILIGI _ o ; S, |, I
ELEKTRIK-ELEKTRONIK R e - , ENDUSTRIYEL KALI?
TEKNOLOJISI | =S e & i y il o
ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONTORLUGE e : i i | A MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI
ENDUSTRIYEL BAKIN ONARIN == ; T A OTONOTHY ELEXTROMEKANIK
GORUNTU VE SES SISTEMLERI = = —

GUVENLIK SISTEMLER] i > et o T 7OKU|.UMUZ

HABERLESME SiSTEMLERi > L i) ;
_YUKSEK GERILIM SISTENLERI : e S el WESLEKT EGITIM AKREDITASYON
O rknotoanen g 2] MRS =7 SN BELGESI SAHIBIDIR
_ MEKATRONIK £ : e ;
KIMYA TEKNOLOJISI
KiMYA LABORATUVARI
_ PETROLRAFINERI
MAKINE TEKNOLOJisi
BILGISAYARLI MAKINE iHALATI
MAKINE BAKIM ONARIN = " ar ‘ . ‘
METAL TEKNOLOJiSi 5 T ~f T : % = '
KAYNAKCILIK = \ : ) "

CELIK KONSTRUKSIYON

uomﬁ:&i&uun - il Y P Mesleki ve \_%ﬂ

fc MEKAN VE MOBILYA TEKNOLOJisi o

NOBILYA VE i¢ MEKAN RESSAMLIGI e - 28 W= ; .‘ Teknik Eéitinlin i

MOTORLU ARACLAR
®  TEKNOLOJISi — o, L o 4
B 070MOTiV ELEKTROMEKANIK oy g e - Ulu ,Clnarl
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lzmlt MTAL
v

lok: Malnnn 'l‘aknnloiisn, Malal Teknolojisi, Mobilya ve I¢ Mekan Tasanmu ,
lok: Derslikler (1-23)

lok: Derslikler, Kimya Teknolojisi, Bilisim Teknolojisi, FKB Lab.

lok: Motorlu Araclar Teknolojisi

lok: Elektrik-Elektronik Teknolojisi

lok: ATP Derslik Binasi. Endiistrivel 0tomasvon Teknoloiisi




2.2 OKULUMUZ ALANLARI VE DALLARI

Anadolu Teknik Lisesi blinyesinde
o) Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani,
o) Makine Teknolojisi Alani,

o) Motorlu Araclar Teknolojisi

Anadolu Meslek Lisesi blinyesinde

Bilisim Teknolojileri Alani,

Bilgisayar Teknik Servisi

Ag Isletmenligi Ve Siber Giivenlik
Veri Tabani Programcilig1

Web Programciligi

\ A A A4

Elektrik-Elektrik Teknolojisi Alani,
> Bobinaj,

> Biiro Makineleri Teknik Servisi,

> Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii,

> Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi,

> Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim,
> Endiistriyel Bakim Onarim,

> Goriintii ve Ses Sistemleri,
> Giivenlik Sistemleri,

> Haberlesme Sistemleri,

> Otomasyon Sistemleri,

»  Yiksek Gerilim Sistemleri

—‘— pr ﬂ_-"".f‘———'—. “7 —(l'
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Endustriyel Otomasyon Teknolojisi Alani
> Mekatronik Teknisyenligi
> Endiistriyel Kontrol Teknisyenligi

Kimya Teknolojisi Alani,
> Kimya

Makine Teknolojileri Alani,

> Endiistriyel Kalip,

> Bilgisayarli Makine imalati,
> Makine Bakim Onarim

K =
— - o

=l “E:"ﬁﬂ]j




Metal Teknolojisi Alani

> Kaynakgeilik,

> Isil islem,

> Celik Konstriiksiyon,
> Metal Dograma

G e——
T —_—

|NATOLYEMIZIN Vizyony |
2 I \rdrkivenin g )
| MOTOR TEKNiSYENLERING[|
YETISTIRMEKTiR.

Mobilya ve ic Mekan Tasarim Alani
Mobilya Imalati,

Ahsap Ust Yiizey Islemleri,
Asap Dograma Imalati

L

Dallari ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.
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2.3 TEMEL BiLGIiLER TABLOSU-OKUL KUNYESI

Kurum Adi

Kurum Statsu

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi

Birim Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Muadura

AB ve Dis iliskiler Birim Calisanlari

KURUM KIMLIK BILGISI
iZMIT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
W Kamu O Ozel
Yonetici :8
Ogretmen : 198
Teknisyen : 9
Memur :3
Hizmetli :6
2044
B Normal O ikili
KURUM ILETISIM BILGILERI
Tel. : 02623211380
Faks : 0262 331 16 69
http://www.izmiteml.meb.k12.tr/
izmitvocational@gmail.com

Mabhalle : Cedit
Posta Kodu :41100

ilce : lzmit
ili : Kocaeli
Mehmet AKTAS GSM : 0505 688 44 94

ibrahim ADIGUZEL GSM: 0 505 348 89 30
Ferhat POLAT GSM: 0533 665 52 06
Barig KOCAKLIOGLU GSM: 053234708 41

Eylip TARCAN GSM: 053254901 49

15



2.4 PAYDAS ANALIZIi

2.5

—

G.F.2.T. ANALizi

GUCLU YONLERIMiZ

1.3

Kokll ve parlak bir gegmise sahip olmak

Fiziki yapimiz (Birim Ofisi)

Nitelikli kadro

AB Projeleri konusunda deneyim

Ogretmen ve &grenci potansiyeli en biyik
okuluna sahibiz

Kendi ihtiyaglarini  karsilayabilen  (Farkli
dallarda béliimlerimiz olmasindan dolayi)
Teknik donanim olarak zenginiz

Avrupa Birligi tlkelerinde iyi bir ortakhk agina
sahibiz.

Yeterli sayida yabanci dilde egitim verebilecek
personelimizin olmasi

lyi bir iletisim altyapimiz var

FIRSATLAR

Okulumuzun sanayi bolgesinde olmasi
Sehir merkezinde ve ulasimi kolay olmasi
Bilinen ve taninan bir okul olmamiz
Eski mezunlarimizin ¢ok olmasi
makamlarda bulunmalari

AB projelerinin okulumuza katkisi
Pek ¢ok is koluna hitap etmesi
istihdam sanslarinin fazla olmasi
ilimizde niversite bulunmasi
icerisinde olmamiz.
Sanayi kuruluslariyla
olmasi ve destekleri
Okulumuzda agilan kurslar
Okulumuzun  biyiksehir
icerisinde olmasi
Blyliksehir  belediye
sinirlari igerisinde olmasi.

ve Dbelli

ve isbirligi

iliskilerimizin ~ kuvvetli

belediye sinirlari

kataphanesinin  okul

1.2

Ogrencilerimizin

ZAYIF YONLERIMIiZ

Ogretmen sayisinin fazla olmasindan dolayi yapilan
tim faaliyetlere tim 06gretmenlerin katilamiyor
olmasi

Sosyal ve kiiltlrel etkinliklerin yetersizligi ayrica bu
etkinliklerin yapilacagi alan ve mekan eksikligi.
gelecege yonelik  umutsuzlugu

dolayisiyla motivasyon eksikligi

14
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Kiltir ve meslek dersi 6gretmenleri arasindaki
iletisim kopuklugundan kaynaklanan isbirligi
eksikligi

Uygulama tutarlihginin farkli olmasi

Birim olarak kendi bit¢emizin olmamasi.

Yurt disindan o6grenci kabul ederken konaklama
icin bir yer olmamasi.

Sanayi kuruluslariyla iletisim ve isbirligi eksikligi

TEHDITLER
Carsi icerisinde olmasi, egitim motivasyonunu
duslirecek etkenlerin olmasi
Okulumuzun 6grencilerinin  degisik siyasi
kllturel cevrelerin etkisi altinda kalmalari
Genel olarak velilerimizin egitim konusunda
yetersiz olmasi ve gelir diizeylerinin disik olmasi.
AB Giris slirecinde resmi konulari takip edecek bir
altyapinin olmamasi
Covid 19 Pandemi siirecinden dolayi okullarin tam
acitlamamasi ve belirsizlik.

ve



2.6

OKULUMUZ PROJE ISTATISTIKLERI

1. Bilgisayar Yazilimlari

2. Pratik Egitimimi Avrupa’da aliyorum

3. Proje DOngii Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi — IMSPCM

4. Bizim Cocuklar i¢in Yeni Umutlar - NHFOC

5. Endiistriyel Bakim Teknolojilerinde Yenilikler Projesi — INNMAIN

6. Okulda Endiistriyel Robot Teknolojileri Gelistirme — ROBOSCH

7. Ogrenci Hareketliligini Gelistirme Araci — ToPMoSt

8. Oyunlarla Yabanci Dil Ogretimi Projesi - GAMES

9. Mesleki Teknik Egitimde is Saghig, Giivenligi ve Kalite Kiiltiirii Olusturma — METISKOP
10. Yiiksek Networking Becerilerine Sahip Yeni Mezun Girisimciler - NETWORKS

11. FIAT Laboratuvarlarinda Mesleki Egitimde Birlik Projesi — MEBPRO-FIAT

12. Mobil Yazilimin Gelecegi Geng Girisimciler — MOBILITE

13. Kocaeli Ag ve Fiber Optik Uzmani Egitim Merkezi — FIBER

14. Mesleki Egitimde Ogretmen Yetkinliklerinin Arttirilmasi icin Hizmetigi Egitim Portali - VET-
HORIZON

15. ECVET Ulkelerinde Mesleki Egitim Hareketlilik Veri Tabani ve Rehberler — VETEXPRESS
16. Motorlu Araglar Teknolojilerinde Giivenlik Uygulamalari Staj

17. Animasyonun Teknoloji ile Egitime Sihirli Dokunusu - ANIMATION

18. Yerel Egitim Otoritelerin Yonetimsel Yeterliliklerinin Arttirilmasi — ECOLE

19. Kocaeli Sera Gazi Envanteri ve Gevre Bilincinin Olusturulmasi — KIDEP

20. Araglarda Giivenlik ve Konfor Sistemleri Staji

21.  AKILLI FABRIKALAR VE ESNEK URETIM OTOMASYON SISTEMLERi EKOSISTEMi DESTEKLEME
PROJESI VETPRO 4.0 (MARKA 909.448,53 TL HIBE)

22. 2018-VETCHARTER'LA ULUSLARARASI EGiTiM KURUM GELIiSiMi

23.  2019-VETCHARTERLA iLERLIYORUZ

24. 2020 MESLEKi EGiTIMDE DiJiTAL DONUSUM
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2006

20.000 € 20.000 € - L
2007 24.000 € 24.000 € 1 10
2008 ] ] ] i
2009 75.880 € 3.500 € - -
AT 102.680 € 63.340 € 10 18
2011 36.780 € 36.780 € 15 15
2012 256.498 € 26.025 € 8 -
2013 24.000 € 11.000 € 9 -
2014 391.842 € 259.449 € 16 15
2015 806.836 € 489.730 € 29 27
AT 418.456 € 116.987 € 16 17
A 299.137 € 47.904 € 6 10
2010 60.000€ 22.000€ 5 4
atLs 98.267 € 98.267 € 9 19
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2018 1 59.000 € 11.800€ 5 - -
AU g 909.448,53 TL |909.448,53 TL
CALEE) 1 111.905 € 111.905 € 2 10 29
TOPLAM
2.785,281 € 1.342,687 €
47 134 174
909.448,53 TL |909.448,53 TL

2.7 DIGERPROJELER

o KARDES OKUL PROJESI — AGRI YONCALI iLKOKULU

o AGAC DiKiMi PROJESI

. UMEM PROJESI (http://www.beceri.org.tr/)

. TUPRAS PROJESI

. FIAT PROJESI

. YENILENEBILIR ENERJi CALISMALARI:

° OKULUMUZUN ULUSLARARASILASMA CALISMALARI

. INNMAIN (Endustriyel Bakim Teknolojilerinde Yenilikler Dernegi) www.innmain.eu
) ULUSLARARASI SINIF (INTERNATIONAL CLASS):

2.7.1 KARDES OKUL PROJESI — AGRI YONCALI iLKOKULU
Okulumuz Agri Yoncali ilkokulunu, 2015 yilinda kardes okul olarak se¢mistir. Kardes okulumuza, izmit
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri olarak cesitli okul ara¢/gerecleri toplayarak gonderdik. Yine
2016 yilinda kardes okulumuzdan 20 6grencinin Kocaeli'ye getirilerek 5 giin boyunca Kocaeli ve
istanbul’da cesitli yerlerin gezdirilmesi, hayatlarina farkli bir bakis acisi ve motivasyon katiimasi
planlanmistir.

2.7.2  AGAC DiKiMi PROJESI
2014 ve 2015 yilinda Soma belediyesi ve Soma ilge Milli Egitim Mudirliigi ile yaptigimiz protokol
cercevesinde Manisa ili Soma ilgcesine okulumuz 6gretmenlerinin katkilari 301 adet ceviz agaci ve 301
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2.7.3

2.74

2.7.5

adet badem agaci satin alinarak dikimi yapilmistir. Bu proje cercevesinde hem belirlenen saha
agaclandiriimis hem de agaclardan elde edilecek gelir, Soma belediyesi, Soma ilce Milli Egitim
Mudurligi arasinda pay edilmek Uzere bir protokol yapilmistir.

UMEM PROJESI

UMEM BECERI’10 Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi, isglicii piyasasinda arz talep
uyusmazliklarindan kaynaklanan issizlige ¢6ziim getirmek amaciyla baslatiimistir. Uzmanlagsmis Meslek
Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi; Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig, Milli Egitim Bakanhgl ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB-ETU)
arasinda imzalanan protokol kapsaminda gergeklestiriimektedir. ilk etapta 19 ilde baslatilmis olup,
gelinen noktada 81 ilde uygulanmaya devam etmektedir.

Proje cercevesinde ilk asamada yaklasik 1.168.000 TL maliyetle okulumuzdaki bélimlerin makine,
techizat ve ekipman yenilemesi yapilmistir. Okulumuzdan 60 Teknik Ogretmen Kocaeli Universitesi’nde
mesleki hizmetici egitim almislardir. Yine okulumuzda Turkiye’'nin farkl illerinden gelen yaklasik 300
0gretmen hizmetigi egitim almigstir.

UMEM Projesinde eleman ihtiyaci bulunan kuruluslar Kocaeli Sanayi Odasi araciligiyla ihtiyaclarini
ISKUR’a ilettikten sonra; ISKUR’da kayitl issizler arasindan uygun profilde olanlar tespit edilmekte ve bu
dogrultuda teorik egitim; okulumuzda isverenle beraber belirlenen mifredat kapsaminda
verilmektedir. Ardindan kursiyerler, bu firmalarda pratik egitimlerine devam ederek basarili olanlar
sertifikalandirilmakta ve staj gordiigu isyerlerinde istihdam edilmektedir.

UMEM Projesi kursiyerlere EQF (http://www.myk.gov.tr/index.php/ayc) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi 2

ve 3 seviyelerinde meslek sertifikasi almalarini saglamanin yaninda; istihdam ile is arayanlar arasinda
direkt baglanti kurularak kisa siirede ihtiyaca yonelik eleman vyetistirilmesine olanak saglamasi
yoniinden son derece 6nemli bir projedir.

UMEM Projesini Tirkiye’de En basarili uygulayan okulumuz 2014 yilinda istihdama En Cok Katki
Saglayan Okul olarak, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’'ndan bir 6dil alan okulumuzda; projenin
basladigl 2012 yili itibariyle toplam 229 adet kurs agilmis, 3.510 Kursiyer egitim gérmus ve 3.250 Kisi
dogrudan ise yerlestirilmistir. Bu istatistikler baglaminda izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi halen
UMEM Projesi ile Turkiye’de en fazla istihdam saglayan meslek okuludur.

TUPRAS PROJESI

TUPRAS Kocaeli Rafinerisi, 2008 yilinda MEB ile yapilan bir protokol ¢ercevesinde, okulumuzda Kimya
Alani altinda Petrokimya Dali kurulmustur. Bu cercevede TUPRAS okulumuza tam donanimh 2
Laboratuvar saglamistir. Her yil diizenli ylritilen galismalarda 6gretmenlerimiz haftalik ders saatlerinin
bir bolimiini 6grencilerine Kocaeli TUPRAS Rafinerisinde uygulamali olarak vermektedir.

FIAT PROJESI

FIAT Otomobil fabrikasi ile MEB arasinda gergeklestirilen protokol ile gerceklestirilen bu projede;
istanbul, Bursa, Kocaeli, Ankara, Antalya, izmir, Adana, Samsun ve Diyarbakir'daki toplam 11 meslek
lisesinde kurulan Fiat Laboratuvarlariyla Tirk otomotiv sanayisindeki yeni teknolojilere hakim teknik
insan glictiniin yetistirilmesini ve bu gliclin sanayide degerlendirilmesini amacglanmaktadir.
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2.7.6

2.7.7

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi’yle imkanlarini birlestiren TOFAS, Fiat
Laboratuvarlari vasitasiyla, endistriyel teknik egitim okul ve kurumlarin motorlu araglar teknolojisi
alaninda gelistirilmesine katki saglamaktadir. Kurulan Fiat Laboratuvarlari’'nda yillik egitim icerikleri
belirlenirken ve bu dala 6grenci se¢imi asamasinda; okulumuz 6gretmenleri, TOFAS Satis Sonrasi
Yoneticileri, Servis Konseyi Bolge Temsilcileri ve Bolge Sorumlulari birlikte ¢calismaktadir.

10. Sinifta Motorlu Araclar Teknolojilerini tercih eden 6grenciler arasindan ders basarisi esas alinarak
miulakatla secilen 06grenciler 11. Sinifta itibaren Fiat Laboratuvarlar’'nda mesleki egitimlerini
tamamlamaktadir. Bu laboratuvarlara dizenli olarak arag¢ parcalari gonderimi de yapan Tofas,
ogrencilerin markaya 6zel donanim ve ekipmanlarla egitim gérmelerini saglamaktadir.

TOFAS Akademi portali lizerinden 6gretmen ve 6grencilere uygun teknik ve davranigsal e-egitimler de
verilmektedir.

FIAT Laboratuvarlarinda egitimlerini tamamlayan 6grencilerimiz 4 yilin sonunda; diplomalarinin yaninda
FIAT Servis Agma Belgesi de alarak mezun olmaktadir. Tim Tirkiye’deki FIAT servisleri, herhangi bir
eleman ihtiyaci oldugunda yapilan protokol eleman ihtiyaglarini geregi dncelikli olarak bu mezunlardan
karsilamaktadir.

VETPRO 4.0 PROJESI

ilgili proje kapsaminda motorlu araglar teknolojisi alani igerisinde Endiistri 4.0 ve Akilli Uretim
Sistemleri Projesi gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda 18 0&gretmen ve 64 06grenci egitimi
gerceklestirilmistir. ilgili proje kapsaminda kurulan laboratuvarda halen Tec2Screen, AR, Robotik
kodlama, PLC S7 1500, Sensor tabanli kontrol, Akilli Uretim Sitemleri egitimleri 6gretmen ve dgrencilere
verilmektedir. Proje kapsaminda kurulan www.vetpro40.com web sitesi izerinde proje ¢iktilari Endistri
4.0 rehberi ve Akilli Uretim Sistemleri Egitim ders kitabi acik kaynak olarak kullanima sunulmustur.

YENILENEBILIR ENERJI GALISMALARI:

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Egitim Genel MidirlGgl binyesinde okulumuzdan 3 6gretmenin de yer
aldig1 8 kisilik ekip, Yenilenebilir Enerji Alani’nin kurulmasi icin énce sektér analizi yapmislardir. 40
civarinda firma ile gorisilerek tamamlanan Sektor Analizi'nin ardindan Mesleki Yeterlilikleri ve
mifredati belirlemek igin DACUM calismasi yapilmistir. Giines Pili ve Riizgar Triblini konularinda
teknisyen vyetistirmek (izere meslek standartlari hazirlandi, yeterlilikler belirlendi, mifredat
olusturularak yaklasik 30 egitim modiilii hazirlanmistir. Su an izmit Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Turkiye’de ilk olmak Uzere, Turkiye’'nin degisik yerlerindeki 30 okulda Yenilenebilir Enerji Alani
acllmis ve egitime devam etmektedir.

Bu projenin ardindan TUBITAK'in Milli Riizgar Tribiinii projesi kapsaminda Kocaeli Valiligi ile yapilan bir
protokol kapsaminda 6gretmenlerimiz Riizgar Triblini Bakim ve Onarimi ile ilgili bakim standartlarinin
belirlenmesi konusunda galismis ve egitim mifredatina aktariimasina baslanmistir.
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2.7.8

OKULUMUZUN ULUSLARARASILASMA CALISMALARI

2012 yihinda okulumuzun Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan Avrupa Birligi Gelisim Plani
hazirlanmistir.

Bu kapsamda gelistirilen Uluslararasilasma Stratejisi cercevesinde;

o) Cok kiltarlt bir ortamda ve kiresel ekonomide basarili olabilecek “dlinya vatandaslari” mezun
vermek,

o) Okulumuzun akademik kurumsal is birliklerini arttirmak ve bir diinya okulu olmak,

o Turkiye’nin ve mesleki egitim sisteminin Avrupa’da daha iyi taninmasina katki yapmak hedefleri

belirlenmistir.

Bu hedefleri gergeklestirebilmek icin ise dncelikli olarak;

. Yurtdisi 6grenci ve 6gretmen degisim programlarina agirlik vermeyi,

. Ogretmen ve Yonetici Calisma Ziyaretleri diizenlemeyi,

. Ogrenciler icin kisa siireli yurtici ve yurtdisi Deneyim Giinleri (Experience Days) diizenlemeyi,

. Yaz okullari ile 6grenciyi yazin da okulda olmalarini ve mesleki egitimleri ile ilgili ¢calismalari

devam ettirmelerini,
. Ogretmen ve idareciler icin yurtdisi isbasi calismalari yaptirmayi,

. Yurt disinda isbirligi yaptigimiz kurumlarla ortak uzaktan ders anlatimlari, uzaktan seminer,
calistay, 6grencilerin beraber calisacagi proje bazl atdlye ¢alismalari yapmayi,

. AB Kullbu ¢alismalari yapmayi,
= Uluslararasi Siniflar kurmayi,

Planlamis ve bircogunu gerceklestirmistir.

22



2.8 BIRIMIN PERSONEL YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI

.~ mUpbR
Mehmet AKTAS

Sinan YAZAR

Ogretmenler Kurulu
Ogrenci

ibrahim ADIGUZEL

\

\

Ferhat POLAT
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3 GELECEGE YONELIM

3.1 MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi Mesleki ve Teknik 8gretimin yaninda ulusal ve evrensel degerleri kavratip onlara katkida
bulunan, cevre bilincine sahip, gelisime acik, yaratici dislinebilen bireyler olarak yetistirip tst 6grenime, is
alanlarina ve hayata hazirlamak misyonu ile hareket eden birimimizin hedefi; gerceklestirdigi projelerle
Turkiye'nin en iyi okullarindan biri olmaktir.

3.2 VIZYONUMUZ

“Gergeklestirdigimiz proje ve uluslararasi is birlikleriyle Diinya’da marka olmak.”

3.3 ULUSLARARASILASMA VE KALITE STRATEJIMIZ

Uluslararasilasma ve kalite stratejisi; egitim kalitemizin artmasi, kurumlarimiz, 06grenci ve
mezunlarimizla yurt disinda taninmasi ve uluslararasi kalite standartlarini uygulayarak esdeger kurumlara
entegre olabilmesidir. izmit Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi tiim uluslararasi isbirlikleri dahilinde; Cok kultiirli
bir ortamda ve kiiresel ekonomide basarili olabilecek “diinya vatandaslar’” mezun vermek, akademik ve
kurumsal is birliklerini arttirmak ve bir diinya okulu olmak, Tirkiye’nin ve mesleki egitim sisteminin Avrupa’da
daha iyi taninmasina katki yapmak, ECVET sistemini tam olarak uygulayarak, ornek calismalar yapmak,
uluslararasi aglara lye olmak, farkli Glkelerdeki kurumlarla isbirligi yaparak Uluslararasi siniflar kurmak
hedefindedir.

3.4 DEGERLERIMiz

Temel ilke ve Degerlerimiz;

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarina Bagh
2. Bilimsellik

3. Liyakat

4, Adalet

5. Seffaflik

6. Etik degerlere baghlik
7. Yenilikgilik

8. Mikemmeliyetgilik
9. Calisan memnuniyeti
10. Katilimcihk

11. Ozgirliikgtluk

12. Zamana baghhk

13. Yasam boyu 6grenen
14. Hosgoruli
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4  PROJE YURUTME ILKELERI

4.1 ERASMUS GELISIM ViZYONU

Okulumuz Uluslararasilasma ve kalite stratejisi; egitim kalitemizin artmasi, kurumlarimiz, 6grenci ve
mezunlarimizla yurt disinda taninmasi ve uluslararasi kalite standartlarini uygulayarak esdeger kurumlara
entegre olabilmesidir. Avrupa Komisyonunun 2020 yilinda yayinladigi strateji belgesinde; lye tlkelerde sosyo-
ekonomik krizin 6niine gegmek igin, egitim ve 6gretim sistemlerinin etkinliginin arttirilmasini, zorunlu egitim
kademelerindeki 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerine ve 6grenme ciktilarina destek vermeyi amacladiklarini
belirtilmistir. Bu dogrultuda yapilan potansiyel analizine gore; okullarimizda Avrupa dizeyinde ortak bilim
cercevesinde egitim felsefesi gelistirerek, baska kiltirlerle bir arada bulunup sinerji yaratma firsati elde etmek,
Uluslararasilasma ve egitim kalitemizi gelistirmek icin;

[ERN

. Uluslararasi ve ¢ok kilturli bir kurum olmak

. Yurtdisinda egitim gormuis, yurtdisinda staj olanagi saglanmis bireyler mezun etmek
. Yeni Teknolojiyi takip eden ve kullanan bir okul olmak

. AB Ulkelerindeki egitim yontemlerini gozlemlemek ve gozlemleri uygulamak

. Tlrkiye'nin ve Mesleki Egitimin Avrupa'da daha iyi taninmasina katkida bulunmak

. Yabanci ortaklarimizla uzun vadede ortakliklarimizi siirdirmek

. Ogretmen ve idarecilerimize yurtdisinda isbasi imkanlari saglamak

. Ogretmen ve 6grencilerin yabanci dil yeterliliklerini arttirmak

. Uluslararasi ortamlarda kendilerini ifade edebilecek 6grenci yetistirmek

O 00N O Ul b WN

10. AB projelerinden edindigi deneyimlerle Tiirkiye'deki diger okullara 6rnek teskil etmek.

11. isletmelerde ihtiyag duyulan konularda donanimli mezunlar yetistirmek

12. Girisimcilik yetileri yliksek mezunlar yetistirmek

13. Sanayide 6ncu kuruluslarla is birligi icinde olmak

14. Avrupa hareketlilik ve kalite belgeleri ile taninmak

15. Yurt iginde ve yurtdisinda yliksekdgrenim kurumlarina devam etmek i¢in motivasyonu arttirmak

16. Anahtar yeterliliklerin ve capraz becerilerin, 6zellikle dil 6grenimini gliclendirmek

17.Mevcut ve gelecekteki isglicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan ise 6zgl becerilerin gelistiriimesini
desteklemek

18.lyi uygulamalari paylasip yeni ve yenilik¢i pedagojik yéntem ve teknolojilerin kullanimini tesvik
ederek ve mesleki egitim ve 6gretimde 6gretmenlerin, egitmenlerin, montorlerin ve diger personelin
mesleki gelisimini desteklemek seklinde siralanmaktadir.

izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tim bu uluslararasi isbirlikleri dahilinde;

. Cok kiltlrld bir ortamda ve kiiresel ekonomide basarili olabilecek “diinya vatandaslar’” mezun vermek,
. icerme, cesitlilik, hosgdrii ve demokratik katilim degerlerinin tesvik etmek,

. Akademik ve kurumsal is birliklerini arttirmak ve bir diinya okulu olmak,

. Tlrkiye’nin ve mesleki egitim sisteminin Avrupa’da daha iyi taninmasina katki yapmak,

. ECVET sistemini tam olarak uygulayarak, ornek g¢alismalar yapmak,

° Avrupa genelinde profesyonel aglarin gelistirilmesi yoluyla gliclendirilmesi,
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. Uluslararasi aglara tye olmak, farkli Glkelerdeki kurumlarla isbirligi yaparak Uluslararasi siniflar kurmak
ihtiyacindadir.

Teknolojideki hizli degisim ile birlikte ortaya gikan yeni bilimsel ve teknik alanlar, nitelikli is glicline
duyulan ihtiyaci her gecen gilin artirmakta ve cagdas teknolojileri iceren kaliteli bir mesleki ve teknik egitimi
zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli olarak is piyasasi slirekli olarak
degismekte ve bu degisimler bireyin bir iste istihdam edilebilmesi icin gereken mesleki nitelikleri de
farkhlastirmaktadir. is icin gerekli mesleki niteliklerin degismesi mesleki ve teknik egitimde de kapsamli
degisimleri gerekli kilmaktadir. 2019-2023 doénemini kapsayan 11. Kalkinma Planinda yer alan &ncelikli
dontsim programlarindan “Temel ve Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Programi” bu c¢ercevede
olusturulmustur.

S6z konusu programda bireylerin, mesleki becerilerinin yani sira, is yasaminin gerektirdigi temel
becerilere sahip olmasi, egitim sistemi ile ¢calisma hayati arasindaki iliskinin gliclendirilmesinin tlkemizdeki
insan kaynaginin gelisimi agisindan 6énemi vurgulanmistir. Ayrica bu programla bireylerin, ¢alisma hayatinin
gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci dil, finansal okuryazarlk, problem ¢6zme, elestirel diisinme,
iletisim, liderlik, kariyer planlama ve is arama gibi temel becerilere sahip olmasi amacglanmaktadir.

4.2 PROJE YONETIM iLKELERI

AB ve Dis iliskiler Birimi; Okulun Stratejik Plani ve Uluslararasilasma Stratejisi cercevesinde belirlenmis
ihtiyaglari karsilayabilmek maksadiyla hibe fonlarini takip eder. ilgili acik hibe fonu hedef grupla beraber
incelenir. Birim, tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda yerel ve yabanci ortaklarla iletisime gecerek, ilgili
hedefleri karsilayan faaliyet plani, insan kaynagl ve bitceyi olusturan basvuru formunu hazirlar. Fonun
alinmasinin ardindan (her proje icin ayri ayri) “Proje Yonetim Ekibi” olusturulur. Kurumumuzda her projenin
sorunsuz ve proje hedeflerine uygun olarak ylratilesi “Proje Yonetim Ekibi” nin gorevidir. Proje Yonetim ekibi,
proje ortagl kurumlarla tim hazirlik calismalarini, proje faaliyetlerinin uygulanmasini, degerlendirme ve
raporlama siireglerini gergeklestirir ve tiim bu faaliyetlerden AB ve Dis iliskiler Birimine karsi sorumludur.

Projede Kalite Yonetimi, Proje Yonetim Ekibi tarafindan yapilacaktir. Kalite Yénetim Plani, Proje Yonetim
Ekibi ve izleme/Degerlendirme Ekibinin ana yénetim araglarindan biri olacak ve devletin sinirli kaynaklarindan
saglanan fonun, etkin ve verimli kullaniimasi saglanacaktir. Ekip, projenin belirlenen ihtiyaglari karsilamasini
temin etmek icin olusturulan Kalite Yonetim Plani ¢cercevesinde, tim etkinliklerini gerceklestirecek ve bunlari
kalite sistemi icinde asagidaki aracglarla uygulanmasi saglanacaktir. Temel ilkelerimiz Adil, Cagdas, Yenilikgi
Degisim ve donlsiume acik, Girisimci olmaktir.

. Kalite Planlama - Tim proje faaliyetlerinin hangi kalite standartlari ¢ercevesinde yapilacagi ve bunlarin
nasil karsilanacagini belirlenir.

. Kalite Glivencesi - Projenin ilgili kalite standartlarini karsilayacagi konusunda gliven saglamak (izere tim
proje faaliyetleri diizenli olarak degerlendirilecek ve izlemeyi izleme ekibi gerceklestirecektir.

. Kalite Kontrol - ilgili kalite standartlarinin karsilanip karsilanmadigini saptamak (zere belirli proje
sonuglarini gozleme ve yetersiz faaliyetlerin nedenlerini ortadan kaldiracak yollari belirlenecektir. Gegmis
faaliyetlerdeki eksiklerin yinelenmemesi icin azami tedbirlerin alinmasi esastir.

Kalite Yonetimi Planina uygun olarak faaliyetleri yiirtitebilmek adina fonun onaylanmasini takiben varsa
yerel ortaklarla yurt icinde, yabanci ortaklarla yurt disinda hazirlk toplantilari gerceklestirilir. Toplantilarda
proje hedefleri, ana motivasyon, kurumlarin gérevleri, faaliyetler ve bitce goézden gegirilir. Hazirlanan iletisim
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plani ortaklarla paylasilir. iletisim plani; Proje logosu, yazisma matbu evraklari, periyodik, diizensiz ve acil
iletisim metotlarini, gercek zamanl uzaktan ve ylz yiize yapilacak proje ylritme toplantilarinin tespit edilmesi
standartlarini igerir. iletisim; her ortak kurumdan belirlenen irtibat kisileri tizerinden gergeklestirilir. Telefon ve
epostanin yaninda énemli gérisme ve toplantilar icin Online toplantilar diizenlenir. Acil durumlar icin hem yerel
hem de yabanci ortak iletisim kisilerinin mobil telefon numaralari paylasilir.

Proje hareketliliklerine katilacak her bir 6grenci ile yurt disi programi, 6grencinin goérevleri,
sorumluluklari (hazirlik ve yayginlastirma calismalarina katilim, hareketlilik sirasinda tiim faaliyetlere tam
katilim, Glkeyi temsil.) ve haklarinin yazili oldugu bir Ogrenim Anlagsmasi imzalanacaktir. Bu anlasma éncesinde
Ogrenci velileri de hazirlik toplantilarindan en az birine davet edilerek 6grencilerinin yurtdisi faaliyeti siiresince
hangi asamalardan gececegi ile ilgili bilgi sahibi olacaktir. Bu iki belge koordinatér kurumun Ulusal Ajans'la
yapacag! Hibe Sozlesmesinin eki olacaktir. Projeye katilacak ve 6grenci ve Ev sahibi kurum ile karsilikli 6grenim
anlasma metnine bagli kalacak sekilde uluslararasi anlasmalara uygun iMM(ihtiyati Mali Mesuliyet) vyi de
kapsayan uluslararasi sigorta teminat policesi ve olasi acil durumlarda kullanilacak zorunlu tutulan YSS(Yurtdisi
Seyahat Saglik) sigortasi yapilacaktir. Yurt disi ortaklariyla ise; programi ve tim lojistik konularin yer aldigi,
kalite taahhitlerinin belirlendigi ve karsiliklh anlasmaya varilan hususlarin yer aldigi Mutabakat Zapti
yapilacaktir. Kalite standartlari geregi 6grencinin almis oldugu egitimin ginlik haftalik ve doénemlik
belgelenmesi esastir.

Her hareketliligin baslangicindan raporlamasina kadar olan sirecinden AB dis iliskiler birimi bir uzmani
surekli takip ve rehberlik edecektir. 24 saat esasli destek verilecektir. Tum katiimcilar gidecekleri tlke ile ilgili
AB dis iliskiler birimi uzmanlarinca yapilacak en az bir pedagojik hazirlik egitimine ¢evrimici veya ylz yize
kesinlikle katilmak zorundadir.

4.3 LOJISTIK DESTEK PLANLAMASI

Hibe Sozlesmesi ve ortak kurum anlagmalarini takiben, "Proje Yonetim Ekibi" ve bu ekip icinden "Lojistik
Destek Ekibi" olusturulacaktir. Katilimcilarin se¢iminin ardindan, izin islemleri, seyahat, konaklama ve lojistik
ihtiyaclari karsilamak icin kurumdan 2 personel goérevlendirilecektir. Kurum gerekli belgeleri hazirlayip Valilik
onaylarini alindiktan sonra katimcilari i¢in pasaport ve (gerekli ise) vize islemlerinden sorumlu olacaktir. Yesil
Pasaport sahibi olmayan katilimcilarimiza Hizmet Pasaportlarinin alinmasi icin Emniyet Madurltga Pasaport ve
Yabancilar Subesi'ne basvuru yapilacaktir. Tam hazirhk islemlerini Proje Yonetim Ekibi izleyecek ve koordine
edecektir.

ingiltere hareketliligi olan projelerde gerekli vize islemleri icin internet {izerinden ¢evrimici form
doldurulup en yakin ingiltere vize yetkili merkezinden randevu alinacaktir. Vize konusunda problemsiz islem
gerceklestirmek icin hizmet alimi da yapilabilir. ingiltere'de bir calisma deneyimi ya da staj gergeklestirecek tim
kisiler Tier5 vize prosediiriine dahildir. Ogrencilerimiz ve dgretmenlerimiz, isbasi izleme ve egitmen olarak
gorevlendirme calismasi da gercgeklestireceklerinden dolayl Tier5 gegici galisma iznine tabi olacaklardir.
ingiltere’nin staj hareketliliklerinden sorumlu Ulusal Ajans'' ECORYS ile irtibata gecilerek; ingiltere
hareketliligine katilacak yararlanicilar igin; Tier 5 belgeleri gonderilecektir. Certificate of Sponsorship numaralari
alindiktan sonra vize igin Blyukelgilige basvurup vize alinacaktir.

Ogrencilerin veya Ogretmenlerin ingiltere’ye olan hareketliliklerinde her iki grup icinde vize sarti
oldugundan o6tird, gidilecek kurumla sézlesmelerin proje baslangicindan dnce mimkiin olan en erken tarihte
yapilarak ve vize basvuru tarihini de bu kapsamda degerlendirip isleme koyarak hareket edilecek ve ayrica tim
hareketlige katilacak Ogrenci ve Ogretmenlerin ucak bileti alim islemleri vize basvurularinin olumlu
sonuglanmasina miteakiben yapilacaktir.
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Proje kabulli ile projenin 6gretmen hareketliliklerine ev sahipligi yapacak yurt disi ortaklariyla
gerceklestirilecek hazirlik toplantisiyla projenin Nihai Takvim olusturulacaktir. Bu takvim katilimcilarin seyahat,
konaklama, sehir ici ulasim, havaalanina transferi islemlerinin tarihi ve nasil gerceklestirilecegini de
gosterecektir.

Yurt disinda hareketliliklerine katilacak tlim personel ve 6grenciler icin seyahat sigortasi ve mali
sorumluluk sigortasi yapilacaktir.

Ogrencilerimizin yurtdisi hareketlilik hazirlik asamasinda, yolculuk veya yolculuklar esnasinda,
konaklamada ( Family stay veya Hotel/Hostel/ Guest House ) ve staj faaliyeti sirasinda alinmasi gereken Covid-
19 6nlemleri ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir. 2020 Mart ayindan bugiine hem {lkemizi hem de tiim diinyay:
etkileyen Pandemi siirecinin bir sonucu olarak kisisel hijyen cok énemli bir unsur haline gelmistir. Ulkelerdeki
farkh ekonomik kosullar da dikkate alinarak belirlenen yasal sinirlar icerisinde 6grenci ve personelin tek
kullanimhk maske dezenfektan vb. Griinleri Tirkiye’den satin alarak yanlarinda goétirmeleri saglanacak,
bulunduklari ortamlarda sosyal mesafe ve temizlik kurallarina ve kisisel hijyene azami derecede dikkat etmeleri
saglanacaktir.

Ogrenci veya Personel hareketliligi kapsamindaki tiim hareketliliklerde son varig noktasina kadar
kullanilacak ulasim araclarinda grup sayisinin degiskenligi de g6z 6ninde bulundurularak ve gidilen Ulkede
baska bir ulagim araci daha kullanma zorunlulugu hasil olmasi durumunda segilecek ulasim araglarinda toplu
tasima (tren- otobus) araclari dncelikli tercih edilecek sayet kisi sayisindaki degiskenlik ve bilet tcretleri ile
dogru orantili olarak ayni veya daha distk maliyetlerle cesitli arac kiralama, kiralanan bir araci baska bir varis
noktasinda teslim etme ( drop of charge ),car and driver tek yon (OW) ve gidis donlis( RT) hatta donlisi agik
sekilde (OR) transfer hizmeti alma gibi alternatifler kullanilacaktir.

Ogrencilerimizin gerceklestirecekleri hareketlilik faaliyetleri siiresince miimkiin olan ulkeler icin aile
yani konaklama yapmasi planlanmaktadir. Ortak kurumlarimizin 6nceki proje deneyimleri; katilimcilarin aile
yani konaklama yapmasiyla, hareketlilik yapilan Glkenin dili ve kiltiri ile daha ¢abuk kaynastiklari ve etkilesime
girdikleri tespit edilmistir. Katilimcilarimizin mesleki ve kiltlrel dagarciklarinin gelismesinin yaninda yabanci bir
Glke deneyimiyle, 6zglivenlerinin de artmasini saglayacaktir.

Her hareketlilik 6ncesinde, hareketlilik programi, igerik, lojistik bilgiler (ucak, tren saatleri vs.),
konaklama bilgileri, yerel ulasim bilgileri, ortak kurum, katilimci bilgileri ve acil durum telefonlarini iceren Pratik
Bilgiler Kilavuzlari hazirlanacaktir. Ogrencilere gidilecek Ulke ve sehrin ¢evrimdisi (offline) haritasinin
telefonlarina indirmeleri saglanacak veya benzer harita uygulamalarindan en az bir tanesinin mobil cihazlarinda
olmasi saglanacaktir.

Hareketliligin planlanmasinda ¢ikis noktasindan en son varis noktasina kadar kullanilacak tim ulasim
opsiyonlari igin biletlemeler miimkiin oldugu sirece on-line satis siteleri Gzerinden yapilarak planh ve zamani
verimli kullanan bir aksiyon plani ile ilerlenecektir.

Proje hareketliliklerine katilacak her bir 6grenci ile yurt disi programi, 6grencinin gorevleri,
sorumluluklart (hazirlik ve yayginlastirma c¢alismalarina katilim, hareketlilik sirasinda tiim faaliyetlere tam
katilim, tilkeyi temsil.) ve haklarinin yazili oldugu bir Ogrenim Anlasmasi imzalanacaktir. Yurt disi ortaklariyla
ise; programi ve tiim lojistik konularin yer aldigi, kalite taahhitlerinin belirlendigi ve karsilikl anlasmaya varilan
hususlarin yer aldigi Mutabakat Zapti yapilacaktir.

Proje hareketlilikleri siresince gruplarin basinda kurum 6gretmenlerimizi refakatci olarak bulunacaktir.
Ogretmenlerimiz yabanci dil ve yurtdisi hareketliligi konularinda deneyimli dgretmenlerden segilecektir.
Ogrencilerin olumsuz bir durumla karsilasmalarini engellemek ve yurtdisinda ailelerinden ayri gecirecekleri bu
sirecten olumsuz etkilenmelerini dnlemek igin hem psikolojik hem sosyal olarak destek saglayacaklardir.
Innmain Network’li tyeleri siirekli olarak yabanci égrenci kabul ettikleri i¢in bu kurumlarda Uluslararasi Ogrenci
Departmanlari bulunmaktadir. Ogrencilerimizin hem sehre hem de kuruma uyum saglamak icin gerekli
rehberlik faaliyetlerini gerceklestireceklerdir.
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Konaklamalarin ve gerceklestirilecek faaliyetlerin risk altina girmemesi icin hareketliliklerden iki ay dnce
Proje Yonetim ekibinden goérevlendirilen birer personel bu kurumlara hazirhk amaciyla kisa sireli ziyaret
gerceklestirecektir. Alternatif konaklama segenekleri, ulasim, saglk vb. kritik konularda acil durum segenekleri
revize edilecektir.

44 PROJELERDE YARARLANICI SECIiMi

Kabul edilen projeler igin yararlanici segimi projelerin hakkaniyetle gergeklestiriimesi ve amacina
ulastirilmasi agisindan son derece 6nemlidir. Proje yararlanicisi 6gretmen ve 6grenci segimi titiz bir calisma ve
hakkaniyet ilkesi icerisinde temiz ve seffaf bir yol ile tamamlanacaktir.

4.4.1 Yaralanict Ogrenci Segme Yéntemi:

. Projenin kabuliiniin ardindan vyararlanici segim islemlerini icin, gercek anlamda bir insan
Kaynaklari birimi felsefesiyle calisacak her alandan bir alan sefi ve iki 6gretmen,okul rehber
dgretmenleri, AB ve Dis iliskiler Birimi personeli ve Yabanci Dil Seferberligi Komitesinden sorumlu
midir yardimcisinin katihmlariyla, okulumuz Ogrenci Segim Komisyonlari olusturulacaktir ve bu
komisyonlar alan bazinda milakatlari gerceklestirecektir.

e Her Egitim Ogretim yili basinda gerekli duyuru ve bilgilendirmeler AB ve Dis iliskiler personeli ve AB
ve Dis iliskiler Birimi Ogrenci Kurulu tarafindan yapildiktan sonra ayni giin ve saatte okulumuzun tiim
ogrencileri ayni anda 4 ayr kitapcik tird ile uygulanacak olan Yabanci Dil Yeterlilik Sinavina tabii
tutulacaklardir.

e  Proje uygulama yilinda faydalanacak 6grenci sayisinin en 4 katina esit olacak ve 160 dan az
olmayacak sekilde basari baraji olusturulacaktir.

e Dezavantajli 6grenciler igin baraj puani %20 esnetilecek ve katilimlari tesvik edilecektir.

e Sinavda basarili olan 6grencilerin ve Alan bazinda yiz ylze miilakat tarihleri ve milakat detaylari
segim siirecinin haraketlilik tarihlerine kadar devam eden bir siire¢ oldugu vurgusu yapilarak; AB ve
Dis iliskiler personeli ve AB ve Dis lliskiler Birimi Ogrenci Kurulu tarafindan okulumuzun tim
ogrencilerine ulastirilacak sekilde (okul web sitesi duyurulari — okul toplu kisa mesaj sistemi- pano
bilgilendirme vyazilari- Alan Bazinda Yabanci Dil Kullplerinin bilgilendirilerek sinif ziyareti ve
duyurulari ile) gergeklestirilecektir.

e  Katsayilar 6000 tam puan Uzerinden hesaplanacaktir.

e  Eylil ayinda gerceklestirilen Yabanci Dil yeterlilik sinavinin sonuglari ayni hafta agiklanacak ve ekim
ayi icerisinde alanlarda miilakatlar gergeklestirilecektir.
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“Kurs katilm ve Bireysel Calisma Gozlemi 1-10 x 100 max :1000 puan” kriteri AB ve Dis iliskiler
Birimi tarafindan Aralik ayi icerisinde tamamlanacak ve miilakat sonuglari AB ve Dis iliskiler
personeli ve AB ve Dis iliskiler Birimi Ogrenci Kurulu tarafindan okulumuzun tim 6grencilerine
ulastirilacak sekilde (okul websitesi duyurulari — okul toplu kisa mesaj sistemi- pano bilgilendirme
yazilari- Alan Bazinda Yabanci Dil Kuliiplerinin bilgilendirilerek sinif ziyareti ve duyurular ile)
gerceklestirilecektir.

Haraketlilik giiniine kadar degerlendirme adaletli olabilmek, 6grencilerimizi rekabet icerisinde
tutmak ve rehavetten uzaklastirmak adina tabloda belirtilen kriterler agik kalacaktir. Haraketlilik
glinline kadar 2 ayda 1 gergeklestirilen Yabanci Dil Seferberligi Komisyonunda ilgili birimlerden
alinan geri bildirimlerle giincellenecek ve bir degisiklik gerektigi durumlarda ilgili 6grencilere gerekli
bilgilendirmeler seffaflikla iletilecektir.

izmit MTAL Ogrenci Secim Kriterleri

6.ingilizce Konusma Becerisi: 25.09 " 3.Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi: 16.7%

7 Temsil Kabiliyeti: 16.7% — 1.Meslek Dersleri Son Dénem Ortalamasi: 6.7 %

'l o7 2.Alan Sefi ve Alan Ogretmenleri Gorisi: 1647

4 .Taktir&Tesekkir&Onur Belgesi: 1.7%

5.Kurs-Kuliip katilim ve Bireysel Calisgma Gozlemi} 1

4.4.2

[ 1.Meslek Dersleri Son Dénem Ortalamasi Bl 2.Alan Sefi ve Alan Ogretmenleri Goriisii
3.Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi 4.Taktir&Tesekkiir&Onur Belgesi

I 5.Kurs-Kuliip katilim ve Bireysel Calisma Gozlemi B 6.ingilizce Konusma Becerisi

Il 7.Temsil Kabiliyeti

meta-chart.cor

Yararlanici Ogrenci Segim Tablosu;

Meslek Dersleri Son D6nem Ortalamasi(Yiizlik sistem not karsiligi) x 4 max: 400 puan
Hangi meslek derslerinin hangi dallarda ve siniflarda kriter olarak alinacagi alan 6gretmenleri

tarafindan 6nceden belirlenerek degerlendirme tablosuna miulakatlardan 6nce tabloya islenecektir.

Alan Sefi ve Alan Ogretmenleri Goriisii 1-10 x 100 max :1000 puan
Bu deger alan sef ve Ogretmenlerinin, 6grencinin alan ve dalina karsi genel tutumunu

puanlayacaklari bolimdir. Milakat esnasinda alan 6gretmenleri tarafindan dallari ile ilgili sorular
sorulmasi sonrasinda alinan cevaplarla ve alan 6gretmenlerinin gorisleri ile mutabakat ile son halini
alacaktir.

Yabana Dil Yeterlilik Sinavi (Yiizliik sistem not karsiligi) x 10 max: 1000 puan
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. Baraj kriterdir, degerlendirme yilina ait baraj puaninin altinda kalan 6grenciler milakatlara
katilim gésteremezler.

1. Taktir&Tesekkiir&Onur Belgesi sayisi: 1-5 max x 20: 100 puan

. Bu kriter Ust siniflarin alt siniflara karsi haksiz avantaja sahip olmalarina yol agmasini
engellemek adina 6000 puanlik degerlendirme tablosundaki payi disik tutulmustur ve maksimum 5
belgeye kadar sinirlandiriimistir.

. Belge sayilari milakatlar 6ncesi e-okul sistemi lzerinden alan sefi ve 6gretmenleri tarafindan
incelenerek tabloya islenecektir.

1. Kurs-Kuliip Katilim ve Bireysel Calisma Gozlemi 1-10 x 100 max :1000 puan

° a) Okul icerisinde acilan DYK yabanci dil kurslari,

b) Alan Bazinda Y.Dil Kultpleri etkin katilim,

c) Okul anlasmali Ozel&Kamu dis yabanci dil kurslari katilim ve gelisimi

ile ilgili aday &grenciler aylik olarak AB ve Dis iliskiler biriminde gérevli personele bilgi
verecek, verilen bilgiler acilan aday dosyasina islenecek, hizmet alinan DYK ve Dis kurslardan
bu personel tarafindan yararlanici ile ilgili geribildirimlerle birlestirilecek, ayhk olarak
glincellenerek ve devam devamsizliklari takip edilerek puan olusturulacaktir.

. Bu alan haraketlilik gliniine kadar degerlendirmede adaletli olabilmek, 6grencilerimizi rekabet
icerisinde tutmak ve rehavetten uzaklastirmak adina degisime acik kalacaktir.

1. ingilizce Konusma Becerisi 1-10 x 150 max :1500 puan

. Miulakatlar sirasinda 6nceden belirlenmis muilakat sorularindan rastgele secilerek 6grencinin
yabaci dil konusma hakimiyetinin 6l¢ildiGgi kriterdir.

. Miilakata katilan AB ve Dis iliskiler Biriminde gorevli ingilizce Ogretmenleri tarafindan
gerceklestirilir.

1. Temsil Kabiliyeti 1-10 x 100 max :1000 puan

. Miilakata katilan Alan Sefi, iki alan 6gretmeni, AB ve Dis iliskiler personelleri (En az bir tanesi

yabanci dil 6gretmeni) tarafindan aday 6grencinin milakat esnasindaki genel tutumunun, 6zgiiveninin
ve durusunun degerlendirilerek, alan oOgretmenlerinin okul icerisindeki genel tutumuyla ilgili
yorumlarini da dikkate alarak olusturduklari ortalama puanidir.




4.43 Yaralanict Ogretmen Secme Yéntemi:

e Projenin kabuliiniin ardindan Yararlanici Ogretmen Secim islemlerini gerceklestirmek (izere her
alandan bir alan sefi, AB ve Dis iliskiler Birimi personeli ve Yabanci Dil Seferberligi Komitesinden
sorumlu miidiir yardimcisinin katiimlariyla Ogretmen Secim Komisyonlari olusturulacaktir.

e AB ve Dis iliskiler birimince kabul edilen projelerde yer alan dégretmen haraketlilikleri ve tiirleri ile
ilgili tim ogretmenlere okul idaresi tarafindan bilgilendirme iceren bir resmi yazi iletilecek ve okul
web sitesi ve mesajlasma uygulamasi araciligi ile duyuru ve bilgilendirme gerceklestirilecektir.

e lgili 6gretmenlerin belirlenen tarihte AB ve Dis iliskiler Birimine Europass CV'leri ve yabanci dil
yeterliliklerini gosterir belgeler ile basvurmalari istenecektir.

e Ogrencilerimiz i¢in alinan dis kurs tekliflerinden yararlanici olmak isteyen 6gretmenlerimizin de
faydalanmasi tesvik edilecektir.

e Ogretmenlerimiz AB ve Dis iliskiler Biriminde gérevli ingilizce Ogretmenlerimiz tarafindan yabaci dil
milakatina alinacaklardir.

e Ogretmen Sec¢cme Kriterleri wuyarinca aday, Ogretmen Secim Komisyonlar tarafindan
degerlendirilecek ve sonucglar tim Ogretmelere resmi yazi ile iletilecek ve okul web sitesi ve
mesajlasma uygulamasi araciligi ile duyuru ve bilgilendirme gerceklestirilecektir.

Ibrahim Adigiize! bagkaniigindaki ihale komisyonu tarafindan
degeriendirildi.Hayirh olsun

3D Yaziei Paylasim

13, ULUSLARARASI N
10128

13. Uluslararasi me
yansmast Samsun

4.4.4 Ogretmen Se¢me Kriterleri:
- En az Europass A2/B1 seviyesinde ingilizce biliyor olmak
- Arastirmaya acik ve iletisim becerileri yiksek olmak.
- Proje deneyimi
- Projeye faaliyetlerine katilmaya istekli olmak,
- Ulkeyi temsil yetenegine haiz olmak,
- Proje ile ilgili hazirlik ve calismalara katilmis olmak,
- Proje ile elde edilecek bireysel ya da kurumsal kazanimlari yayginlastirmaya gonilli olmak,
- Hareketlilikler sonrasinda 6grencilere verilecek egitimlerde gérev almaya istekli olmak,
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4.5 YAYGINLASTIRMA STRATEJISI

Temel yayginlastirma hedef kitlemiz; okuldaki diger bolim 6grenci ve 6gretmenleri, diger
boélimlerdeki 6grenci ve 6gretmenler, veliler, diger okullardaki bélimler, Glkemizdeki kamu kurumlari
ve paydas veya ortak oldugumuz yurtici ve yurtdisi kurum ve kuruluslar.

Tum proje faaliyetleri sonrasinda yayginlastirma siireci asagidaki adimlarda gerceklesecektir:

1. Hareketliliklerin resmi web sitesinin hazirlanmasi, ilgili yazili ve gorsel materyallerin
yayinlanmasi

2. Kurumun internet sitelerinde projenin kisa videolari ve resimlerinin yayinlanmasi haberlerin
¢itkmasi

3. Yerel yazili ve gorsel basina faaliyet baslangici veya faaliyet sonuglari ile bilgi verilmesi, bir
basin bilteni olusturularak bunlarin yayimlanmasinin saglanmasi

4 Yerel ortaklarin yurt disindaki kurumlarda tanitimini yapan panolarin hazirlanarak gorsel
duyurular yapilacaktir.

5. Yapilan hareketlilikler; seyahat organizasyonundan baslanarak déniise kadar video ve
resimlerle desteklenecek ayrica, 68renci ve personel hareketliliklerinde yurtdisi faaliyetteki 6grenciler
okuldaki arkadaslarina Havelsan Dialog, Zoom, Skype, Googlemeet, Microsoft Teams, vb. dijital
oturum araglari kullanarak okulda yapilan aday 6grenci bilgilendirme toplantilarina canli baglanti ile
hareketlilik stirecine ilgiyi artiracak ¢evrimigi toplantilar yapilacaktir. Bu paylasimlar ayrica okul ziimre
O0gretmenleri toplantisinda tim 6gretmen ve idarecilerle paylasilacaktir ve kurum personelinin de
yurtdigi hareketliliklere bakis agisini ve ilgisini artirma hedefine ulasacaktir.

6. Sosyal medya (Facebook, Twitter, Linkedin) araglarini kullanarak hareketliligin etkililiginin
arttirilmasi saglanacaktir.

7. Projenin faaliyetleri E-Twinning portalinda, TwinSpace alaninda olusturulacak portal
Uzerinden farkli kurumlara paylastirilacaktir.

8. Proje faaliyetleri, bagh oldugumuz Kocaeli Sanayi Odasinin 1 takvim vyili icinde
gerceklestirecegi tim ulusal ve uluslararasi toplanti, fuar, cevrimici seminer veya toplantilara Okul
olarak proje ekibi ve proje faydalanicilari olarak bizzat katilim saglanarak taninirhgimizi anlatmada s6z
sahibi olunacaktir.

9. Proje ciktilarindan derleyecegimiz kitapcik ve CD proje bolgesindeki Sanayi Odasi, Ticaret
Odasi, il ve ilge Milli Egitim Miidirltkleri ve iskur biirolarina génderilecektir.

10. Asagidaki gorsel materyalleri proje ortagi mesleki egitim kurumlarinin goérsel tasarim
ogrencileri hazirlayacaktir.

a. Proje logosu

b. Projenin web sitesi

c. Proje Faaliyetleri Brosiri

¢. Projenin Afisi

d. Proje Yayginlastirma Sunumlari

e. Proje Bilteni
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11. Proje Brosiril — 2 farkh broslir hazirlanarak her birinden 200’er adet bastirilarak ildeki ilgili
kurum ve kuruluslara dagitilacak.

12. Proje afisi — 1 adet 1,5 x 2,5 metre ebatlarinda dis mekan malzemesinden hazirlanarak
projenin seminer etkinlikleri sirasinda kurum bahgesinde asili kalacaktir.

13. Proje Sunumu — Projenin tiim faaliyetlerin anlatan ingilizce ve Tiirkce olarak hazirlanacak
sunum, donem basinda tim il ve ilge ziimrelerine sunulacaktir.

14. Proje Biilteni — Faaliyet planlamasinda kullanilan her bir aktivite sonrasinda faaliyetlerinin
aktif olarak sosyal alanda paylasilabilmesi amaci ile projeye ait sosyal medya araclari kullanilacaktir.
(Facebook, twitter, Instagram, vb...)

15. Proje bilgilendirme dokiimani, proje sunusu, proje brosliri ve afislerinin MEB Mesleki ve
Teknik Egitim Genel MudurlGgi araciliglyla tim meslek okullarina génderilecektir.

16. Tim proje faaliyetleri ile ilgili basili yazili ve dijital dokiimanlar, 6grencilerimizin yurtdisinda
staj gordugli kurum ve kuruluslarin insan Kaynaklari (HR), Ar-Ge ( R&D) ve Egitim departmanlarina
gonderilerek onlardan da kendi networklerinde paylasarak bizlerin proje yayginlastirma hedeflerimizi
desteklemeleri saglanacaktir.

17. Proje giktilarimizin hedef kitlemiz igindeki kamu kuruluslari ile paylasiminda, 6zellikle egitim
kurumlari Gzerine egilerek cesitli kademedeki egitim kurumlarinin da benzer ve daha ileri nitelikte
proje olusturmalari hedefini onlarda da olusmasina imkan taninacak ve ihtiyaca gore bilgi paylasimi ve
yonetimsel destek de saglanacaktir.

18. Ev sahipligi yapmayl planladigimiz 6gretmen ve 0Ogrenci gruplarinin bdlgemizde
gecirecekleri siire zarfindaki proje ile ilgili ve kiiltiirel faaliyetleri itina ile okulumuz AB ve Dis iliskiler
Birimince planlanacak, bu gruplarin gelecekte gelmeyi planlayan gruplarin olusmasina araci olmasi igin
kaliteli bir hareketlilik tecriibesi ve tanitim dokiimantasyonlariyla dénmeleri saglanacaktir.

4.6 SERTIFIKALANDIRMA VE TANINMA

Avrupa Komisyonu'nun 2008 yilinda yayinladigi, mesleki egitim ve 6gretimde kredi transfer
sistemi (ECVET) Avrupa capinda, bireylerin bir baska tlkede edindikleri bilgi, beceri ve yeterliliklerinin
resmen taninmasini kolaylastiracak bir aractir. ECVET, mesleki egitim ve 6gretimde farkli 6grenme
yollariile elde edilmis 6grenme kazanimlarinin (bilgi, beceri ve yetkinliklerin) tlkeler arasi transferinin
saglanmasi, taninmasi ve biriktirilmesi amaciyla gelistirilmis bir kazanim transfer sistemdir.

Gergeklestirilecek hareketlilikler, ECVET araglarini (Memorandum of Understanding, Learning
Agreement, Transcript) kullanarak yapildiginda 6grencilerin kazanacagi 6grenim ciktilarini kendi egitim
sistemimize transfer edebilmekteyiz. Bunun igin;

- Hareketlilik 6ncesinde; 6lgme/degerlendirmenin nasil yapilacagini, kazanimlarin hangi yolla
dogrulanacagi ve taninacagini, verilecek notlarin e-okula nasil kaydedilecegini belirleyip bununla ilgili
her yerel ortak ilgili zimreler toplanti yapip bir ziimre karari alacaktir. Ardindan yurt disi ortaklarla,
Gonderen Ortak ve Ev sahibi ortakla (araci kurumlar da dahil olmak Gizere) karsilikli gérev ve
sorumluluklarinizin yazdigi bir miitabakat zapti (MoU) imzalacaktir. Ogrencileri sectikten sonra da
dgrenci/veli/génderen/evsahibi/(varsa)araci kurumun imzalarinin oldugu Ogrenme Anlasmasi
(Learning Agreement) imzalanacaktir.
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- Hareketlilik sirasinda 6nceden belirlenen ve hazirlanan Skills Assesment dokiimani yardimiyla
kazanilan 6grenme ciktilarinin tespiti yapilacaktir. Sadece Mesleki kazanimlar degil, hedefledigimiz
21. yy becerileri de oOlglilecektir.

- Hareketliligin sonrasinda ise; 6grencinin tGlkemize donmesini mitakiben; “kisisel transcript “ ya da
Europass hareketlilik dokiimani ile belgelendirdigi hareketliligi okullarimizdaki projelerden sorumlu
muadur yardimcisi ve alan sefi, bu belgelere bakarak dogrulayacaktir (validation). Son olarak alinan not,
zimre kararina uygun sekliyle e-okula not olarak girilerek taninmis olacaktir (Regocnition)

Kazanilan dil becerileri ise; hareketlilikten 6nce ve sonra yapacaklari dil sinavlarinin ardindan Europass
Dil pasaportu ile belgelendirilecektir.

4.7 YABANCI DiL GELiSiM PLANI

2020-2024 Yabanci Dil Uluslararasilasma Strateji Plani” olarak ayrica hazirlanmaktadir.

4.8 ULUSLARARASI AGLAR

Kurumumuz kaliteli bir uluslarasilasmanin kalite bir aga sahip olmakla mimkiin oldugu bilinci ile
hareket etmektedir. Okulumuzun uluslararasi agi ve gelistirme ¢alismalari 4 ana bashga ayrilmis ve
¢alismalarimiz bu stratejiler tizerine sekillenmistir.

4.8.1 INNMAIN (Endustriyel Bakim Teknolojilerinde Yenilikler Dernegi)

Innmain Projesi 2010 — 2012 yillarinda gergeklestirilmis Leonardo Da Vinci Ortaklk Projesidir. Bu proje, tiim
Avrupa’da Endustriyel Bakim Teknolojileri egitimi ve 6gretimi becerilerinin gelistirilmesi icin, bu konuda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslarin katihmi ile etkinligi yiiksek bir ag olusturmayi amaglanmistir. www.innmain.eu

5 {lkeden 7 kurucu ortakla baslayan bu ag, bugiin 13 llkeden 23 kurulusla faaliyetlerine devam etmektedir.
izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin de kurucu ortagi oldugu meslek 6rgiitii, her yil diizenli toplantilarla
yillik planlamasini yaparak calismalarini sirdiirmektedir. Ozelde Endiistriyel Bakim Teknolojileri konusu
izerinde calismakla birlikte Otomotiv, Elektrik ve Elektronik, insan Kaynaklari, Isitma / Sogutma sistemleri,
Bilisim, Yabanci Diller, Mekatronik, Proje Yénetimi, Okul Yénetimi, Mekanik ve Firmalarla isbirligi Departmanlari
her yil pek cok yerel ve ulusal proje ve isbirligi calismasi gerceklestirmektedir.

Kurum olarak AB Gelisim Stratejimiz geregi 6nem verdigimiz yurt disi 6grenci ve 6gretmen isbasi deneyimi
hareketliliklerinin finansmani igin yazdigimiz tim AB Egitim Projelerinde yurt digi ortaklarimiz bu kurumlara yer
verilmektedir.

Kurum Midiri Antonio MIR halen Okul Miidiiriimiiz Mehmet AKTAS'In Genel Sekreterligini yirittigi
Innmain isimli kurumun Baskanligini yapmaktadir.
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4.8.2 izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi & Kocaeli Sanayi Odasi Firma Agi
Okulumuz Kocaeli Sanayi Odasina bagli bir proje okuludur. Ulkemizde ve tiim diinyada sanayi kenti olarak
anilan ilimizin Sanayi Odasinin ulusal ve uluslararasi giiciini ve destegini okulumuzun uluslararasi firma
agini olusturmamizdaki stratejimizde kullanmaktayiz. Bagh bulundugumuz odamiz biinyesinde 3.000’in
Gzerindeki kayith firmanin 307’si yabanci sermayelidir ve Tlrkiye dis ticaretinin ylzde 18,5’i Kocaeli'nden
gerceklesmektedir. Kocaeli Sanayi Odasi ve okulumuz AB ve Dis iliskiler Biriminin koordinasyonlu
¢ahsmalariyla, oda kaydi bulunup yurtdisinda yerlegkeleri veya iliskileri olan firmalarla ¢alismalar
yuratilmektedir. Kabul edilen 2020 K116 basvurumuzda baslangi¢ olarak 10 6grencimiz KSO is birligi ile
olusturulan agimizdaki isletmelerle hareketlilikler gergeklestirileceklerdir.

4.8.3 izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kurum Uluslararasi Firma Ag

Okulumuzda yaklasik 215 6gretmen ve idareci ¢alismaktadir. Okulumuzun uluslararasilasmasinda biyik
Oneme sahip olan firma agimizin genisletilmesi ile ilgili tim personelimizin farkindaligi yuksektir ve
okulumuz AB ve Dis iliskiler birimi ile koordineli ¢calismaktadir, tiim personelimiz bireysel olarak sahip
olduklari baglantilarla agimizin genislemesine katkilar saglanmistir ve saglanmaktadir. Bu calismalarin yani
sira okulumuzda 2015 yilinda kurulan AB ve Dis iliskiler biriminde gérevli personelimiz ilgili alan seflerimiz
ile koordine bir bicimde calisarak bolgemizde, Glkemizde ve uluslararasi fuarlara katihmlar géstermis, bu
fuarlar icerisinde ag genisletme calismalar ylratmdistlir. Bu calismalar kapsaminda, 2017 yilinda Fiat
Fabrika agini kullanarak yapmis oldugumuz MEBPRO-FIAT projesinde 28 6gretmen 64 6grencinin katihmiyla
dgretmenlerimiz 2’ser hafta 6grencilerimiz 4’er hafta olacak sekilde italya, ispanya ve Polonyada faaliyetler
gerceklestirilmistir. 2018 yilinda ise Almanya’nin Kassel kentine yer alan Volkswagen fabrikasina
personelimiz tarafindan ziyaret gergeklestirilmis ve 2020 KA116 basvurumuzda kurum ile ¢alismalara yer
verilmistir.

4.8.4 izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mezunlar Dernegi Uluslararasi Firma Ag)
Bu firma agi okulumuzun mezunlari, calisanlari ve AB ve Dis iliskiler Birimi tarafindan gerceklestirilen
faaliyetler sonucu olusturulmustur. Okulumuz 1945 yilindan bu yana faaliyet gostermekte ve llkemize
yiiksek katma deger saglayan mezunlar vermektedir. Okulumuz mezunlari dernegi iZSANDER araciligi ile ag
gelistirme c¢alismalarimizi yiritmekte ve mezunlarimizin is dinyasindaki baglantilar ile agimizi
genisletmekteyiz.

4.8.5 ULUSLARARASI SINIF (INTERNATIONAL CLASS):
Gergeklestirdigimiz projeler sirasinda gérdigiimiiz ve okulumuzda uygulanmasi halinde en iyi sonuglari
alacagimiza inandigimiz bir diger ¢alisma ise Uluslararasi Sinif Projesidir.

Cok kultarlu bir ortamda ve kiresel ekonomide basarili olabilecek “dlinya vatandaslar’” mezun vermek
hedefinde olan okulumuz, bu is birliklerini “AB Projeleri” seviyesinden yaygin ve siirekli egitime indirmeyi
hedeflemektedir.

Bu kapsamda Fransa ve isveg is birligi yaparak, Mercedes Kamyonlari Bakim ve Onarimi alaninda,
irlanda ve ingiltere ile is birligi yaparak Bilisim Teknolojileri alaninda iki uluslararasi sinif agmayi planlamaktayiz.

Ogrencilerinin sinav ve miilakatla alinacagi bu bélimlerde, okulun insan kaynaklari imkanlari élciisiinde
derslerde mesleki yabanci dile agirlik vererek, ¢agin ve teknolojinin gereklerine tam uygun egitim verilmesi,
derslerde, atolye ve laboratuvarda yabanci 6grencilerle beraber ortak ¢alismalar yapmasi, 6grencilerinin mezun
olmadan 6nce en az 1 yaz yurtdisinda staj yapmasi hedeflenmektedir.

Bu galismalar neticesinde mevcut agimiza yeni katilimlar saglanacaktir.
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BiR ONCEKI PLANIN DEGERLENDIRILMESI

5.1

511

STRATEJIK AMAC 1

Sadece AB kaynaklari degil, bolgesel kaynaklarla kalkinmayi gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 1.1:
2015-2019 yillari arasinda Dogu Marmara Kalkinma Ajansi mali fonlarindan stratejik hedeflere uygun

olarak en az 2 proje kazanmak.

SONUC: Bélge Planlarinin incelendi. Strateji Planina Uygun Endiistri 4.0 ve Akilli Uretim Sistemleri
(VETPRO 4.0) Proje Konusu Segildi. MARKA Proje Basvurusu Yapildi. Projemiz kabul edildi ve Proje

uygulandi.
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5.1.2

5.2

521

Stratejik Hedef 1.2:
2015-2019 yillari arasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Merkezi Finans ihale Birimi mali
fonlarindan stratejik hedeflere uygun olarak en az 2 proje kazanmak.

SONUC: Stratejik plana uygun 6n hazirlik yapilmis ve Fiber ag sistemleri 6ne ¢ikmistir. CSGB ve MFIB
mali fonlarinda KBB ile ve KOSANO es basvuran olarak uygun bir basvuru yapilmis proje kapsaminda
okulumuz igerisine bir FIBER AG SISTEMLERI egitim laboratuvari kurulmustur.

R

FibeR...

Kocaeli
Ag ve Fiber Optik Uzmam Egltlm Merkezi

PYE Il Sektorel Yatinm Alanlarinda Geng IKG skur & O\ S
Istihdamimnin Desteklenmesi Programi PRO . S

B
| e
il mvaim

w.fiberkocaeli.com n.n;........ o mocary R

STRATEJIK AMAC 2:

Okul — Sanayi isbirligini gerceklestirecek faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef 2.:

2015-2019 yillari arasinda sanayi kuruluslariyla ortak Proje ve ARGE Calismalarini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2:

Ogretmenlerimizden istekli olan 27 tanesinin, haftalik programlarinin uygun zamanlarinda sanayi
firmalarinda staj yapmalari.

SONUC: ARGE faaliyetleri icin ihtiyag Tespiti her yil yapilmaktadir. Tespit edilen alanlarda her yil diizenli
olarak sanayi kuruluslari ile iletisim kurulmus ve ortak proje calismalari yapilmistir. Sadece 2018-2019
déneminde iSPAK-Assan Hanill Posco firmalari ile proje ortakhigi kurulmustur. TOFAS fabrikasi ve FORD
otosan fabrikalari ile suirekli proje ¢alismalari yapilmaktadir. Ford Otosan MYO ile ortak proje ¢alismalari
yapilmaktadir.

Meslek 6gretmenlerimizden istekli 35 6gretmenimiz haftalik programlarina uygun zamanlarda isletme
egitimi almiglardir




5.3 STRATEJIK AMAC 3:
Bolimlerimizde STEM temelli Endistri 4.0 egitimi verilmesini saglamak.

5.3.1 Stratejik Hedef 3 :

Meslek ve Kiiltiir Ogretmenlerimizden 20 tanesinin STEM konusunda faaliyetler gerceklestirmesi.
Ogretmenlerimizden istekli olan 27 tanesinin, haftalik programlarinin uygun zamanlarinda sanayi
firmalarinda staj yapmalari

SONUCGC: Meslek ve kiiltiur 6gretmenlerimizden 15 tanesi STEM temelli egitim almistir. MARKA kalkinma
ajansi kapsaminda yaptigimiz proje kapsaminda da 18 6gretmenimiz VETPRO 4.0 laboratuvarinda
endustri 4.0 ve akilli Gretim sistemleri uygulama egitimi almiglardir. Bu amagta da hedefledigimiz gibi 1
adet Akilli Uretim Sistemleri ve Endiistri 4.0 laboratuvari kurulmustur.

5.4 STRATEJIK AMAC 4:
Ogrenci ve 6gretmenlerimizin Uluslararasilasma Stratejisi kapsaminda yurt disi faaliyetler iceren
hareketlilik projeleri yapmasini saglamak.

39



5.4.1 Stratejik Hedef 4.1:

Erasmus+ VET Charter (Mesleki Egitim Akreditasyon Belgesinin Alinmasi)

SONUC: VET Charter Basvurusunun Yapildi.2017 yili icerinde Akreditasyon belgesi alindi.

Projelerimiz kapsaminda yapilan hareketlilikler asagidaki gibidir.
2015 |4 806.836 € 489.730 € 6 29 27
2016 |2 418.456 € 116.987 € 6 16 17
2017 (3 299.137 € 47.904 € 3 6 10
2017 |1 60.000€ 22.000€ - 5 4
2018 |1 98.267 € 98.267 € 2 9 19
2018 |1 59.000 € 11.800€ 5 = =
2018 |1 909.448,53 TL |909.448,53 TL
2019 |1 111.905 € 111.905 € 2 10 29
TOPLAM idareci Ogretmen |Ogrenci

24 75 106
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6  ULUSLARARASILASMA STRATEJIK PLANI 2020-2024

6.1 STRATEJIK AMAC 1:
Bolgesel kaynaklarla kalkinmayi gergeklestirmek.

6.1.1 Stratejik Hedef 1.1:
2020-2024 yillari arasinda Dogu Marmara Kalkinma Ajansi mali fonlarindan stratejik hedeflere uygun olarak en
az 2 proje kazanmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH 1.1. Gostergeleri Tiirii | Durum 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Hedefi
MARKA Hibe - - -
PG 1 |Degerlendirme Oran 1 1 1 2
Sonug Bildirimleri

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

A 1 Sorumlu SP Sonu
M . . .. TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sub | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (x 1000

SH | 1.1. e )

Fol1.14 !30Ige PIanIa.1r|n|n AB Birimi i ) ) ) ) )
Incelenmesi

E o112 Strateji Plamna'UYgun Proje AB Birimi i i ) ) ) )
Konusunun Se¢imi

F 1113 Basvurunun Yapilmasi AB Birimi ) i i i i )
Projenin Ylratilmesi .

F 1.14 AB Birimi - - - = o =

TOPLAM: - - - - o

Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

6.1.2 Stratejik Hedef 1.2:
2020-2024 yillari arasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Merkezi Finans ihale Birimi mali fonlarindan
stratejik hedeflere uygun olarak en az 2 proje kazanmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH 1.2, Gostergeleri Tiirti | Durum 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Hedefi
CSGB ve MFIB Hibe - -
PG 1 |Degerlendirme Adet 2 1 1 2
Sonug Bildirimleri
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SA 1 Sorumlu SP Sonu
M . . o TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sub | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (x 1000
SH | 2.1. e TL.)
E o121 Strateji Planma.Uygun Proje AB Birimi ) ) i ) ) i
Konusunun Sec¢imi
F |1.2.2 |Basvurunun Yapilmasi AB Birimi . . ; . . ;
F |1.2.3 |Projenin YurGtilmesi AB Birimi - - - - - -
TOPLAM: - - - - -
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
6.2 STRATEJIK AMAC 2:
Okul — Sanayi isbirligini gerceklestirecek faaliyetlerde bulunmak.
6.2.1 Stratejik Hedef 2.1:
2020-2024 yillari arasinda sanayi kuruluslariyla ortak Proje ve ARGE Calismalarini arttirmak.
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 202
SH 2.1. Gostergeleri TiirGi | Durum 020 | 20 0 023 | 2024 Hedefi
PG 1 Ortak Proje Adet 4 1 1 1 1 1 5
Galismalari
PG ) Ortak ARGE Adet 0 - - 1 - 1 )
GCalismalari
PG 2 | Patent Calismalari Adet 8 1 1 1 1 1 5
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SA 1 SP Sonu
M Faaliyet veya Projeler | °™™Y | 5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOPAM
Birim/Sube (x 1000
SH | 2.1.
TL.)
F |21 |ARGE faalivetleriicin AB Birimi ; ; ] ; ; ]
Ihtiyag Tespiti
F |24, |StrateliPlanmalyeun 0 g ; ; ] ; ; ]
Proje Konusunun Segimi
F 2.1.3 Basvurunun Yapilmasi AB Birimi ) ) ) ) ) )
£ 214 Calismanin Yiratdlmesi AB Birimi i i _ i i )
TOPLAM: - - - - -

Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
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6.2.2 Stratejik Hedef 2.2:

Ogretmenlerimizden istekli olan 30 tanesinin, haftalik programlarinin uygun zamanlarinda yurt igindeki
ve yurt disindaki sanayi firmalarinda staj yapmalari

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH 2.2. Gostergeleri Tiirii | Durum 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Hedefi
Stai 4 6 6 8 10
pG | 1 |Ylvapan Adet | 0 27
O6gretmen Sayisi

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 1 SP Sonu
M Faaliyet veya Projeler | >°™™Y | 5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOP*AM
Birim/Sube (x 1000
SH | 2.2.
TL)
Ogretmenlerin firmalarla
Fo|2.21 |2nasmasi AB Birimi - - - - - -
Ogretmenlerin kisa ya da
F|2.2.2 |uzundonemlistajfaaliveti | oo | 5000 (7500 | 7500 | 10000 | 12500 | 42500
gerceklestirmesi
Raporlama
F 2.2.3 AB Birimi - - - - - -
TOPLAM: | - o - o o
42500 €
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
6.2.3 Stratejik Hedef 2.3:
Patent / Marka / Faydali Model ve Tasarim ¢alismalari gerceklestirmek.
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP D6nemi
202 2021 | 2022 | 202 202
SH 2.3. Gostergeleri TiirGi | Durum 020 | 20 0 023 | 2024 Hedefi
Patent / Marka / 2 4 5 7 8
PG 1 Faydali Model ve Adet 0 26
Tasarim galismalari
O0gretmen Sayisi
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 1 SP Sonu
M Faaliyet veya Projeler | >°™™Y | 5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOPAM
Birim/Sube (x 1000
SH | 2.3.
TL.)
|23 |Ogretmenlerin calismalan | b e | 9000 |2000 | 2500 | 3500 | 4000 | 13000 €
icin taslak hazirliklari
F 232 |Ogretmenerin ABBirimi | 2000 | 4000 |4500 | 5500 | 6000 | 22000
bagvurularinin yapilmasi
F |2.3.3 |Raporlama AB Birimi - - - - - -
TOPLAM: - - - - -
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM: 35000¢€
6.3 STRATEJIK AMAC 3:
Bolimlerimizde STEM temelli Endistri 4.0 egitimi verilmesini saglamak.
6.3.1 Stratejik Hedef 3.1:
Meslek ve Kiltiir Ogretmenlerimizden 20 tanesinin STEM konusunda faaliyetler gerceklestirmesi
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
202 2021 | 2022 | 202 202
SH 3.1. Gostergeleri TiirGi | Durum 020 | 20 0 023 | 2024 Hedefi
pg | 1 [SIEMEEitimialan |, 1 g ; 5 5 5 20
O6gretmen Sayisi
STEM Temelli
PG 2 | Endustri 4.0 proje Adet 18 - 1 1 1 3
Sayisi
Guncellenen
PG 3 | Endustri 4.0 Adet 1 - - - 1 1
Laboratuvari
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SA 1 SP Sonu
M Faaliyet veya Projeler | >°™Y | 5050 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOPHAM
Birim/Sube (x 1000
SH | 3.1.
TL.)
F|3.2.q |OBretmenlerin STEM AB Birimi - - | 5000 | 5000 | 5000 | 15.000€
Egitimi Almasi
Endistri 4.0 Temelli L 100.0 | 100.0 | 200.0
P332 | hareketlilik Projeleri AB Birimi - - 00 | oo | oo |400-000¢€
Endustri 4.0 Laboratuvari N 1.000. | 1.000.000
Fo|313 Gincellenmesi AB Birimi ) ) i ) 000 |€
TOPLAM: - - - - - 1415.000,
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM: 00
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6.3.2 Stratejik Hedef 3.2:
Endustri 4.0 teknolojilerini destekleyecek egitim ve proje ¢alismalari yapmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
SH 3.2. Gostergeleri Tirii | Durum 020 | 20 0 023 | 20 Hedefi
Endistri 4.0 Egitimi
PG 1 |alan 6gretmen Adet 18 - 5 5 5 5 20
Sayisi
PG ) Endistri 4.0 proje Adet 1 i i 1 1 5
Sayisi
pg | 3 |Endustri4.0 Adet | 3 1 1 1 1 1 5
Fuarlarina Katilim
pG | 4 |EndustriaOtemelli )\ 1 3 2 2 2 2 2 10
Urdn tasarimlari

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 1 SP Sonu
M Faaliyet veya Projeler | >°™™Y | 5050 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOP*AM
Birim/Sube (x 1000
SH | 3.2.
TL.)
F |32 |Oretmenlerinend4.0 AB Birimi ] - | 5000 | 5000 | 5000 | 15.000€
Egitimi Almasi
Endustri 4.0 Temelli e 100.0 | 100.0 | 200.0
1322 1) reketlilik Projeleri AB Birimi - - 00 | oo | oo |A400-000€
Endistri 4.0 Fuarlarina .
F [3.23 AB Birimi 3500 | 4000 | 4500 |5000 |5500 |22500 €
Katilinmasi
F|3.24 |EndstridOtemellidrin ) bp o0 1000 | 1500 | 2000 | 2500 |3000 |10000 €
tasarimlari yapilmasi.
F |3.2.5 |Raporlama AB Birimi
TOPLAM:| - - - - -
447500 €
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

6.4 STRATEJIK AMAC 4:
Ogrenci ve 6gretmenlerimizin Uluslararasilasma Stratejisi kapsaminda yurt disi faaliyetler iceren hareketlilikler
yapmasini saglamak.

6.4.1 Stratejik Hedef 4.1:
Erasmus Akreditasyon Belgesinin Gilincellenmesi

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH 4.1. Gostergeleri Tirii | Durum 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Hedefi
Alinan Erasmus
PG 1 |Akreditasyon Adet 1 1 - - - - 1
Belgesi
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 1 SP Sonu
M Faaliyet veya Projeler | >°™™Y | 5050 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOP*AM
Birim/Sube (x 1000
SH | 4.1.
TL.)
£ a1 Erasmus Akreditasyon AB Birimi i i i i 1
Basvurusunun Yapilmasi
6.4.2 Stratejik Hedef 4.2:
Erasmus Mesleki Egitim Ogrenci hareketlilikleri gerceklestirmek ve ev sahipligi yapmak.
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH 4.2. Gostergeleri Tiirii | Durum 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Hedefi
PG 1 |Hareketlilik Sayisi Adet 78 60 65 |70 75 | 80 350
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SA 1 sorumlu SP Sonu
M Faaliyetveya | pior e | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOPLAM
Projeler (x 1000
SH | 4.2. ube
TL.)
F 4.2.1 Hareketlilikler AB Birimi | 226.389 | 253,023 | 279,657 306,291 332,925 13%%285'
TOPLAM
1398.285.
00 €
6.4.3 Stratejik Hedef 4.3:

Ogretmen (gérevlendirme ve is basi egitim) hareketlilikleri gerceklestirmek ve ev sahipligi yapmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH 4.3. Gostergeleri Tiirii | Durum 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Hedefi
Ogretmen
PG 1 |(gorevlendirme veis | Adet 2 25 30 | 35 40 | 45 175
basi egitim)

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
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SA a sorumlu SP Sonu
M Faaliyetveya | pioiss | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | TOPLAM
Projeler (x 1000
SH | 4.3. ube
TL.)
Ogretmenlerin AB
F [4.3.1 |kurumlarla
Birimi
anlasmasi
Ogretmenlerin kisa
ya da uzun dénemli
4.3.2. |gorevlendirme ve is A.B. . 5000 |10000 | 15000 20 000 25 000 75.000,00
L Birimi €
basi faaliyeti
gerceklestirmesi
433 Raporlama A.B. .
Birimi
TOPLAM: - - - - - 75.000 € |-

6.5 STRATEJIK AMAC 5:

izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin Uluslararasi aglarini genisleterek, mesleki egitimi gelistirecek yurt disi
tanitim, isbirligi ve proje calismalari yapmak.

6.5.1 Stratejik Hedef 5.1:
Cok kdiltarla bir ortamda ve kiiresel ekonomide basarili olabilecek “diinya vatandaslari” yetistirmek

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH 5.1. Gostergeleri TiirGi | Durum 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Hedefi
Experience Days
PG 1 |programinakatilan | Adet 2 2 2 2 4 6 16

Ogrenci sayisi

ingilizce yaz okuluna

PG 2 o .
katilan 6grenci sayisi

Adet 0 5 10 10 15 20 60

Ogrenciler igin
PG 3 | gergeklestirilen Adet 0 1 1 1 1 1 5
online proje sayisi

AB Kultbi
PG 4 | gahsmalarina katilan | Adet 2 3 3 3 3 3 15
Ogrenci sayisi

Olusturulan
uluslararasi sinifta
PG 5 |egitim goren Adet 0 0 0 5 10 15 30
yabanci 6grenci
sayisl

Yabanci Glkede
pG | g |Uluslhrarasisimfta ) 1 g 10 | 10 | 10 | 10 | 10 50
egitim goren

Ogrenci sayisl

47




Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 1 SP Sonu
M Faaliyet veya Projeler | >°™™Y | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOPIAM
Birim/Sube (x 1000
SH | 5.1.
TL.)
F |5.1.1 |Experience Days AB Birimi 2000 | 2000 | 4000 | 4000 | 6000 | 18.000 €
F |5.1.2 |ingilizce Yaz Okuliu AB Birimi - - - -
F |5.1.3 |E-twinning Projeleri AB Birimi - - - -
F [5.1.4 |AB KullUbi Faaliyetleri AB Kullbi - - - -
£ ls1s Uluslararasi Sinif Ogrenci AB Kuliibii i i i i
Alimi
£ |56 lgluuslar?rafl Siniflara AB Kulibii | 10.000 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 50.000 €
Ogrenci Gonderme 0 0 0 0
TOPLAM 68 000 €
6.5.2 Stratejik Hedef 5.2:
Okulumuzun akademik kurumsal is birliklerini arttirmak ve bir diinya okulu olmak
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 5.2. Gostergeleri TiirGi | Durum 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Hedefi
Galisma Ziyaretine
PG 1 |Katilan Ogretmen Adet 30 10 10 10 10 10 50
Sayisi
Uzaktan Verilen
PG 2 | Dersve Seminer Adet 0 1 2 5 10 20 38
Sayisi
pg | 3 |EBitilenOgretmen |\ il o 5 5 | 10 | 10 | 15 45
Sayisi
SA 1 Sorumlu SP Senu
M Faaliyetveya | pior o | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOPLAM
Projeler (x 1000
SH | 5.2. ube
TL.)
F |50 |Hareketlilikler /;iBrimi 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 50.000 €
£ 522 Uzak.tan.Egltlm A.B. . i i i i i i
Semineri Birimi
TOPLAM 50 000 €
6.5.3 Stratejik Hedef 5.3:

Turkiye’nin ve Okulumuzun Avrupa’da daha iyi taninmasina katki yapmak
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Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH 5.3. Gostergeleri Tirii | Durum 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Hedefi
Hazirlanan
PG 1 |Uluslararasilasma Adet 1 1 - - - - 1

Strateji Belgesi

Profesyonel Dis

PG | 2 liliskiler Birimi Ofisi | "9t | 1 ; ; ; ; ; -

Uluslararasi
PG 3 | Konferanslara Adet 2 1 2 3 4 4 14
Katilim

Uye olunan
PG 4 | Uluslararasi Birlik Adet 1 - - 1 2 2 5
Sayisi

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA SP Sonu
M Sorumlu TOPLAM

Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (x 1000

SH | 5.3. TL)

Uluslararasi Strateji

AB Birimi ) ) ) ) i i
Belgesinin Hazirlanmasi rm

F (531

Profesyonel Dis iliskiler

Biriminin Kurulmasi AB Brimi = - - . i ]

F [5.3.2

F [533 E::j:f;aras' Konferanslara | \p o0 i 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 4000 | 14.000€

AB Birliklerine iye Olma

Avrupa Egitim Federasyonu
(ETF),

Avrupa Mesleki Egitim
Birligi (Efvet),

Avrupa VET Hareketlilik Ag
F |5.3.4 |(XarXAFp), AB Birimi - - 1000 | 2000 | 2000 5000 €

Avrupa Cirakhk Birligi
(EaFA), Uluslararasi
Mesleki Egitim ve Ogretim
Birligi (IVETA)

aglarina Giye olmak.

TOPLAM FAALIYET BUTGESI 19 000 €
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7  MALIYETLENDIRME

IZMIiT MESLEKi ve TEKNIK ANADOLU LISESI

2020-2024 PLAN MALIYET TABLOSU

1 Bolgesel kaynaklarla kalkinmayi gergeklestirme

2 Okul — Sanayi Isbirligini gerceklestirecek faaliyetlerde bulunmak

3 Boliimlerimizde STEM temelli Endiistri 4.0 egitimi verilmesini saglamak

Ogrenci ve 6gretmenlerimizin Uluslararasilasma Stratejisi kapsaminda

& yurt disi faaliyetler iceren hareketlilik projeleri yapmasini saglamak
izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin Uluslararasi aglarini
5 genisleterek, mesleki egitimi gelistirecek yurt disi tanitim, isbirligi ve proje

¢alismalari yapmak.

TOPLAM MALIYET
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8  IZLEME ve DEGERLENDIRME

Proje Yénetim ekibinin iginden belirlenen personel tarafindan gergeklestirilir. izlemeye esas dokiiman
Kalite Yonetim Planidir. Kalite Yonetim Planinda belirtilen standartlarin ve faaliyetlerdeki hedeflenen ciktilarin
elde edilip edilmedigi, matematiksel olarak ifade edilebilir olmalidir. izleme; gdstergelerin nasil, kim tarafindan,
ne zaman Olgllecegini gosteren ve bilginin karar mekanizmasini nasil etkiyecegini ortaya koyan bir sistemdir.
Kalite Yénetim Planinda izleme icin;

- Yonetim igin hangi bilgilere ihtiyag vardir?

- Bilgiyi kim toplayacak, bir araya getirecek ve analiz edecek?

- Verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi icin nasil bir yontem kullanilacak?
- izleme ne siklikta yapilacak ve veriler ne zaman hazir olacak?

- izlemenin maliyeti ne olacaktir?

sorularina cevap verilir.

Projeye dahil olan kurum 6gretmenlerimiz arasindan olusturulacak izleme/degerlendirme ekibi, 6grenci
yerlestirme faaliyetleri boyunca vyararlanici gruplarini izlemek ve calisma programini denetlemekle
gorevlendirilecektir. izleme; araci kuruluslar ve staj yapilan kurumlarla isbirligi halinde yapilacaktir. Hem
refakatci Ogretmenler hem de aract kurum personeli belirli araliklarla tim firmalara giderek izleme
gerceklestireceklerdir. Bu konuda izleme / degerlendirme ekibi, faaliyetlerinden proje yénetim ekibine karsi
sorumludur. Bunun igin;

. Ortak kurumlarda gorevli 6gretmenler, 6grencilere refakatci olarak belirlenecek.

. Oncelikle aday 6grencilerin pedagojik (mesleki, kiiltiirel ve dil hazirlik) egitimleri tamamlanacaktir.

. Hareketlilik boyunca her hafta 6grenciden sosyal, bilissel ve yabanci dil gelisme raporu alinacaktir.

. Haftalik olarak yaralanici grup ile online toplantilar yapilarak olumsuz olan durumlarla ilgili ¢6zim

Onerileri getirilecek ve olumlu gelismeler pekistirilecektir.
. Proje sonunda degerlendirme raporu hazirlayacaktir.

. Gidilen kurumlardan 6grencilerimizle ilgili, Ulkemize gelen gruplardan hareketlilik, planlama ve
memnuniyetle ilgili degerlendirme anketleri istenecek, olumsuz durumlarla ilgili iyilestirme c¢alismalari
planlanacaktir.

Ogretmen hareketliliklerinde ise ,AB ve Dis Iiliskiler Birimi personeli arasindan olusturulacak
izleme/Degerlendirme ekibi, yararlanici 6gretmenlerimiz veya ev sahipligi yaptigimiz 6gretmen gruplarini
izlemek ve calisma programini denetlemekle gérevlendirilecektir. izleme; ortak kuruluslar veya is basi egitimi
yapilan kurumlarla isbirligi halinde yapilacaktir. Bu konuda katiimci 6gretmenler, faaliyetlerinden proje
yonetim ekiplerine karsi sorumludur. Bunun igin 6gretmenlerden;

° Hareketlilik boyunca her hafta gelisme raporu istenecektir.
. Proje sonunda degerlendirme raporu istenecektir.
. Hareketlilikte tim adimlar gorsel olarak kayit altina alinacaktir. Toplanan tim materyal ve

proje ornekleri web sitesinde yayinlanacak ve nihai rapor ile beraber sunulacaktir.
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° Gidilen kurumlardan o6gretmenlerimizle ilgili, UGlkemize gelen gruplardan hareketlilik,
planlama ve memnuniyetle ilgili degerlendirme anketleri istenecek, olumsuz durumlarla ilgili iyilestirme
calismalari planlanacaktir.

Hareketliligin tamami resimlenecek ve kiltirel faaliyetler videoya alinacaktir. Toplanan tim materyal
ve proje ornekleri web sitesinde yayimlanacak ve nihai rapor ile beraber Ulusal Ajans'a sunulacaktir.

Bunlarin yaninda 6gretmenler de staj izleme ve rehberlik faaliyetlerinden arta kalan zamanlarinda yine
araci kurumlarin bizim icin irtibata gectigi teknik okullarla farkli 6gretim teknikleri, 6rnek uygulamalar
konusunda paylasim gerceklestireceklerdir.

Proje hareketlilikleri sirasinda olasi olumsuz durumlar igin bir risk plani olusturulmus, acil telefon
bilgileri ve diger iletisim yontemleri belirlenmistir.
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ULUSLARARASILASMA STRATEJIK PLAN UST KURULU

SILZA ADI SOYADI GOREViI imzA
1 |MEHMET AKTAS OKUL MUDURU
2 |SINAN YAZAR MUDUR BASYARDIMCISI
3 |IBRAHIM ADIGUZEL MUDUR YARDIMCISI
4 |FERHAT POLAT BiRiM SORUMLUSU
5 |BARIS KOCAKLIOGLU DIS iLiISKILER SORUMLUSU
6 |EYUP TARCAN DIS iLiISKILER SORUMLUSU
7 |MUSTAFA CANSIZ REHBERLIK SERVISi UZM.
8 |SERAP SOZER REHBERLIK SERVISi UZM.
9 |BULENT YUKSEL BiLISIM ALAN SEFi
10 |AYSE TUNCAY ELEK.-ELEKTRONIK ALAN SEFi
11 |MUSTAFA SIMAV KiMYA TEK. ALAN SEFi
12 |ALAATTIN CAVUS END.OTM. TEK. ALAN SEFi
13 |OMER ALPAY METAL TEK. ALAN SEFi
14 |HASAN DINDAR MAKINA TEK. ALAN SEFi
15 |ERDOGAN KOCAATA MOB. VE iC MEK.TAS. ALAN SEFi
16 |SAMIYAVUZ MOTOR ARAC TEK. ALAN SEFi
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Catma, kurban olayun, celitel
Kalraman iwrkima bir giil...

Sana olmaz dokiiley kanlar e .
Hakkdrr, Hakk’a Iqpan mille;tiqii-t; 7

ATATURK'UN GENGCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlrk cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve
cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitlin diinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagitiimis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap dlismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

"Tiirkiye Cumhuriyetinin Temeli Kiiltird(ir."
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izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren bir egitim
kurumudur. Okulumuz kokli tarihi ile 1945’ten giinimize ¢agdas, laik, Atatirk ilke ve devrimlerine
bagh bir kurum olarak llkemize ve insanliga hizmet etmekten gurur duymaktadir.

Buglini anlayabilmek ve yarini tahmin edebilmek igin dini bilmek gerektigine inanan M.
Kemal Atatirk bilgisinin ve dehasinin verdigi kavrama ve dogru karar verme glicii sonunda basariya
ulasmigtir. Tirk milletinin felaket ugurumuna gidisini uzak gorist ile ¢ok Onceden sezen ve
degerlendiren Atamiz. “ Yolunda yirilyen yolcunun yalniz ufku gérmesi kafi degildir. Muhakkak ufkun
Otesini de gormesi gerekir.” soziyle gelecege bakis acisini ortaya koymustur. Ondan aldigimiz bu inang
ve cesaretle tGlkemizin aydinlik yarinlarini yaratma miicadelesinde i1sik olmaya biz de variz.

Bu dogrultuda hedefimiz, yaptigimiz calismalarla Tirkiye’de onde gelen ve diinyada saygin,
mezunlari tercih edilen ve aranan nitelikli 6gretmen ve 06grenci yapisina sahip, paydaslarinin
ihtiyaglarini hizli, kaliteli ve etkili ¢goziimlerle karsilayan 6ncii uluslararasi mesleki okul olmaktir.

Bu yabanci dil gelisim plani okulumuzun vizyonuna ulagmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz géz
onlne alinarak hazirlanmig bir yol haritasidir. Okulumuzun deneyim ve donanimlari, yurt digi okullar
ile olan iligskilerimizdeki gelismeler, ulusal ve uluslararasi alanda hazirlanan projeler ve bu projelerin
hayata gecirilmesi sonucu ortaya cikan yeni hedefler ve 6nliimizdeki donemlerde yapilacak olan
¢alismalar bu planda agik bir sekilde ortaya konulmustur.

Birim ¢alisanlarinin, stratejik planin uygulanmasi asamasinda hazirlik agamasinda oldugu gibi
etkin ve 6nemli gorevler Ustlenerek basariyla yerine getireceklerine inaniyorum.

Mehmet AKTAS
izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Okul Mudurt
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MEVCUT DURUM ANALIiZi

Kurumumuz 1945 yilindan bu yana Mesleki ve Teknik egitim vermektedir. Kurumumuzda hali
hazirda 8 alanda yaklasik 2100 6grenci ve 215 6gretmen /idareci bulunmaktadir. Cagin ihtiyag ve
gereksinimlerine karsilik verebilmek adina kurumumuz siirekli bir degisim ve yenilenme igerisindedir.
Kurumumuz igerisindeki teknolojik gelismelere karsilik vermek adina yasanan gelisimlerin yaninda,
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Ogrenci ve dgretmenlerimizin yabanci dil becerilerinin arttirilmasina yonelik de ihtiyaglar artmistir. Bu
ihtiyac1 karsilamak adina bu giine kadar;

1. Yabanci dil zimre 6gretmenleri yapilan ortak ¢alisma ve sinavlarla 6grencilerimizin genel durumlari
hakkinda ortak degerlendirmeler yapmistir ve eylemler gergeklestirmistir.

2. Acilan DYK kurslari ile 6grencilerin mevcut ders saatleri disinda da yabanci dil egitimleri devam et-
tirilmistir.

3. Meslek ve kiiltiir dersi 6gretmenlerimize yonelik halk egitim iizerinde yabanci dil egitimleri plan-
lanmis ve uygulanmustir.

4. Okulumuzda 2006 yilindan itibaren gergeklesen ve bu giin Mesleki Egitim Akreditasyonu sahibi ol-
maya kadar ulagilmig AB Projeleri ile yurt disinda staj faaliyeti yiiriitebilmek adina 6grenci segimi
icin her yilin Eyliil ayinda okul geneli Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi gerceklestirilmistir.

5. Sene basindaki tiim 6grencilerimize ayni anda uygulanan Yabanci Dil Yeterlilik Smnavinda basarili
olan 6grencilerden belirlenen baraji asan ortalama 120 6grenci y1l boyunca olusturulan DYK kursla-
rinda yabanci dil egitimi almigtir.

6. Gergeklestirilen projelerle 150°e yakin 6grencimiz en az 3 hafta olacak sekilde yurt disinda staj ger-
ceklestirmis ve yabanci dil becerilerini gelistirmistir.

7. Yine projeler kapsaminda dgretmenlerimiz yurt disinda Egitim Ogretim Faaliyetleri ve kurum ziya-
retleri gergeklestirmistir.

Yapilan sinavlar neticesinde Ogrencilerimizin genel ortalamalarinin A1-A2 seviyede oldugu tespit
edilmistir.

Yurt-dis1 egitim dgretim faaliyetinde bulunacak diizeyde yabanci dil yeterliligi olan 6gretmenlerimizin
sayisinin yetersiz oldugu saptanmistir.

2.2 THTiIYAC ANALIZi

Ulkemizin her bakimdan kalkinmasinda ve zenginlesmesinde, issizligin &nlenmesinde, sosyal
barisin ve adaletin tesis edilmesinde, kiiresel olgekte rekabette mal ve hizmet {ireten sektorlerin ¢ok
biiyiik katkilar1 bulunmaktadir.

Izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitimde temel amacimiz tiim bu sektorlerin en ¢ok
ihtiya¢ duydugu “aranan eleman” durumundaki nitelikli isgiiclinii yetistirmektir.

Gengclerimizin ahilik ve meslek ahlaki degerleri ile is sagligi ve giivenligi kiiltiiriinii 6ziimsemis, cagin
gerektirdigi mesleki bilgi, beceri, tutum ve is aligkanliklarin1 kazanmis bireyler olarak yetistirilmeleri ve
boylece istihdam edildikleri isletmelerde yiiksek katma deger iireten nitelikli birer isgiicli olmalar1 temel
onceligimizdir.

Ogrencilerimize mesleki bilgi ve beceriler kazandirmanin yan1 sira onlarin istihdam edildikleri sektdrde
yiiksek katma degerli mal ve hizmet {liretmelerini saglayan ve ayni zamanda uluslararasi ig piyasalarinda
istihdam edilmelerini kolaylastiran yabanc1 dil becerilerini gelistirmek istiyoruz.

Son yillarda yasanan toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik gelismeler tiim diinyay1 oldugu
gibi iilkemizi de etkilemektedir. Kiiresellesen diinyadaki bu hizli gelismeler, isgiicii hareketliligini de
artirmakta dolayisiyla bireylerin ve toplumlarin yabanci dile olan ihtiyacini da 6n plana ¢ikarmaktadir.
Bu hareketlilige katki saglayacak alanlardan belki de en onemlisi mesleki ve teknik egitimdir. Bu
kapsamda kurumumuzda yabanci dil egitimimin uluslararasi standartlar ve kriterler cergevesinde
planlanmasi ve uygulanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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2017 yilindan bu yana Vet-Charter Mesleki Egitim Akreditasyon sahibi olan kurumumuz, her yil

artan sayida yurtdist kisa ve uzun donem Ogrenci staj faaliyetleri gerceklestirmektedir. Ayrica
ogretmenlerimiz de yine akreditasyon kapsaminda Yurtdist Ogretim/Egitim gorevleri ve Yurtdist
personel hareketlilikleri gerceklestirmektedir. Bu faaliyetlerin tiimii ile yukarida belirtilen ihtiyaglara
hizmet eden ¢alisan yapisina ve egitim faaliyetine kavusmak amaglanmaktadir. Ogrenci ve
Ogretmenlerimizin bu siireclerde aktif ve etkin bir bigimde yer almalar1 adina dogru planlanmis ve uzun
vadeli gercek¢i hedefleri olan tiim personeli kapsayan bir Yabanci Dil Seferberligine ihtiyag
duyulmaktadir.

23 AMACLAR

1.

Yabanci Dil Seferberligi Komitesi kurularak, 2020-2024 Yabanci Dil Gelisim Planini hazirlamak ve
etkin bir bigimde uygulamak.

Kurumumuz biinyesinde verilen yabanci dil derslerinin kalitesini arttirmak.

Ogrencilerimizin genel yabanci dil beceri konusunda artis hedefleri edinmek ve ulasmak.
(2019-2020 Egitim Ogretim Yili basinda gergeklestirilen Yabaci Dil Seviye Tespit Sinavi
Sonuglarina gore okul basari ortalamamiz %29 (A2 smir1 28 puana karsilik gelmektedir) olarak
gerceklesmistir ve 0grencilerimizin %2 lik kismi (60 6grenci) B1 ve {izeri puan almstir.)

a) 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li sonu itibari ile dgrencilerimizin basari ortalamalariin A2 ola-
rak gergeklesmesi ve toplam 6grencilerimiz %3 iinin B1 ve iizeri seviyede olmasi
b) 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li sonu itibari ile dgrencilerimizin basar1 ortalamalarinin A2 ola-

rak gergeklesmesi ve toplam dgrencilerimiz %5’inin B1 ve {izeri seviyede olmasi

c) 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li sonu itibari ile 6grencilerimizin basar1 ortalamalarmin A2 ola-
rak gergeklesmesi ve toplam dgrencilerimiz %7’sinin B1 ve {izeri seviyede olmasi

d) 2023-2024 Egitim Ogretim Yili sonu itibari ile dgrencilerimizin basari ortalamalarmin A2 ola-
rak gergeklesmesi ve toplam dgrencilerimiz %10 unun B1 ve iizeri seviyede olmasi

Kurumumuzda gorevli meslek ve kiiltiir 6gretmenlerimizin yabanci dil beceri konusunda artis hedef-

leri edinmek ve ulagsmak.

a) 2020-2021 Egitim Ogretim Yili sonu itibari ile gretmenlerimizin % 2’sinin B1 ve {izeri yaban-
c1 dil yeterlilik sertifikas1 almasini saglamak

b) 2021-2022 Egitim Ogretim Y1il1 sonu itibari ile 6gretmenlerimizin % 3’{iniin B1 ve iizeri yaban-
c1 dil yeterlilik sertifikas1 almasini saglamak

¢) 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li sonu itibari ile gretmenlerimizin % 4’iiniin B1 ve {izeri yaban-
c1 dil yeterlilik sertifikas1 almasini saglamak

d) 2023-2024 Egitim Ogretim Yili sonu itibari ile gretmenlerimizin % 5’inin B1 ve {izeri yabanci
dil yeterlilik sertifikas1 almasini saglamak

Kurumumuz 6grenci ve dgretmenleri tarafindan her yil artan say1 ve kalitede e-twining projeleri ger-
ceklestirmek, 6gretmenlerimizin yurtdisi projelerdeki roliinii nitelik ve nicelik olarak her yil arttir-
mak ve yabanci dil gelisimine katkida bulunmak. Bu hedef ¢ercevesinde;

a) 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1 igerisinde;
e Yurt dis1 ortakli olacak sekilde 2 e-twinning projesi gergeklestirilmesi,
e AB Projeleri kapsaminda 4 6gretmenimizin Yurtdist Ogretme/Egitim Gorevlendirilme faali-
yeti gerceklestirmesi,
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e AB Projeleri kapsaminda 2 6gretmenimizin Yurtdisi Personel Egitimi faaliyeti ger¢eklestir-
mesi,

b) 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li igerisinde;
e Yurt dis1 ortakli ve en az 1 tanesi kalite etiketli olacak sekilde 4 e-twinning projesi gercek-
lestirilmesi,
e AB Projeleri kapsaminda 5 égretmenimizin Yurtdisi Ogretme/Egitim Gérevlendirilme faali-
yeti gerceklestirmesi,
e AB Projeleri kapsaminda 3 §gretmenimizin Yurtdigi Personel Egitimi faaliyeti gerceklestir-
mesi,

c) 2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 igerisinde;

e Yurt dis1 ortakli ve en az 2 tanesi kalite etiketli olacak sekilde 8 e-twinning projesi ger¢ek-
lestirilmesi,

e AB Projeleri kapsaminda 6 dgretmenimizin Yurtdisi Ogretme/Egitim Gérevlendirilme faali-
yeti gerceklestirmesi,

e AB Projeleri kapsaminda 4 6gretmenimizin Yurtdigi Personel Egitimi faaliyeti gerceklestir-
mesi,

o  Okulumuz networkil Innmain ortaklarimiz ile bir uluslararasi sinif (international classroom)
caligmasinin baslatilmasi

d) 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l igerisinde;

e Yurt dis1 ortakli ve en az 3 tanesi kalite etiketli olacak sekilde 12 e-twinning projesi gercek-
lestirilmesi,

e AB Projeleri kapsaminda 7 dgretmenimizin Yurtdisi Ogretme/Egitim Gérevlendirilme faali-
yeti gerceklestirmest,

e AB Projeleri kapsaminda 5 6gretmenimizin Yurtdigi Personel Egitimi faaliyeti gerceklestir-
mesi,

e  Okulumuz networkii Innmain ortaklarimiz ile ¢alismasi baglatilmis olan uluslararasi sinif
(international classroom) ¢aligmasinin hayata gegirilmesi

6. AB ve Dis Iliskiler Birimi biinyesinde AB ve Dis Iliskiler Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve ya-
banci dil bilinci ve ihtiyacinin farkindaliginin arttirilmasi.

2.4 HEDEFLER VE FAALIYETLER

2.4.1 Hedef 1.Yabanci Dil Seferberligi Komitesi kurularak, 2020-2024 Yabanci Dil Gelisim Planini etkin bir bicimde
uygulamak.

H1-F1 2020-2024 Yabanci Dil Gelisim Plani’nin uygulanmasi ve hedeflerin ger¢eklesmesinin takibi
amaciyla kurum miidiirii tarafindan belirlenecek bir miidiir yardimci yonetiminde, tiim alanlardan 1
dgretmen ve alan sefi, AB ve Dis iliskiler Birimi personeli ve kurum yabanci dil 6gretmenlerinden
olusan “Yabanci Dil Seferberligi Komitesinin kurulacak ve komite tarafindan 2020-2024 Yabanci
Dil Gelisim planini hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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Bu komiteye gerceklestirecegi 2. toplantidan itibaren AB ve Dis iliskiler Ogrenci Kurulu baskan1 ve
Alan Bazinda Yabanci Dil Kuliiplerinin bagkanlar1 da 6grencilerimizi temsilen katilacaklardir.

H1-F2. 2020 Ekim ay1 igerisinde Yabanci Dil Seferberligi Komitesinin kurulmasi ile ilgili Kurum
Web sitesi ve Whatsapp iizerinden bilgilendirme ve duyurularin gergeklestirilerek ayni ay igerisinde
gerceklestirilecek olan ilk toplant1 detaylarinin bilgilendirilmesinin yapilacaktir.

H1-F3. 2020 Ekim ay1 3. haftas1 Yabanci Dil Seferberligi Komitesi birinci toplantist
gerceklestirilecek ve her iki ayda bir ayin son haftasi tekrarlanacaktir.

H1-F4. Her egitim 6gretim yili sonu Haziran ay1 ilk haftasi komite yil sonu degerlendirme raporu
olusturulacaktir. Olusturulan rapor ve kararlar bir sonraki yil ilk toplantis1 glindem maddelerinde yer
alacaktir.

2.4.2  Hedef 2. Kurumumuz biinyesinde verilen yabanci dil derslerinin kalitesini arttirmak.

H2- F1 Gergeklestirilecek olan yabanci dil smavlarinin ve derslerin 4 beceriyi kapsayacak ve
Olcecek sekilde gercgeklestirilecektir. Bu durumla ilgili yabanci dil ziimre kararlari alinacak ve
uygulanacaktir.

H2- F2 Gergeklestirilecek sinavlar, ortak sinav olarak uygulanacak ve dinleme-konugsma-yazma-
okuma boliimlerini icerecek sekilde uygulanacaktir.

H2- F3 Ortak sinavlarin sonuglarinin Yabanci Dil Seferberligi Komitesi toplantilarinda alan bazinda
grafiklerle degerlendirilerek ilave tedbirler i¢in kararlar alinacak.

H2- F4 Kurum yabanc1 dil 6gretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak adina her yil
en az bir ELT konferansina katilmalar1 konusunda okul idaresi tarafindan tesvik edilecekler, idari ve
maddi olarak desteklenecekler.

H2-FS Yabanci dil ziimre 6gretmenleri tarafindan ortak olarak alinacak kararla eksikligi goriilen
konularda Mahalli ve Merkezi uzaktan ve ylizyiize egitim konular1 belirlenerek okul idaresine
donemlik olarak zlimre tutanaklariyla iletilecek, idare tarafindan talepler ilgili makamlara
ulastirilacaktir.

H2- F7 2023-2024 yili Mayis ay1 igerisinde Yabanci Dil Seferberligi Komitesi tarafindan kurum
blinyesinde bir ELT konferansi gergeklestirilecektir.
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Hedef 3. Ogrencilerimizin genel yabanci dil beceri konusunda artis hedefleri edinmek ve ulagsmak.

H3-F1 Her egitim 6gretim yili baglangicinda Eyliil ay1 icerisinde Yabanci Dil Seferberligi Komitesi
tarafindan bolgede faaliyet gdsteren yabanci dil kurslar1 aym giin ve saatte kuruma davet edilerek
Ogrencilerimiz i¢in en uygun fiyat teklifleri alinacaktir. Bu tekliflerden en uygun olani tiim
ogrencilerimize bildirilecektir.

AB ve Dis lliskiler Birimi tarafindan yurtdis1 6grenci se¢imi icin gergeklestirilen ingilizce Seviye
Tespit Sinavinda baraji gecen tiim Ogrencilerin bu kurslara katilimi 6zellikle istenecek maddi
durumu olmayan 6grencileri i¢in ise en uygun teklifi sunan kurumdan %10 luk bir burslu 6grenci
kontenjan talep edilecektir.

H3-F2 Bolgemizde iicretsiz yabanci dil egitimi saglayan kurum ve kuruluslara 6grencilerimizin sene
baginda yonlendirmesi Yabanci Dil Seferberligi Komitesi tarafindan saglanacaktir. Bu kurum ve
kuruluslar 6nceden bilgilendirilerek okulumuzdan gelen Ogrencilerin miimkiin ise tek sinifta
toplanarak istenildiginde daha kolay bir sekilde geri bildirim alinmas1 miimkiin kilinacaktir.

H3-F3 2020-2021Egitim Yabanci Dil Seferberligi Komitesi tarafindan okul icerisinde yer tespiti ve
fiziki sartlar1 ve kurallari belirlenerek, yabanci dil 6gretmenlerinin ndbet gorevlerini icra edecekleri
nokta da olacak sekilde okul igerisinde “Speaking Cafe” olusturma hazirliklarmin yapilarak, 2021-
2022 egitim 6gretim yil1 basi itibariyle faaliyete gegirilmesi.

H3-F4 2021-2022 egitim 6gretim yili basi itibariyle faaliyete gegirilen “Speaking Cafe™ igerisinde
donem sonlarinda yilda iki kez olacak sekilde Ingilizce kareoke yarismalari diizenlemek.

H3-F5 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ekim ay1 igerisinde kurum miizik 6gretmeni destegi ile
Yabanci Dil Seferberligi Komitesi tarafindan kurulacak olan okul Ingilizce Sarki Grubunun
secmeleri i¢in ilana ¢ikilmasi ve Aralik ay1 igerisinde se¢melerin tamamlanarak her yil bir bolgesel
yada ulusal sarki yarigmasina katilinmasi ve yil sonlarinda y1l sonu konserleri verilmesi.

Hedef 4. Kurumumuzda goérevli meslek ve kiltir 6gretmenlerimizin yabanci dil beceri konusunda artis
hedefleri edinmek ve ulasmak.

H4-F1 Yabanci Dil Seferberligi Komitesi tarafindan tiim kurum 6gretmenleri yapilacak faaliyetler
konusunda etkin bir bigimde bilgilendirilecek,

H4-F2 Ogretmenler Komitenin tiim faaliyetlerinde ve hedeflerinin sekillenmesinde aktif bir rol
almalari i¢in tesvik edilecek.

H4-F3 Ogretmenlerimiz ziimre ve alan toplantilarinda yabanci dil seferberligi ile ilgili giindem
maddelerine yer verecek ve verdikleri cevaplar, komite toplantilarinda maddeler halinde
goriisiilecek, uygulamaya konacak ve kendilerine her toplant1 sonrasi geri bildirim verilecektir.
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H4-F4 Her egitim 6gretim yil1 baslangicinda eyliil ay1 igerisinde Yabanci Dil Seferberligi Komitesi
tarafindan bolgede faaliyet gdsteren yabanci dil kurslar1 ayn gilin ve saatte kuruma davet edilerek
Ogretmenlerimiz icin en uygun fiyat teklifleri alinacaktir. Bu tekliflerden en uygun olani tiim
Ogretmenlerimize bildirilecektir.

H4-F5 Bolgemizde iicretsiz yabanci dil egitimi saglayan kurum ve kuruluslara 6gretmenlerimizin
sene basinda yonlendirmesi Yabanci Dil Seferberligi Komitesi tarafindan talep toplanarak grup
halinde saglanacaktir.

2.4.5 Hedef 5. Kurumumuz 6grenci ve 6gretmenleri tarafindan her yil artan sayi ve kalitede e-twining projeleri
gerceklestirmek, 6gretmenlerimizin yurtdisi projelerdeki rolini nitelik ve nicelik olarak her yil arttirmak ve
yabanci dil gelisimine katkida bulunmak.

H5-F1 Okulumuz networkii Innmain ortaklarimizin personelleri ile AB ve Dis Iliskiler Birimimiz
aracilign ile 2020-2021 Egitim Ogretim yil itibari ile okulumuzdaki ilgili alanlarda gérev yapan
Ogretmenlerimizin iletisime gecmeleri, calisma gruplarimin olusturulmasi, bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunmalar1 saglanacaktir, Olusturulan gruplar ve yapilan faaliyetler konusunda
Yabanct Dil Seferberligi Komitesine AB ve Dis lliskiler Birimi tarafindan toplantilarda
bilgilendirme gergeklestirilecektir.

HS-F2 Yabanci Dil Seferberligi Komitesi tarafindan, 6gretmenlerimizin e-twining projeleri
hazirlamalari konusunda hizmet i¢i egitim almalari i¢in ilgili makamlara taleplerde bulunulacak,

H5-F3 AB ve Drs Iliskiler Birimi tarafindan 6gretmenlerimi netwokiimiiz dahilindeki paydaslari ile
bulusturularak e-twinning projeleri olusturmalari konusunda desteklenecek,

HS5-F4 Olusturulmasi planlanan International Classroom igin is birligi yapmalar1 amaciyla okulumuz
AB ve Dus lliskiler birimi tarafindan 2020-2021 Egitim 6gretim yili igerisinde online toplantilar
organize edilecek ve geligsmeler takip edilerek Yabanci Dil Seferberligi Komitesi toplantilarinda
konu ile ilgili rapor sunulacaktir.

H5-F6 Yurtdisi Ogretme/Egitim Goérevlendirilme faaliyeti ve Yurtdisi Personel Egitimi faaliyeti
hakkinda tiim 6gretmenlerimize AB ve Dig lliskiler Birimi tarafindan 2020-2021 Egitim Ogretim
Y1l Kasim ay1 igerisinde her yil tekrarlanacak sekilde bilgilendirme toplantisi gerceklestirilecektir.

H5-F7 Yapilacak toplant1 ve bilgilendirmeler neticesinde Yurtdist Ogretme/Egitim Gérevlendirilme
faaliyeti konusunda goniillii olan 6gretmenlerimizin ortak kurumlarla iletisimi AB ve Dis Iliskiler
Birimi tarafindan saglanarak varilan mutabakat {izerine proje basvurularinda faaliyetlere her yil artan
sayida yer verilecektir.

H5-F8 Yapilacak toplanti ve bilgilendirmeler neticesinde, Yurtdist Personel Egitimi faaliyetine
goniillii olan 6gretmenlerimize, okulumuz firma ag: ile ilgili AB ve Dis Iliskiler Birimi tarafindan
bilgi saglanacak, uygun olan firmalar ile iletisime gegilecek ve varilan mutabakat iizerine proje
bagvurularinda faaliyetlere her yil artan sayida yer verilecektir.

2.4.6 Hedef 6 AB ve Dis iligkiler Birimi biinyesinde AB ve Dis iliskiler Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve yabanci
dil bilinci ve ihtiyacinin farkindaliginin arttiriimasi.

2.4.6.1 ABve Dis iliskiler Ogrenci Kurulu Genel Yapisi;

e AB ve Dis lIligkiler Ogrenci Kurulu 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Subat ay1 igerisinde
okulumuz AB ve Dis iliskiler Birimi ydnetiminde kurulacak ve daha dncesinde bir isim al-
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tinda olmadan gergeklestirilen 6grenci katkis1 ve faaliyetleri sistemli bir ¢at1 altinda uygu-
lanmaya baglanacaktir,

e Sene baglarinda gerceklestirilen Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavinda baraji gecen ve istekli
olan tiim 6grenciler kurulun tiyesidir.

e Haraketlilik planlamasinda miilakat ve genel degerlendirme sonucunda yer alan 6grencilerin
kurulda aktif rol almalar1 zorunludur.

e Ekim ve Subat aylar igerisinde tiim iiyelerin katilimi ile genel toplantilar1 yilda iki olacak
sekilde gerceklestirilir. Kurul Yonetim Kurulu ve AB Dis Iliskiler Birimi ise aylik olarak her
aynin son haftasinda toplant1 gerceklestirecektir.

e Eyliil ay1 igerisinde gerceklestirilen genel toplantilarda baskanlik ve yénetim kurulu se¢imi
yapilir,

e Maksimum {ist iiste bagkan se¢ilme sinir1 2 dir.

e Kurul baskan1 Yabanci Dil Seferberligi Komitesi toplantilarina katilarak Ogrenci Kurulu ta-
lep ve Onerilerini ileterek temsil gorevini yerine getirir.

e Yonetim Kurulu her alandan en az 1 aday olacak sekilde secilen 20 6grenciden olusacaktir.

e Kurula iiye olacak 6grenci sayist ile ilgili bir {ist sinir bulunmamaktadir ve kapsayicilig art-
tirtlmasi adina sayinin yiiksek olmasi istenmektedir.

2.4.6.2 Faaliyetler;
H6-F1 Okulumuzda gergeklestirilecek olan projelerde 6grencilerimizin s6z hakk: elde etmeleri
icin okulumuzda gerekli tarihte ve araglarla bilgilendirme ve anket ¢aligmalar1 yiiriitecektir.

H6-F2 Okulumuzda sene basinda gerceklestirilen Yabanci Dil Yeterlilik Smavi oncesi sinav
hakkindaki bilincin yiikseltilmesi ile ilgili bilgilendirme ve duyurularda bulunulacak.

H6-F3 Basarili olan 6grenciler icin hazirlanacak olan DYK, dis 6zel ve kamu iicretsiz kurslar1
ile ilgili 6grenci organizasyonlarnda AB ve Dis iliskiler Birimi calisanlar1 ile koordineli
calisilacak ve yardime1 olunulacak.

H6-F4 Gecmiste haraketliliklere katilmis olan Ogrenci ve mezunlarla mevcut adaylarin
bulugmalarini saglayacak Erasmus Days etkinleri diizenlemekte rol alinacak.

H6-F5 Haraketlilikler 6ncesi hedef iilke ve edinilecek kazanimlar ile ilgili “Practical Guide”
rehber ¢alismalarinda AB ve Dis iliskiler Birimi ile koordineli ¢alisilacak.

H6-F6 Europass CV yazim ve hazirlanist ile ilgili aday 6grencilere yonelik akran egitimini
pekistirmek amaci ile bilgilendirme toplantilar1 hazirlanacak.

H6-F7 Alan Bazinda Yabanci Dil Kuliiplerinin gerceklestirecegi ortak ¢alisma, yarisma ve
miinazaralarin organizasyonunda AB ve Dis iliskililer Birimi ile koordineli ¢alisilacak.
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H6-F8 Tium iiyelerin iletisim aginin olusturulmasi adina Whatsap & Facebook gibi iletisim
ara¢larinda grup ve sayfa olusturulacak.

2.4.7 Hedef 7 Okulumuzda yer alan 8 alan igerisinde 6grencilerin kendi alan ve dallarina hizmet edecek Mesleki
Yabanci Dil becerilerini gelistirmeleri amaciyla Alan Bazinda Yabanci Dil Kullplerini olusturmak ve bu amaca
yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

2.4.7.1 Alan Bazinda Yabanci Dil Kuliiplerinin Genel Yapisi;

Kuliip, Yabanci Dil Seferberligi Komitesi tarafindan belirlenen 1 Ingilizce 6gretmeni, alan
ogretmenleri ve istekli alan 6grencilerinden olugsmaktadir ve Yabanci Dil Seferberligi Komi-
tesine bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Haraketliliklere aday olan tiim 6grencilerin bu kuliiplere iiye olmalar ve aktif rol almalar
zorunludur. (kuliip katilimi yurtdigi haraketlilikleri i¢in 6grenci segme kriterleri igerisinde
yer alacaktir)

Kuliiplerin her ay en az 1 aktivite ger¢eklestirmeleri zorunludur.

Kuliip baskanlarinin se¢imi Eyliil ayinda gergeklestirilir ve kuliip baskan1 alan 6grencilerini
Yabanc1 Dil Seferberligi Komitesi toplantilarinda temsil eder.

Kuliibe iiye olacak 6grenci sayist ile ilgili bir {ist sinir bulunmamaktadir ve kapsayicilig art-
tirllmasi adina sayinin yiiksek olmasi istenmektedir.

2.4.7.2 Fadliyetler:
H7-F1 2020 Aralik ay1 Yabanci Dil Seferberligi Komitesi toplantisinda kuliiplerin agilmasi ile ilgili
yabanci dil 6gretmeni goérevlendirmesi gergeklestirilecek ve ilgili alan 6gretmenleri ile kuliip
faaliyetleri baglatilacaktir.

H7-F2 Kuliipler en az ayda iki kez toplant1 gerceklestirecek bu toplantilardan 1 tanesinde sorumlu
Ingilizce gretmeni, alan sefi ve en az 2 meslek dgretmeninin katilimiyla gerceklestirilecektir.

H7-F3 Ogretmenlerin katildig1 toplantida dgrencilere yeni ddev ve gorevler tiim dgretmen ve
Ogrencilerle kararlastirilarak teblig edilecek, bir Onceki toplantidaki verilen gorevlerin kontrolii
gerceklestirilecektir.

65



