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Okul/Kurum Bilgileri

ili: KOCAELI ilgesi: iZMIT
Mahalle :Cedit
Posta Kodu :41100
Adres: e - izmit Cografi Konum (link): http://izmiteml.meb.k12.tr/
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Telefon Tel. : 0262321 13 80
Faks Numarasi: Faks : 0262 331 16 69
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Adresi: 12.tr/

Kurum L . .

173805 Ogretim Sekli: Tam giin/Tam yil
Kodu:
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1945 Toplam Calisan Sayisi | 203

Kiz 116 Kadin 53
Ogrenci Ogretmen
Sayist: Erkek 1561 saysi Erkek 112

Toplam

1677 Toplam 165

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 43 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 20
Sayisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam 1118 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 71
Gider Miktar Gorev Suresi
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izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren bir egitim
kurumudur. Okulumuz kokli tarihi ile 1945’ten glinimize ¢agdas, laik, Atatilrk ilke ve devrimlerine
bagl bir kurum olarak tlkemize ve insanliga hizmet etmekten gurur duymaktadir.

Buglinl anlayabilmek ve yarini tahmin edebilmek icin dini bilmek gerektigine inanan M.
Kemal Atatlirk bilgisinin ve dehasinin verdigi kavrama ve dogru karar verme giicii sonunda basariya
ulagmistir. Tirk milletinin felaket ugurumuna gidisini uzak gorisi ile ¢ok ©nceden sezen ve
degerlendiren Atamiz. “ Yolunda ylrlyen yolcunun yalniz ufku gérmesi kafi degildir. Muhakkak ufkun
Otesini de gérmesi gerekir.” soziyle gelecege bakis agisini ortaya koymustur. Ondan aldigimiz bu
inang ve cesaretle ilkemizin Kocaeli’'mizin yarinlarini yaratma miicadelesinde i1sik olmaya biz de variz.

Bu dogrultuda hedefimiz, yaptigimiz calismalarla Tirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin,
mezunlari tercih edilen ve aranan nitelikli 6gretmen ve 6grenci yapisina sahip, paydaslarinin
ihtiyaglarini hizli, kaliteli ve etkili ¢gdziimlerle karsilayan 6ncl bir mesleki okul olmaktir.

Bu stratejik plan okulumuzun vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz géz oniine
alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir. Okulumuzun deneyim ve donanimlari, yurt disi okullar ile olan
iliskilerimizdeki gelismeler, ulusal ve uluslararasi alanda hazirlanan projeler ve bu projelerin hayata
gecirilmesi sonucu ortaya ¢ikan yeni hedefler ve 6niimizdeki donemlerde yapilacak olan ¢alismalar bu
planda acik bir sekilde ortaya konulmustur.

Okul calisanlarinin, stratejik planin uygulanmasi asamasinda hazirlik asamasinda oldugu gibi
etkin ve dnemli gorevler Ustlenerek, Gstlendikleri gérevi basariyla yerine getireceklerine inaniyor, tim
ekiplerin ¢alismalarinda basaralar diliyorum. Saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

Mehmet AKTAS
izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mudart
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2019-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan silirecine aktif
katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadi Unvani
Mehmet AKTAS Mudur
Sinan YAZAR Bas Muddr Yardimcisi
FATIH Oz Teknik Midir Yardimcisi

MURTEZA VURAL Mudur Yardimcisi
MUSTAFA CANSIZ Rehber Ogretmen

Biilent YUKSEL Bilisim Teknolojisi Alan Sefi




Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
SUAT KORAL OGRETMEN/SENDIKA TEMSILCISI
CEM UGAK OGRETMEN/SENDIKA TEMSILCISI
ORHAN TURKOGLU OGRETMEN/SENDIKA TEMSILCISI

HUSEYIN DENiz

OGRETMEN/SENDIKA TEMSILCISI

MEHMET SALIH CALISAL ALAN SEFi
OMER ALPAY ALAN SEFi
ERHAN ONKAL ALAN SEFi
MUSTAFA SIMAV ALAN SEFi
MESUT OZER ALAN SEFi
AYSE TUNCAY ALAN SEFi
FATIH ANLAS ALAN SEFi

BEHICE CENGIZ

OGRETMEN/ZUMRE BASKANI

EMINE GUNER OGRETMEN/ZUMRE BASKANI
ARZU DUMAN OGRETMEN/ZUMRE BASKANI
HASAN SAHIN OGRETMEN/ZUMRE BASKANI

HAFIZE KIZILKAYA

OGRETMEN/ZUMRE BASKANI

NURTEN KORUCU

OGRETMEN/ZUMRE BASKANI

FIGEN YONLU OGRETMEN/ZUMRE BASKANI
RENGIN ARAS OGRETMEN/ZUMRE BASKANI
ULKO CIiFTCi OGRETMEN/ZUMRE BASKANI
ENGIN OZCAM HizZMETLI ( UCRETLI CALISAN)
KEMAL AYAZ OKUL AILE BIRLiGi BASKANI

TEMEL YILMAZ

FIAT YILMAZLAR BAYi/MUDUR

LEVENT BAHADIR

{ZSANDER (DERNEK YONETICISI)

M.NABI KESKIN CEDIT MAHALLESI MUHTARI
BERKE EFE MORCU OGRENCI/11A
MURAT MORCU VELI




HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

DURUM ANALizi SURECI

Kurumsal Tarihge Paydas Analizi Kurulus igi Analiz GZFT Analizi

GELECEGE BAKIS

Vizyonun Belirlenmesi

Performans
Gostergelerinin
Belirlenmesi

Temel ilke ve
Degerlerin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin

Misyonun Belirlenmesi X :
Belirlenmesi

Stratejiler

NiHAI STRATEJIK PLAN

izleme Degerlendirme

(Rapor,Degerlendirme Toplantilari)
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2. DURUM ANALIZi

2.1 Okulumuzun Tarihgesi

Ulkemiz, biiyiikk bir miicadeleden c¢ikmis, ulusal  bagimsizlik  savasini
kazanmis. Tiirk Milleti; basta ulu Onder Atatiirk tarafindan baglatilmis olan reformlarla,
isgal ve savas yillarmin biraktigi biiyiik tahribat {izerine yeni bir devlet yeni bir ulus ve
yeni bir  vatan  yaratmanin = pesinde. Bunun i¢in basta kazanilmis olan siyasal
bagimsizliktaki basar1 ve ardindan uygulanan ekonomik devrimlerle {lke tekrar
yapilandirilmaya calisiliyor.  Oncelikle sanayinin gelismesi ve tabi ki de bu sanayide
yetistirilecek kalifiye elemanlarin yetismesi gerekiyor. 1870°li yillarda agilan meslek
liselerinin sayis1 olduk¢a az ve hizla bu okullarin sayisinin artmasi gerekmekte...

Y1l 1945, Izmit’te Almanlar tarafindan yapilmis ve birakilmis bir tiitiin deposu...
Iste boyle bir zamanda kuruluyor o zamanki adiyla Erkek Sanat Okulu, 186 6grencisi ve
18 dgretmeniyle. Sadece li¢ boliimii var: Agag isleri, tesviye ve metal isleri.



1972 Yilinda 6gretim
1945 Tag binanin temeli 1947 Yilinda tas bina binamizda tamamlandi
atildi tamamland1

1947-1948 egitim yilinda okulumuzun adi1 Erkek Sanat Enstitiisii olarak degistiriliyor ve
okulumuz Enstitii diizeyine yiikseltiliyor.

Okulumuzun ilk kez egitim 6gretime basladigi bina zamanla yetersiz duruma gelmistir.
Bu nedenle simdiki yonetim biirolarinin da bulundugu tas binanin temeli 1947 yilinda atilmig ve
1949 yilinda bitirilerek ayn1 yilda egitim ve 6gretime baglanmigtir. Okulumuza ilginin giderek
artmasi nedeniyle 1952 yilinda Elektrik, 1961 yilinda Motor, 1965 yilinda Makine Ressamligi,
1975 yilinda Elektronik, 1976 yilinda Kimya bdliimlerinin eklenmesiyle biinyesinde bulunan
boliim sayisi sekiz dala ¢ikarilmistir.

1968 yilinda ikinci okul olarak lise fen kolu dengi egitim 6gretim yapan Teknik Lise
acilmistir. Teknik Lise ilk olarak Makine ve Elektrik branslarinda egitim ve 6gretime



baslamustir. 1983°te Elektronik, 1984’te Kimya, 1987°de Motor ve 1990-1991 Ogretim yilinda
Bilgisayar boliimlerinin eklenmesiyle alt1 dalda egitim ve 6gretime agilmistir.

Okulumuz bugiin ise;

Anadolu Teknik Program1 (ATP) biinyesinde;
1.Endiistriyel Otomasyon Alana,

2.Makine Teknolojisi Alani,

3.Motorlu Araglar Teknolojisi Alani.

Anadolu Meslek Programi (AMP) biinyesinde;
1.Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani,
2.Bilisim Teknolojileri Alani,
3.Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani,
4.Kimya Teknolojisi Alani,
5.Makine Teknolojisi Alani,
6.Metal Teknolojisi Alani
7.Motorlu Araglar Teknolojisi Alani
8.Endiistriyel Otomasyon Alani ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Ayrica gesitli projeler kapsaminda sanayi ile isbirligi i¢inde okulumuzda agilan
Fiberoptik, VETPRO 4.0 Dijital Doniistim Laboratuvari, Fiat, Mercedes, BMW elektrikli
araglar ,Colakoglu Soguk Sekillendirme, Endiistriyel Bakim, Tiipras Petrol Rafineri
Laboratuvarlarinda en yeni teknolojilerin egitimleri verilmektedir.



Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Mudar Yardimcisi 8 1 9
Sinif Ogretmeni 32 27 59
Brans Ogretmeni 95 11 106
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 8 1 9
Yardimci Personel 5 5 10
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 148 46 195

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon v
Derslik Sayisi 39 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlari (m2) 11760 | KitUphane Vv
Kullanilan Derslik Sayisi 39 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 70 Bilgisayar Laboratuvari v

idari Odalarin Alani (m2) 240 is Atdlyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alani (m2) 26273 | Pansiyon Vv
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 14773

Okul Kapali Alan (m2) 9643

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 2587

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 250

Tuvalet Sayisi 16

Diger (............ )

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube (Alan)

AMP - 9. Sinif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 9, Sinif / C Subesi (METAL TEKNOLOJiSI ALANI)

AMP - 9. Sinif / D Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANT)

AMP - 9, Sinif / F Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI)

AMP - 9. Sinif / H Subesi (ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERT ALANI)
AMP - 9, Sinif / K Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 9. Sinif / L Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 9. Sinif / P Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 9. Sinif / T Subesi (KIMYA TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 9, Sinif / U Subesi (KIMYA TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 9. Sinif / V Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERT ALANI)

AMP - 9, Sinif / Y Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

ATP - 9. Sinif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI)

ATP - 9. Sinif / H Subesi (ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI ALANI)

ATP - 9. Sinif / P Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI)

SINIF GENELINDE TOPLAM:

AMP - 10. Sinif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 10. Sinif / C Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 10. Sinif / F Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI)

AMP - 10. Sinif / H Subesi (ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI ALANI)
AMP - 10. Sinif / K Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 10. Sinif / L Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 10. Sinif / M Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 10. Sinif / P Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 10. Sinif / T Subesi (KIMYA TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 10. Sinif / V Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

AMP - 10. Sinif / Y Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERT ALANI)

ATP - 10. Sinif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJiSI ALANI)

ATP - 10. Sinif / H Subesi (ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI ALANI)
ATP - 10. Sinif / P Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI)

SINIF GENELINDE TOPLAM:

AMP - 11. Sinif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 11. Sinif / B Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 11, Sinif / C Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 11. Sinif / F Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI)

AMP - 11. Sinif / H Subesi (ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI ALANI)
AMP - 11. Sinif / K Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 11, Sinif / L Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISi ALANI)

AMP - 11. Sinif / P Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 11, Sinif / T Subesi (KIMYA TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 11. Sinif / V Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERT ALANI)

AMP - 11. Sinif / Y Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

ATP - 11. Sinif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJiSI ALANI)

ATP - 11. Sinif / H Subesi (ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI ALANI)
ATP - 11. Sinif / P Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI)

SINIF GENELINDE TOPLAM:

AMP - 12. Sinif / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI)
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AMP - 12, Sinif / A Subesi (MAKINE TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Sinif / B Subesi (MAKINE TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12, Sinif / C Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Sinif / D Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Sinif / F Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI)

AMP - 12. Sinif / H Subesi (ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERT ALANI)
AMP - 12, Sinif / K Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 12, Sinif / L Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 12, Sinif / M Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Sinif / P Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 12, Sinif / R Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJIST ALANI)
AMP - 12, Sinif / T Subesi (KIMYA TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12, Sinif / U Subesi (KIMYA TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12, Sinif / V Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

AMP - 12, Sinif / Y Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

ATP - 12. Sinif / P Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI)

SINIF GENELINDE TOPLAM:

AMP - 9. Sinif-Hafif Zihinsel / Z Subesi (HAFIF DUZEYDE ZiHINSEL ENGELLILER)

SINIF GENELINDE TOPLAM:

AMP - 12. Sinif-Hafif Zihinsel / Z Subesi (HAFiF DUZEYDE ZiHINSEL ENGELLILER)

AMP - 12. Sinif-Hafif Zihinsel / AZ Subesi (ALANI YOK)

SINIF GENELINDE TOPLAM:

ATP - 12. Akademik Destek (Sayisal) / A Subesi (MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJIST ALANI)
ATP - 12. Akademik Destek (Sayisal) / A Subesi (ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJIL
ATP - 12. Akademik Destek (Sayisal) / A Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALAN
ATP - 12. Akademik Destek (Sayisal) / C Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALAN

SINIF GENELINDE TOPLAM:

ATP - 12. Akademik Destek (Esit Agirlik) / B Subesi (MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJIST ALANI

ATP - 12. Akademik Destek (Esit Agirlik) / C Subesi (ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLO
ATP - 12. Akademik Destek (Esit Agirlik) / D Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI AL

SINIF GENELINDE TOPLAM:
TOPLAMLAR :

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
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Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 103 TV Sayisi 15
Masalisti Bilgisayar Sayisi 200 Yazici Sayisi 30
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 10 internet Baglanti Hizi 16Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2022 371.291,41 387.682,39

2023 3.238.785,48 1.873.567,05
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydas Tablosu:

Pavdas Adi ic Paydas Dis Paydas

Kocaeli Valiligi

Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigii
Izmit Kaymakamhig

izmit flce Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiirliigii

Okuldaki gorevli 6gretmenler
Okuldaki 6grenciler

Veliler

Okul personeli

Okul Aile Birligi

RAM

Halk Egitim Merkezi

Izmit Belediyesi

Izmit Mal Miidiirliigii

Izmit ilge Saghk Miidiirliigii
Izmit flce Emniyet Miidiirliigii
SGK Miidiirliigii

Izmit Esnaf Odasi

Izmit Ticaret Odas

Sanayi Odasi

Bankalar

Izmit Devlet Hastanesi

< |2 |2 |2

< |2 |2 |2 |2 [<2 |

Ozel Ogretim Kurumlari
ISKUR

Sivil Toplum Orgiitleri
Ozel sektor

Yerel ve Ulusal Medya

2 |2z (22|22 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2




Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi

ic

Onem

Etki

Onceligi

Kocaeli Valiligi

5

Kocaeli il Milli Egitim Miidiirligii

Izmit Kaymakamhg

izmit flce Milli Egitim Miidiirliigii

2|2 |2 |2

Okul Miidiirliigii

Okuldaki gorevli 6gretmenler

Okuldaki 6grenciler

Veliler

OKkul personeli

Okul Aile Birligi

2 |2 |2 |2 |2 |2 |

RAM

Halk Egitim Merkezi

Izmit Belediyesi

Izmit Mal Miidiirliigii

Izmit Ilge Saghk Miidiirliigii

Izmit ilce Emniyet Miidiirliigii

SGK Miidiirliigii

izmit Esnaf Odasi

izmit Ticaret Odas1

Sanayi Odas1

Bankalar

izmit Devlet Hastanesi

Ozel Ogretim Kurumlari

ISKUR

Sivil Toplum Orgiitleri

Ozel sektor

Yerel ve Ulusal Medya

L2 |22 (2 |2 |2 |2 |2 |2 (2 |2 |2 |2 |2 |2
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Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam: 4=Cok; 3=Orta; 2=Az: 1=Hic




Ogrenci Anketi Sonuglari:

— Okulun fiziki ve donanim yapisi iyidir.
— Okulumuz projelerde basarihdir.
~— Ogretmenlerimiz yeterli bilgi ve beceriye sahiptir.
— Okulun merkezde olmasindan dolayi glivenlik problemleri vardir. —
Revir yok.
idareci ve 6gretmenlerle rahatlikla goriisebiliriz.

— Ders sayisi fazla ve okula giris saati cok erken.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

— AB Projeleriyle 6ne cikan bir okuldur.

— Okulumuzda demokratik bir ortam vardir.

~ Ogrenci sayisinin fazlahgindan dolayi saglikli bir iletisim kurulamamasi. —
idare 6gretmen arasindaki olumlu iliskiler.
Ogrencilerin ahlaki gelismelerine yénelik calismalar yapilmalidir.

~ Ogrencilerin sinavsiz alinmasi egitimi olumsuz etkilemektedir.

Veli Anketi Sonuglar::

— Okulun kalabalik olmasi egitimi olumsuz etkilemektedir.

| Okulun merkezde olmasindan dolayi glivenlik problemleri vardir. —
Rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi gerekmektedir.

— Okulun fiziki ve donanim yapisi iyidir.

— Sanatsal ve kiltirel faaliyetlere daha ¢ok yer verilmelidir. —
idareci ve 6gretmenlerle rahatlikla gorisebiliriz.



1 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi,

calisan bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmstir.

U il ve flge MEM
tarafindan yiiriirliige
konan calismalarin
sahiplenilmesi

LI Ogrenci ve personel
isleri ile egitim 63retim
faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesi

LI Bilgi edinme, halkla
iligkiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi

LI Tletisim ve yazisma
siire¢lerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

LI Bagimsiz bir binaya
sahip olmamiz

U Personelimizin isbirligi
icerisinde ¢calismasi

U Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmasi

U Tasimal egitim is ve
islemlerinin
aksatilmadan
yiiriitiilmesi

L Destek odasi,
kiitiiphane bulunmasi.

LI Okul yonetiminin
yenilik ve iletisime agik
olmasi

Ll Ogretmenlerin bilgi ve
iletisim teknolojilerini
etkin kullanmasi

LI Ogretmenlerin
bransinda uzman ve
ozverili calismalar:

LI Rehberlik servisinin
rehberlik faaliyetlerine
uygun olmasi

LI Atdlye ve laboratuar
sayisinin yeterli olmasi

U Yemekhanemizin

U Kazandirilan
davranislarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi

U Ogrenci basarisi s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarim davrans
egitiminden 6n planda
tutulmasi

L Ozel egitim gereksinimi
olan (tamilanms ve
tamlanmams)dgrencile
rin sayica fazla olmasi

U Velilerin okulla
iliskilerinin istenen
diizeyde olmamasi

U Okulun fiziki
kosullarinin yetersiz
olmasi

LI Bazi branslarda
kadrolu 6gretmen
bulunmamas

Ll Ogrenci sayismm
fazlah@

U Ogrencilerimizin
ekonomik
yetersizlikleri fazla
olan ¢evreden gelmeleri

L Tasimal sistem ile
gelen 6grencilerin
sayica fazla olmasi

LI Akademik basarisi
diisiik 6grencilerin
okulu tercih etmesi

LI Kadrolu memur
sayisinin yetersiz olmasi

Ll Okulun devlet
hastanesine yakin
olmasi

Ll izmit ilgesinin turizm
ve sanayi bolgesi olmasi
sebebiyle yeni istihdam
olanaklarinin
bulunabilmesi

L iklimin thman
olmasinin egitimi ve
ogretimi sekteye
ugratmamasi

L Paydaslarla iletisimi
kolay olmasi.

L Egitim goriilen alan
sayisinin fazla olmasi
LI Tlge merkezinde olmasi

LI Sanayi bolgesinde
olmamiz dolayisiyla
ogrencilerin beceri
egitimi ve staj
imkanlarim arttirmasi

LI Egitim faaliyetleri Ar-
Ge calismalarina yeterli
biit¢e ayrilamamasi

Ll Bakanlik 6deneginin
yetersiz olmasi

L Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

LI Bilimsel, teknolojik
temal ¢aligmalar icin
maddi kaynak
temininde giicliik
yasanmasi

LI Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk

U Okulun trafik acisindan
yogun bir cadde
iizerinde olmasi ve
gerekli giivenlik
onlemlerinin
bulunmamasi

LI Gog alan bir bolgede
olmamiz nedeni ile ¢ok
sik nakil yaganmasi

LI A¢ik Lisenin olmasi ve
yabancilarin okul
icerisine girisinin oniine
gecilememesi

LI Dijital bagimhhgin

oniine gecilememesi

bina bilgileri,




olmasi

LI Okul cahsanlar:
tarafindan yarisma,
sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin
desteklenmesi

LI Yonetici, 63retmen,
ogrenci iletisiminin
giiclii olmasi

LI Okulun internet
sitesinin giincel olmasi

U Belirli giin ve
haftalarla ilgili
calismalarin diizenli
olvarak yapilmasi

U Eba kullaniminin aktif
olmasi

U Velilerle iletisim i¢in
mesaj sisteminin
olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slrecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve
0gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyac istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayatboyu Ogrenme | Ders arac gerecleri | is Giivenligi, Okul
Guvenligi
Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ogrencilerimizin devamsizliklarinin cok olmasi
2 Ogrencilerimizin rehberlik ihtiyaglarinin yeterince karsilanamamasi.
3
4
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi yarismalara katiliminin istenilen diizeyde olmamasi
2 Ogrencilerimizin EBA kullanim sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

3 Sosyal ve kiltirel faaliyetlere katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

4 Ogretmenlerimizin mesleki gelisim ihtiyaclarinin olmasi

5 Ogrencilerimizin tiniversite sinavinda basarisinin diisiik olmasi

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun kalabalik olmasindan dolayi giivenlik sorunlarinin olmasi

Okul veli isbirliginin yeterli dizeyde olmamasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi mesleki ve teknik 6gretimin yaninda ulusal ve evrensel degerleri
kavrayip onlara katkida bulunan, ¢evre bilincine sahip, gelisime acik, yaratici
diistinebilen bireyler olarak yetistirip tist 6grenime, is alanlarina ve hayata
hazirlamak icin variz.

VIiZYONUMUZ

“Uyguladigimiz egitimle Tirkiye’de marka olmak. ”

TEMEL DEGERLERIMIiZ

/I Milli ve Manevi Degerler | \
Yasalara Sayg

| Akdcilik,

| Cagdashik,

| Isbirligi ve Bilgi Paylasim

| Demokratik Sorun (ozme Yontemleri |

Elestirel Diisiinme
Fursat  Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik, Yonetim Siireci

Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler
Kisisel ve Mesleki Gelisim |
Uretkenlik,

k Iletisim Yontemlerinin Gelistirifmesi J




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarimin
hedef Kkitlesini olusturan her bireye ulasmak

Okulumuzdaki 6-11 giin mazeretli/mazeretsiz devamsizlik oranini %35
e indirmek

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak,
egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Performans Gostergeleri

Amag 1 (Al) Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Hedef 1.1 (H1.1) Okulumuzdaki 6-11 giin mazeretli/mazeretsiz devamsizlik oranini %35 e indirmek

. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
1 '1.:5 gin mazeretli/mazeretsiz devamsiz %18 %14 Ogretmenler
Odgrenci orant kurulu
2 6: 11 giin mazeretli/mazeretsiz devamsiz %51 %35 Ogretmenler
Ogrenci orant kurulu
11-30 giin mazeretli/mazeretsiz devamsiz Ogretmenler
3 . ; %6 %3
Ogrenci orant kurulu
Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani (Devamsizlik Ogretmenler
4 . %5 %3
nedeniyle) kurulu
5 Sll’l.lf .tekran yapan 6grenci orani (Devamsizlik %1 %0.25 Ogretmenler
harici nedenlerle) kurulu
6 Acik liseye gegen 6grenci orant %1 9%0,25 Ogretmenler
¢ ye geten o8 ? o kurulu
Kendi istegiyle ve 6grenim hakkini Osretmenler
7 kullanmama nedeniyle ilisik kesen 6grenci 90,7 90,25 gkurulu
orant




olusturan her bireye ulagmak

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

Okulumuzdaki 6-11 giin mazeretli/mazeretsiz devamsizlik oranim1 %35 e indirmek

20 %18 P17 | %16 | %155 | %15 | %l4 6 ay 6 ay
30 %51 %48 | %44% | %40 | %37 | %35 6 ay 6 ay
10 %6 %5,5| %5 %45 | %4 %3 6 ay 6 ay
10 %5 %4,5 | %4.,3 %4 | %3.5 %3 6 ay 6 ay
10 %1 %0,8 | %0,6 | %0,5 | %0,35| %0,25| 6 ay 6 ay
10 %1 %0,8 | %0,6 | %0,5 | %0,35| %0,25 | 6 ay 6 ay
10 %0,7 %0,6 | %0,5 | %04 | %03 | %0,25| 6ay 6 ay
BRSO 5retmenler kurulu
Okul yonetimi, veliler
Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamast
Veli paylagim giinleri diizenlenecek
Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi i¢in egitim faaliyetleri diizenlenecek
10000
6 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin {izerindedir
Okul-Aile igbirliginin gelistirilmesi
Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 ff:;cli;rr\]ttliirj;g:ayclgkba§lnda veli bilgilendirme (E)I:Ltj)ll Stratejik Plan 01 Eylil-30 Eyll
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3| 6zel ayhk toplanti ve gorusmeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
1.1.4 Sinif seviyelerine gore veli toplantisi | Okul Stratejik Plan Her dénem ortasi

duzenlecektir

Ekibi




Amacg 1 (Al)

Hedef 1.2(H1.2)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlariin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulagmak

rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'{ine ulasarak, egitim ve

Mevcut Hedef
Sira Gosterge SorumluBirim
. (2024) (2028)
1 Ozel Egitim Sinifi Sayist (Toplam) 1 1 Rehberlik servisi
2 Destek Odas1 Sayisi (Toplam) 1 2 Rehberlik servisi
Ozel egitim kapsanunda tamlanmig dgrenci orani . ..
3 (Toplam) %0,041 %0,041 Rehberlik servisi
Okullarda rehberlik servisinden faydalanan . ..
4 d@renci oram %70 %80 Rehberlik servisi
Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli . ..
5 orant %15 %20 Rehberlik servisi
Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayist
6 (toplanti, kurs, seminer, egitim, proje ¢alismalari Rehberlik servisi
vb.) 9 10
Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan
7 veli oram Rehberlik servisi
%20 %40
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi . ..
8 kapsanminda egitim verilen 6grenci oram %90 %90 Rehberlik servisi
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi . ..
? kapsaninda egitim verilen dgretmen orani %90 %100 Rehberlik servisi
TBM (TiirkiyeBagimliliklaMiicadele) Programi
10 kapsaminda egitim verilen yardimei personel Rehberlik servisi
oram 90 %100
TBM (TiirkiyeBagimliliklaMiicadele) Programi . .
1 kapsaninda egitim verilen veli oram %80 %85 Rehberlik servisi




Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarimin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

5 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
10 1 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay
20 %0,23 | %0,23| %0,23 | %0,23 | %0,23 | %0,23 | 6 ay 6 ay
15 %60 %65 | %68 | %73 | %77 | %80 6 ay 6 ay
10 %5 %7 | %10 | %13 | %16 | %20 6 ay 6 ay
5 6 6 7 7 8 8 6 ay 6 ay
5 %20 %25 | %28 | %32 | %36 | %40 6 ay 6 ay
10 %60 %65 | %75 | %80 | %85 | %90 6 ay 6 ay
5 %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100 | 6 ay 6 ay
5 0 %25 | %50 | %75 | %90 | %100 | 6 ay 6 ay
5 %10 %12 | %18 | %24 | %27 | %30 | 6ay 6 ay

Rehberlik servisi

Ogretmenler kurulu, veliler

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili ényargilar
Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik ¢alismalar1 reddetmesi

Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari

Tiim 6grencilere ve velilere 6zel egitim galigsmalart hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim dgrencilerinin ¢aligmalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden destek alinarak 6zel egitim ve bagimlilikla miicadele
konusunda uzman destegiyle egitim verilecek

15000

“Ozel egitim” kavramn ile ilgili dnyargilar mevcuttur
Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini
gliclestirmektedir

Ozel egitim smifi, destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman
destegi




No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1

Tim Ogrencilere ve velilere 6zel egitim
calismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak | Rehberlik Servisi Yil boyu

1.2.2

ilce Saghk Miuidirligi ve ilce Emniyet
Midurligiinden destek alinarak 6zel egitim | gt ateiik plan Ekibi Her dénem en az bir
ve bagimlilikla miicadele konusunda uzman defa

destegiyle egitim verilecek

1.23

Ozel egitim 6grencilerinin calismalari diizenli
olarak okul genelinde sergilenecek Rehberlik Servisi Dénem sonu.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

S

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje
tabanh yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri
ile biitiinlesik Kkaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilia kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik ¢calismalardan en az
1’ine aktif katilimini saglamak

EBA kullanan 6grenci oranlarint %60'a, EBA kullanan 6gretmen
oranlarim %99'a ¢cikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak
tizere her egitim-Ogretim kademesinde en az 1 faaliyete
katilimlarim1 saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini
degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin plan déneminin
her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katilimini saglamak
Merkezi sistem sinavlarinin 6ncesinde ve sonrasinda sinavlara
katilan 6grencilerimizin egitim, rehberlik ve danigmanlik ihtiyacini
karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve
meslek seciminde yOoneltme ve yonlendirme calismalar1 yapmak

Amac 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle

¢Oziime ulagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak



Hedef 2.1 2028 yilia kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl
(H2.1) bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini1 saglamak

Sira Gisterge Mevcut | Hedef Sm:u.mlu
(2024) | (2028) Birim
1 TUBITAK 2204 bagvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
2 TUBITAK 2204 kabul sayist 0 1 Proje Ekibi
3 TUBITAK 4006 bagvuru sayist 28 28 Proje Ekibi
4 TUBITAK 4006 kabul sayist 28 28 Proje Ekibi
5 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru Sayist 6 8 Proje Ekibi
6 Uluslararasi (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayisi 4 5 Proje Ekibi
7 Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayisi 20 30 Proje Ekibi
3 Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru 0 | Proje Ekibi
saylst
10
9 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru sayist 5 Proje Ekibi
10 Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayis1 8 20 Proje Ekibi
1 l;arla}llillluﬁ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci 18 10 Proje Ekibi
12 l;;a}lj;llluﬁ Aras1 Hareketlilik Programlaria/Projelerine Katilan Y6netici ) 10 Proje Ekibi
13 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 3 5 Proje Ekibi
14 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 3 5 Proje Ekibi
.15 E-twinning portalina kayith 8gretmen sayisi 8 15 Proje Ekibi
16 E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayisi 2 5 Proje Ekibi
17 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 8 20 Proje Ekibi
18 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayist 0 1 Proje Ekibi
19 Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 1 2 Proje Ekibi
20 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayisi 4 4 Proje Ekibi
21 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayisi 3 5 Proje Ekibi
2 }l?;lllrsnnslzl) \;Zatleitl;ztolz&l;gallsmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, 5 5 Proje Ekibi
I P iRl I IR e




Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle
¢ozlime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

4 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
4 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
4 22 0 20 20 20 22 6 ay 6 ay
4 22 0 20 20 20 22 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
2 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
2 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
4 1 1 1 2 3 4 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 10 10 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
4 2 2 2 2 2 4 6 ay 6 ay
4 0 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
4 3 3 3 3 3 5 6 ay 6 ay
4 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
4 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 1 2 6 ay 6 ay
4 6 6 6 6 6 8 6 ay 6 ay
4 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
4 0 0 0 0 1 2 6 ay 6 ay
4 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
4 2 2 2 2 3 4 6 ay 6 ay

i Proje Ekibi

Okul Yénetimi,Ogretmen,Ogrenci,Veli,




AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
TUBITAK Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar

Ar-Ge caligmalarina ayrilan bagimsiz bir biitce kaleminin olmamasi

Ogretmen ve dgrencilerimize yabanci dil egitimi verilecek.

Ogrencilerimizin gogunlugunun en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢aligmasina
katilim1 saglanacak

Proje ¢aligmalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

990.000,00 TL

Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi

Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglar1 karsilayacak miktarda olmasi

Proje hazirlama egitimleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmen ve grencilerimize yabanci dil
2.1.1 eé|t|m| verilecek. PrOje ekibi 01 Ey|U|-3O Haziran

Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun en az 1

2.1.2 yerel/uIus?l/uluslarara5| proje calismasina Proje ekibi 01 Eyliil-30 Haziran
katilimi saglanacak

Proje calismalarina 6grenci velilerinin
katilimi saglanacak.

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli -
yontemlerle ¢6ziime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

213 Proje ekibi 01 Eylil-30 Haziran

Hedef 2.2 (H2.2)
EBA kullanan 6grenci oranlarim %99'a, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%99'a ¢ikarmak
H []
Sira Gosterge 2024) 2028) Sorumlu Birim
1 FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi Ogretmenler
kurslara katilan 6gretmen orani %90 %099 Kurulu
2 EBA kullanan 6gretmen orani %80 %99 Oglr(e;rrl:ltzler
3 EBA kullanan 6grenci orani %20 %99 Oglrflirrrllﬁlrlller




Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime

A2 ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

H2.2 EBA kullanan 6grenci oranlarini %99'a, EBA kullanan dgretmen oranlarini %99'a ¢ikarmak

Perf Hedefe izl Raporl
eriormans Etkisi 2023 12024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Zieme | Raporiama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhig1 Sikhig
o

PG 1 35 %90 %92 | %95 | %96 | %98 | %99 6 ay 6 ay

PG 2 35 %80 %82 | %85 | %90 | %95 | %99 6 ay 6 ay

PG3 30 %20 %30 | %40 | %50 | %55 | %60 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Bilisim Teknolojileri Ziimresi

Riskler

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi

Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diigiik olmast

Stratejiler

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda &grencilere ve velilere yonelik
caligmalar diizenlenecek

Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimu ile ilgili 6grencilere ve velilere
bilgilendirme yapilacak

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir
EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir
Tim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araglar1 (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”
yontemine bagvurmaktadir

ihtiyaclar

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari

Teknolojinin bilingli kullanimi1 konusunda 6grenci ve veli egitimleri




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
T?knolpjlnln Verlml} kulla_r.nml. konusunda Bilisim  Teknolojileri ) .
2.2.1| 6grencilere ve velilere yo6nelik ¢aligmalar Al 1 Eylil-30 Haziran
diizenlenecek ani
Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda Bilisim  Teknoloiileri
2.2.2 | pilgilendirme yapilacak 3 ) Donem baslarinda
Alani
Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile Bilisim Teknoloiileri
2.2.3 | jlgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme Alain ) 1Eylul - 30 Haziran
yapilacak
Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢ozlime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak
Hedef 2.3 (H2.3)  Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarimi saglamak
. Mevcut | Hedef .
Sira Gosterge 2018) | (2028) Sorumlu Birim
1 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete Osretmenler Kurulu
katilan 6grenci orant %10 %720 g
. . . . o S Veli Ziyaret
2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen d6grenci/veli orant %1 %5 Komisyonu
3 Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 1 5 Edebiyat Ziimresi
4 Disiplin cezasi uygulanan dgrenci orant %5 %5 Disiplin Kurulu

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve
21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim kademesinde

%325 %01

%25 1 2 3

3 4 5

6 ay

%25 P05 %5

%5

%5 Y4 Y4

6 ay

Ogretmenler Kurulu, Veli Ziyaret Komisyonu, Edebiyat Ziimresi, Disiplin Kurulu

Ogretmen , Ogrenci, Veli

31



“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢alismalara goniillii olarak yeterli destek vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Disiplin cezast alan &grenci ile ilgili toplumsal 6n yargilar

Egitim 6gretim y1l1 icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilinu saglanacak
Her 6grencimiz 6grenim hayat1 boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek

Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temal1 diizenli ¢aligmalar
yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

5000TL

“Bagar1” kavrami denince yalnizca akademik bagari anlagilmaktadir
Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir
Goniillii 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag1 seklinde yanlis kaniya
sahiptir

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Okuma ve yazma becerileri ile ilgili ¢alismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmast

Anne, baba ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek caligmalar

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim  Ogretim il icerisinde  her A
2.3.1| sgrencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi zBi?r(:\(iZsi EGItIMI| 01 Eylil-15 Haziran

saglanacak
Her 6grencimiz 6grenim hayati boyunca en
2.3.2| 37 1 kez evinde ziyaret edilecek

Zimre Baskanlarive | o ayin ilk haftasi

Alan Sefleri
Bilingli okuma ve yazma becerilerinin
2.3.3 kazandirilmasi icin “okuma ve yazma” temall Edebiyat Zimresi Her‘ Hafta 1 ders
dizenli galismalar yapilacak saati
08 ilerin akademik, lved I . . .
234 grenctierin axademi, sosyalve cUyussa Rehberlik Servisi Her dénem sonu

becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Amac 2 (A2) Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde  ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl yontemlerle
¢Oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici
(H2.4) ve 0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetigi egitim faaliyetine
katilimini saglamak



. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu o e
1 hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 8 10 Okul Y onetimi
Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu e
2 hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayis1 0 1 Okul Yonetimi
3 Hizmetici egitim f?e'lhyetlerlnl devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan dgretmen sayisi
4 Hizmetici egitim fae}hye.tl.erlm devamsizlik sebebiyle Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayist 0 0
5 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yo6netimi
6 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yo6netimi
7 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlt yontemlerle
¢Oziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici
ve d6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine
katilimini saglamak

%20
%15 0 0] 0] o 0 0 6 ay 6 ay
%15 0 o] o] o 0 0 6 ay 6 ay
%10 0 0] o] o 0 0 6 ay 6 ay
%10 0 0] o] o 0 0 6 ay 6 ay
%10 0 o] o] o 0 0 6 ay 6 ay

Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu, {lge MEM

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi

Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmasi, yaganan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden dgretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak

0




Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir.

Paydas gortislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen _
2.4.1| ve yoneticilerin gorisleri alinacak Okul Idaresi 01 Eylul-30 Eylul
Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlh yontemlerle
¢ozlime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.5 (H2.5)  Merkezi sistem sinavlarinin Oncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan tim
Ogrencilerimizin egitim, rehberlik ve danigmanlik ihtiyacimi karsilamak, ilgi ve
yeteneklerine uygun olarak alan, bolim ve meslek seciminde yoOneltme ve
yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak

.. Mevcut Sorumlu
Sira Gosterge 2018) Hedef (2028) Birim
1 Okullar tarafindan agilan destekleme ve yetistirme kurs sayis1 73 90 Okul yonetimi
Sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetlere yonelik agilan destekleme ve o
2 yetistirme kurs sayisi (merkezi sistem sinavlarina hazirlik Okul y6netimi
kapsaminda olmayan) 0 0
3 Destekleme ve yetistirme kurslarma devam 12. Smf Okul vénetimi
ogrencilerinin yiiksekdgretim kurumlarina yerlesme orani %025 %050 y !
12.smiflardan mezun oldugu yil, yiiksekdgretim okumaya hak
4 ) Okul yonetimi
kazanan 6grenci orani (OnLisans) %23,2 %o 40
12.smiflardan mezun oldugu y1il, yiiksekdgretim okumaya hak
5 Okul yonetimi
kazanan 6grenci oram (Lisans) %2,3 %10
12.smiflardan mezun oldugu y1l, yiiksekdgretim okumaya hak
6 Okul yonetimi
kazanan 6grenci orant (Timii, Agikdgretim dahil) P18 %030
Yiiksekogretim kurumlarina merkezi smavla yerlestirmede Rehberlik
7 . . . . o w . 500 500 ..
tercih semineri verilen 6grenci sayisi Servisi




Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Merkezi sistem siavlarinin 6ncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan 6grencilerimizin egitim,
rehberlik ve danigmanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, bolim
ve meslek se¢iminde yoneltme ve yonlendirme ¢alismalari yapmak

%15 73 77 80 83 86 90 6 ay 6 ay
%15 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%15 %25 %30 | %35 | %40 | %45 %50 6 ay 6 ay
%10 %23,2 %25 | %28 | %32 | %36 | % 40 6 ay 6 ay
%10 %2.,8 D5 | %6 | %7 | %8 %10 6 ay 6 ay
%20 %18 %20 | %23 | %25 | %27 %30 6 ay 6 ay
%15 500 500 | 500 | 500 | 500 500 6 ay 6 ay

Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi

Ogretmenler, dgrenciler ve veliler

Destekleme ve yetistirme kurlarina baslayan 6grencilerin, kurslari tamamlamamasi
12. siniflardan mezun olan dgrencilerin tercih yapmamast

Merkezi sinavla ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirme sisteminin degismesi

Destekleme ve yetistirme kurslarina 6grenci devamliliginin saglanmast

Yiiksekogretim kurumlariyla ilgili tanitimlar yapilmasi

0

Okulda agilan destekleme ve yetistirme kurslarina katilim azdir.

Universite ve 6zel dgretim kurumlarindan danismanlik yapabilecek personel.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
25.1 Desteklerlwe ve y?tlstlrme kurslarina 6grenci | llgili Mudur 01 Ekiml-30 Mayis
devamhliginin saglanmasi Yardimcisi

Yiiksekogretim kurumlariyla ilgili tanitimlar

2,5.2
yapilmasi

Rehberlik Servisi Aralik Ayi




TEMA III : KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 (A3)

Hedef 3.1
(H3.1)

Egitim kurumlarmmin kapasitesini ve donanim altyapisini,
genel ve 0zel ihtivaclar: karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin
ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve
hijven standartlarin1 %100’e ¢ikarmak

artirmak

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilek¢e ve benzeri yollarla
yapilan sikayetleri en az seviyede tutmak ve memnuniyet diizeyini

Egitim kurumlarimin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar

karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da

dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarim1 %100°e ¢ikarmak

Sira Gésterse Mevcut | Hedef Sorumlu
l . .
5 (2024) | (2028) Birim
Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan e
1 aktif kullanilan engelli rampasi say1st 5 5 Okul Yonetimi
2 Kurum Risk Analizi sayist 1 1 Okul Yonetimi
3 Kurum Acil Durum Plan1 sayis1 1 1 Okul Yonetimi
4 Giivenlik kamerasi sistemi sayis1 60 75 Okul Yonetimi
Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera e
5 sayisina orant %80 %100 Okul Yonetimi
6 Giivenlik gorevlisi sayisi 1 5 Okul Yonetimi
7 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 49 49 Okul Yonetimi
8 Ogretmen basina diisen 6grenci say1si 11 11 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini igeren sertifika sayis1 (Beyaz e
? Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) 3 5 Okul Ynetimi




Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢tkarmak

%11 5 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay
%11 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%11 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%11 60 65 68 70 72 75 6 ay 6 ay
%11 %70 %75 | %87 | %90 | %95 | %100 6 ay 6 ay
%11 1 2 3 3 4 5 6 ay 6 ay
%11 49 49 49 49 49 49 6 ay 6 ay
%11 22 22 22 22 22 22 6 ay 6 ay
%12 3 3 4 4 5 5 6 ay 6 ay

Okul Yonetimi

Ogretmenler

Gilivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biit¢esinin yetersizligi

Eski yapili binalarm fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlarina uymamast,

Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

10000

Okul binasimin fiziki yapisinin yetersizligi

Mevcut kamera sayisinin arttirilmasi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul guvenlik sistemi araglarinin bakim,

3.1.1| onarim ve giincellemeleri yapilacak Elektrik-Elektronik | 99 £y)1-30 Haziran

Teknolojisi Alani




Amac 3 (A3) Egitim kurumlariim kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan
(H3.2) sikdyetleri en az seviyede tutmak ve memnuniyet diizeyini artirmak

. Mevcut | Hedef ..
Sira Gosterge 2018) | (2028) Sorumlu Birim
1 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma ; 0 Okul Yénetimi
bagvuru sayisi (tiim basvurular)
2 CIMER, MEBIM, }E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma . 0 Okul Yénetimi
bagvuru sayisi (sikayet)
3 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayis1 0 0 Okul Yonetimi
4 Ozel “Oprenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet sayis1 0 0 Okul Yonetimi
Amag 3 (A3) E.giti.m kuru.rnliarmln kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar karsilayacak
nitelikte gelistirmek
Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayetleri en az
seviyede tutmak ve memnuniyet diizeyini artirmak

%25

%25 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmast

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurulmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile igbirligi gelistirilecek
Kurumsal kiiltiir olusmast i¢in diizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

0

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna bagvurmaktadir




Sikayet sahiplerinin gikayet bagvuru yollari ¢ok gesitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

Sikayet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini diisiirmeyecek sekilde isletilmesi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
kul-Aile isbirligi gelistirilecek
3.1 | Okul-Alle isbirligi gelistirilece Okul Yénetimi 01 Eyliil-30 Haziran
Kurumsal kiiltiir olugsmasi igin diizenlenen
3.2.2 faa]iyeﬂer gesit]endiri]ecek Okul Yonetimi 01 EY|U|-30 Haziran

Kurumsal faaliyetlerimiz slirekli olarak
3.2.3 | fiziksel ~ ve  elektronik  ortamlarda| Yayin Ekibi 01 Eylul-30 Haziran

paylasilacak




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Al 1500 2000 2500 12500 6500 25000
Hi1.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H1.2 500 500 500 10000 3500 15000
A2 4000 5000 6000 7000 8000 30000
H2.1 3500 4000 5000 6000 6500 25000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 500 1000 1000 1000 1500 5000
H2.4 0 0 0 0 0 0
H2.5 0 0 0 0 0 0
A3 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H3.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim 20000 25000 30000 35000 40000 150000
Giderleri
TOPLAM 26500 33500 40500 57000 57500 215000
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 26500 | 33500 | 40500 57000 | 57500 | 15000
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 990000,00 [1050000,00 [1100000,00 (1150000,00 [1200000,00[1250000,00
TOPLAM 26500 33500 40500 57000 57500 215000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millt
egitim mudurligli ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak
Sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilacaktir.



